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La Ciudadana Barbara mercado arce, Presidenta Constitucional del Municipio de Tetipac,
Estado de Guerrero, con base en los articulos 72 y 73 de la Ley Orgénica del Municipio Libre de
Estado de Guerrero, Nimero 364, a sus habitantes; /
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HACE SABER

Que enterado del contenido del Dictamen emitido por la Comisién de Gobernacién y
Seguridad Publica, respecto al Proyecto de Reglamento Interior del Cabildo en el Municipio de
Acapulco de Judrez; v,

CONSIDERANDO
Primero. - Que ha sido una constante en las Sesiones de Cabildo la manifestacidn de los ediles

sobre la necesidad de contar con un Reglamento de Cabildo vigente, que regule, rija y
organizase el desarrollo de las mismas.

Segundo. - Que aunado a lo anterior, una de las facultades y obligaciones del H. Ayuntamiento,~ = g,\\"k

en Materia de Gobernacion y Seguridad Pdblica es la de Expedir su Reglamento Interior y lo \
relativos a la Administracién Municipal. !
Tercero. - Que por considerar de importancia el que exista claridad de interpretacion dN
Reglamento que norma la vida interna del Cuerpo Edilicio, los mismos, se han dado la tarea ;

dentro de un marco juridico, de hacer llegar propuestas con el fin de enriquecer el contenido
del Proyecto de Reglamento en cita.

Cuarto. - Que, en este tenor, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el considerando
segundo, se ha estudiado y analizado el Proyecto del Reglamento Interior de Cabildo; haciendo
algunas adecuaciones, tomando en consideracion las propuestas vertidas por los ediles de las

diferentes fracciones que integran el Cabildo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 115 fraccion Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 93 de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero, y 61 Fraccidn Il de la Ley Organica del Municipio Libre del Fstado de
Guerrero, los integrantes del Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Tetipac, Estado de
Guerrero, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente: {




REGLAMENTO INTERIOR DEL C
PARA EL AYUNTAMIENTO DE TETIPAC, ESTADO DE GUERRERO.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES (\(

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular & organizacion y el

desarrollo de las Sesiones del Cabildo del Ayuntamiento Constitucional é€l Municipio de Tetipac,
Estado de Guerrero, como autoridad colegiada del Municipio, el funcionamiento de las
Comisiones que lo integran, asi como sus atribuciones, facultades y obligaciones. = J “‘i\\

ARTICULO 2.- Concepto de Cabildo. - Se denomina Cabildo el Ayuntamiento reunido en Sesidn,

y como cuerpo colegiado de Gobierno y administracién, le compete la definicién de las politicas
generales de la Administracion Pdblica Municipal, estableciendo y definiendo las acciones y\
criterios con que deban manejarse los asuntos y recursos del Municipio en los términos de las

Leyes aplicables.

La ejecucion de dichas politicas y el ejercicio de las funciones administrativas del
Ayuntamiento se deposita en el Presidente Municipal, como jefe de la administracidn Pdblica
representante del Ayuntamiento para ejecutar sus resoluciones administrativas y de gobierno,
en los Servidores Pdblicos a que se refieren la Ley Organica del Municipio Libre y Soberano de
Estado de Guerrero y el Reglamento Interno de la Administracién Piblica Municipal.

ARTICULO 3.- Reglas de aplicacidn e interpretacion.- La aplicacion del presente Reglamento es
atribucion exclusiva del Cabildo y de las autoridades que en el propio Ordenamiento se

mencionan, su interpretacion se hara conforme a los principios Constitucionales consignados en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, local del Estado Libre y Saberano de
Guerrero, Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y Principios Generales del
Derecho como la Equidad, Justicia, Bien Comin, mediante acuerdos tomados en Cabildo, previa
opinion de la Comision de Gobernacion y Sequridad Publica.

ARTICULO 4.- Orden_Pdblico, obligatoriedad y territorialidad. - Las disposiciones de este

Reglamento son de orden publico y de observancia general en el Municipio Tetipac, Estado de
Guerrero.

ARTICULO 5.- Naturaleza Constitucional del Ayuntamiento. - El Municipio de Tetipac, Estado de

Guerrero, sera gobernado y administrado par un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que
constituye el Organo de decision, encabezado por el Presidente Municipal, salvo el caso del
Concejo Municipal a que se refiere el Articulo 81de la Ley Organica del Municipio Libre y Soberano
del Estado de Guerrero.

Corresponde al Ayuntamiento el ejercicio original de las atribuciones que le conceden la
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Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la pa fcular del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, la Ley Organica del Municipio Libre y Soberano de Guerrero y las Leyes aplicables
que de ellas emanen.

ARTICULO 6.- Composicién del Ayuntamiento. - EL Ayuntamiento estd integrado por un Presidente
Municipal, un Sindico y seis Regidores electos. El Ayuntamiento funcionara en forma colegiada,
con igual derecho de participacion de todos sus integrantes. Los integrantes del Cabildo tendran
derecho a voz y voto y gozaran de las mismas prerrogativas.

ARTICULO 7.- De la instalacién del Ayuntamiento. - ELl Ayuntamiento se instalara el dia 30 de

septiembre del afio de su eleccién, previa protesta que otorguen ante el Ayuntamiento saliente en
Sesidn Publica y Solemne que se celebrard el mismo dfa, convocada por el Presidente Municipal
en funciones. La instalacién es un acto meramente solemne y la responsabilidad del Ayuntamiento
saliente cesa el 29 de septiembre del afio de la eleccidn a las 24:00 horas en que inicia la_ =, \\R
responsabilidad del nuevo Ayuntamiento. EL Ayuntamiento entrante notificard inmediatamente o
sobre su toma de posesidn a los Poderes del Estado y a los Ayuntamientos de Municipio \
limitrofes. =
ARTICULO 8.- De la protesta. - La protesta a que se refiere el articulo anterior se rendird con [35\

siguientes formalidades:

1.- Los miembros del Ayuntamiento electo protestaran ante el Ayuntamiento saliente;

I.- Si no fuera asi, el Congreso designard a la persona ante quien se rendird la protesta;

lll.- EL Ciudadano Presidente Municipal, los Sindicos y Regidores, deberdn estar de pie; asi como
los miembros del Honorable Ayuntamiento saliente, invitados y el pablico en general.

IV.- La protesta se debera rendir en los siguientes térmings:

"¢Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Guerrero, las Leyes que de una y otra emanen y
cumplir fiel y patridticamente con los deberes de su encargo?”.

Los interpelados deberan contestar: "Si Protestamos”.

El Presidente saliente, o la persona que lo sustituya, replicara: "Si no lo hicieren asi, que el
Municipio o el Estado se los demanden”.

A continuacion, el nuevo Presidente declarara: "Queda legitimamente instalado el Ayuntamiento
del Municipio de Tetipac, Estado de Guerrero, que funcionara en el trienio ..............

ARTICULO 9.- Lectura a las hases del programa de trabajo. - Formulada la declaratoria a que
se refiere el articulo anterior, el Presidente dard lectura a las bases del prggrama de trabajo
que desarrollara el Ayuntamiento durante el periodo de su gestién.
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ARTICULO 10.- Del inicio de funciones de los ediles. - Si el dfa sefialado para la protesta no

concurriera uno o mas miembros de los electos, no podran entrar en funciones hasta gue rindan
protesta ante el Honorable Ayuntamiento.

ARTICULO 11.- Del Municipio y su Ayuntamiento.- El municipio de Tetipac, Estado de Guerrero,

tiene personalidad juridica y patrimonio propio, y como persona juridica de derecho pdblico es
autoridad en una relacidn de supra subordinacidn, y solamente se obliga como entidad de
derecho privado cuando despojandose de esa autoridad contrae derechos y obligaciones
patrimoniales de caracter civil 0 mercantil con personas fisicas o morales, por conducto de su
Ayuntamiento, representado por el C. Presidente Municipal Constitucional, refrendando sus
actos por el C. Secretario General del Ayuntamiento, y el Sindico Procurador de acuerdo a la \!\\
=y 5\\\

materia a manejar, recayendo en el Sindico Procurador en materia de Gobernacién, siempre la
representacion juridica del Ayuntamiento en los términos de las disposiciones de la L
Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Reside en el Ayuntamiento la maxima autoridad del Municipio, con competencia plena y
exclusiva sobre su territorio, su poblacion y su organizacién politica y administrativa, conforme"\
al esquema de distribucién de competencias previsto por el Articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de conformidad con las disposiciones secundarias
aplicables. EL ejercicio de dicha autoridad se deposita en el Ayuntamiento, representado por el
C. Presidente Municipal Constitucional, para ejecutar sus acuerdos y resoluciones, auxiliado por A\
las Direcciones de la Administracion Pdblica Municipal, de acuerdo con las disposiciones legales
y reglamentarias correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL CABILDO

ARTICULO 12.- Reglas Generales. - El Cabildo ejercerd las atribuciones materialmente
legislativas que le conceden las Leyes mediante la expedicién de acuerdos y resoluciones de 1
naturaleza administrativa, para efectos de regular las atribuciones de su competencia de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables. EL procedimiento para la aprobacién de los
acuerdos y resoluciones del Cabildo se regula por el presente Reglamento, y en todo caso,
deberd observarse en su reforma, derogacion y abrogacion el mismo procedimiento que les
dio origen.

|
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ARTICULO 13.- Clasificac
resoluciones del Cabildo podran ser:

l.-  Reglamentos;
Il.- Bando de Policia y Gobierno;




I1l.- Presupuesto de Egresos;

IV.- Iniciativas de Leyes y decretos;

V.- Disposiciones normativas de observancia general;
VI.-Disposiciones normativas de alcance particular; y, |
VIl.- Acuerdos econémicos. _

ARTICULO 14.- Reglamentos. - Son Reglamentos las resoluciones de Cabildo que, teniendo el K/
caracter de generales, abstractas, impersonales, permanentes, obligatorias y coercibles, no se
refieran a persona o personas determinadas, y tiendan a proveer al cumplimiento, ejecucion y 5—
aplicacion de las Leyes que otorguen competencia municipal en cualquier materia y a la mejor \
prestacion de los servicios piblicos municipales. C \,

ARTICULO 15.- Bando de Policfa y Gobierno.- El Bando de Policia y Gobierno, son las normas

expedidas por el Cabildo que deberan contener aquellas disposiciones relativas a los valores
protegidos en la esfera del orden pblico, en lo que se refiere a la seguridad general, al civismo,
la salubridad, la forestacidn, la conservacin de vialidades y el ornato piblico, la propiedad y el
bienestar colectivo, y el dmbito que protege la integridad de las personas en su segurida
tranquilidad y disfrute de propiedades particulares, asi como la integridad moral del individu
de la familia.

ARTICULO 16.- Presupuesta de Egresos. - El Presupuesto de Egresos es la disposicidn normativ
municipal por virtud de la cual el Ayuntamiento ejerce su autonomia hacendaria, en lo que al
ejercicio del gasto pdblico se refiere, en términos de la legislacidn aplicable.

ARTICULO 17.- Iniciativas de Leyes yDecretos. - Tienen el caracter de iniciativas de Leyes y Decretos

las resoluciones del Cabildo que sean emitidas para plantear a la Legislatura local, en ejercicio
de la facultad de iniciativa a que se refiere la fraccion IV del Articulo 50 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero, como la iniciacidn, reforma o abrogacion de leyes, y
decretos.

Particularmente, tienen este carécter las resoluciones del Cabildo por las cuales se
formula ante el Congreso del Estado el proyecto de Ley de Ingresos para cada ejercicio fiscal.

normativas de observancia general las resoluciones de Cabildo que, teniendo el caracter de
generales, abstractas, impersonales, obligatorias y coercibles, se dicten con vigencia
transitoria, en atencidn a necesidades inminentes de la administracidn o de los particulares.

ARTICULO 19.- Disposiciones normativas de alcance particular. - Son disposiciones normativas

de alcance particular las resoluciones de Cabildo que, teniendo el caricter de concretas,
personales y de cumplimiento optativo, se dicten a peticién de una persona o grupo de personas
para la satisfaccién de necesidades particulares.

ARTICULO 18.- Disposiciones normativa vancia general. - Son disposiciones ,\

ARTICULO 20.- Acuerdos econdmicos, - Son acuerdos econémicos las resoluciones de Cabildo
que sin incidir directa o indirectamente en la esfera juridica de los particulares, y sin modificar
8




el esquema de competencias de la autoridad municipal, tienen po objeto establecer la posicion
politica, econdmica, social o cultural del Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publico.
Tienen la naturaleza de acuerdos econdmicos, las resoluciones que dicte el Cabildo respecto de
su funcionamiento interior, en los casos previstos por este Reglamento.

ARTICULO 21.- Vigencia de los acuerdos y resoluciones del Cabildo. - Los acuerdos vy
resoluciones del Cabildo deberan ser publicadas para efectos del inicio de su vigencia o
publicidad en la Gaceta Municipal y en su caso, en el Periddico Oficial del Estado.

Por regla general y salvo prevision transitoria en otro sentido, los acuerdos y
resoluciones del Cabildo entraran en vigor simultdneamente en todo el territorio del Municipio
al momento de su publicacion en la Gaceta Municipal.

Las disposiciones normativas de observancia general deberan sefialar en sus previsiones < TR

N
transitorias el tiempo durante el cual estarén vigentes. “\\

ARTICULO 22.- Difusién de L uerdos y resoluciones del Cabildo. - Para efectos de que lo
vecinos del Municipio conozcan los acuerdos y resoluciones que dicte el Cabildo, éstas serén\
publicados en la Gaceta Municipal y distribuidos en términos del del Reglamento de la Gaceta
Municipal del H. Ayuntamiento de Tetipac, Estado de Guerrero. Posteriormente, una sintesis del
mismo se publicard en un periédico de mayor circulacién en el municipio, ademas podra ser
consultable en la pagina de internet del Ayuntamiento. '

ARTICULO 23.- Compendio de acuerdos y resoluciones del Cabildo, - La Secretarfa General de
Ayuntamiento dispondrd la compilacion de los acuerdos y resoluciones del Cabildo, mediante lo
instrumentos y mecanismos que considere convenientes, a fin de brindar a sus integrantes el
servicio de consulta y actualizacidn que requieran para el ejercicio de sus funciones.

La compilacion a que se refiere el presente Articulo deberd ponerse a disposicion de la
ciudadania mediante la implementacidn de los programas de edicién, publicacién y difusién que
al respecto se disefien.




TTULO SEGUNDO
DE LAS SESIONES DE CABILDO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 24.- Objeto. - EL Ayuntamiento, para efectos de ejercer la a
se refiere el Titulo Primero del presente Ordenamiento, se reuniré en Segf6nes, de acuerdo con las
disposiciones que al respecto prevé la Ley Organica del Municipio Libre y Soberano de Guerrero
y el presente Reglamento.

ARTICULO 25.- Clasificacién de las Sesiones. - Las Sesiones de Cabildo serdn Ordinarias,
Extraordinarias, Permanentes y Solemnes, por regla general podra acudir el piblico que tenga

interés en ello, instalandose en el Lugar asignado para el caso, salvo las excepciones que prevé el ,
Articulo 32 de este Ordenamiento.

.\
3
ARTICULO 26.- Quérum. - Para que las Sesiones de Cabildo sean vélidas se requiere que hay
sido convocados en tiempo y forma todos sus integrantes y que se encuentren presentes al
menos la mitad mas uno de sus miembros, entre los que deberd estar el Presidente Municipal.

N

ARTICULO 27.- Sesiones Ordinarias.- El Ayuntamiento sesionara en forma ordinaria la segunda
y cuarta semana de cada mes para tratar los asuntos de su competencia; una de las cuales, cada
bimestre sera abierta para tratar adicionalmente a los temas agendados por el Ayuntamiento,
asuntos propuestos por la ciudadania, los Consejos y Grupos Ciudadanos que las Leyes prevén,
quienes manifestaran exclusivamente su opinion acerca de los planes y programas municipales
y formulen sugerencias y peticiones; para lo cual primero deberd ser instalada la Sesidn y
después se recibira a invitados a la misma.

ARTICULO 28.- En la (ltima semana del mes de que se haya presentado el informe de Gobierno del
H. Ayuntamiento, se realizara una Sesion Ordinaria de Cabildo en la que se abocara a revisar los
comentarios, sugerencias y quejas de la ciudadania realice sobre el contenido del Informe.

ARTICULOD 29.- Sesiones Permanentes. - Se podré declarar como permanente una Sesidn,
cuando a juicio de sus miembros el asunto o asuntos de que se ocupe, exija la prolongacion
indefinida del mismo, o cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que lo amerite.

ARTICULO 30.- Sesiones Extraordinarias. - Seran Sesiones Extraordinarias de Cabildo, las que
deban realizarse fuera de los dias sefialados para la realizacién de las Ordinarias, cuando se
trate de asuntos urgentes o de trascendencia. El Presidente Municipal o el Sindicos, junto con
la mitad de los Regidores, podran convocar a sesién extraordinaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 31.- Sesiones Solemnes, - Son Sesiones Solemnes, las que por los asuntos que se
traten o por las personas que concurran, sean de tal importancia que deban ser celebradas con
ceremonias especiales o procedimientos protocolarios. Se celebrarén Sesiones Solemnes en
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los siguientes casos:

.- Para recibir el Informe del Presidente Municipal;

l.-  Para la toma de protesta del nuevo Ayuntamiento;
lll.- Para laconmemoracion de aniversarios histéricos;
IV.- Para recibir el Cabildo a representantes de los Poderes de la Federacién, del Estado o
personalidades distinguidas; v,

V.- Cuando asi lo determine el propio Cabildo, en atencién a la importancia del caso.

ARTICULO 32.- Sesiones Privadas. - Podrén celebrarse Sesiones Privadas a peticion del
Presidente Municipal o de la mayoria de los miembros del Cabildo, cuando existan elementos
suficientes para ello, y en cualquiera de los siguientes casos:

|.- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del Cabildo o lgs | \}
funcionarios, empleados y servidores publicos de la Administracién Pdblica Municipal; en t go\\\\
momento el acusado tiene el derecho de asistir a la Sesidn respectiva, escuchar los cargos que

se le imputen y establecer la defensa que convenga a sus intereses, salvo que renuncie 3
derecho de comparecer;

Il.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa:

IIl.- Cuando se traten asuntos derivados de documentos o constancias oficiales de cualqmer
nivel que se consideren de trato delicado o especial; y, -
IV.- Cuando previa fundamentacion y explicacién de los motives y por peticién de la mayoria de
los miembros del Cabildo, sean solicitadas este tipo de Sesiones. (

Alas Sesiones Privadas sélo asistiran los integrantes del Cabildo y el Secretario General
del Ayuntamiento; el Acta que de las mismas se levante seguird el procedimiento de dispensa a
que se refiere el Articulo 88 de este Ordenamiento.

ARTICULO 33.- Recinto Oficial. - Es Recinto Oficial del Ayuntamiento la Sala de Cabildos “Damian
Flores Herrera” del H. Ayuntamiento, ubicada al interior del Palacio Municipal.

Podrén celebrarse Sesiones de Cabildo en cualquier otro lugar del Municipio, declarado
previamente en Sesion de Cabildo como Recinto Oficial.

ARTICULO 34.- Orden en las Sesiones. - EL Recinto del Cabildo es inviolable. Toda fuerza plblica
que no sea a cargo del propio Ayuntamiento esta impedida de tener acceso al mismo, salvo con
permiso del Presidente Municipal.

El plblico que asista a las Sesiones de Cabildo debera guardar compgstura y silencio,
quedando prohibido alterar el orden, hacer ruido, faltar al respeto, proferir insultos o clialquier otro
acto que distraiga la atencidn del piblico o de los integrantes del Cabildo. \




El Presidente Municipal podrd ordenar el desalojo del Recinto del Cabildo, haciendo uso
de la fuerza publica si resulta necesario.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA

ARTICULO 35.- Objeto de la Convocatoria. - Para efectos de proceder a la celebracion de
Sesiones de Cabildo, deberé convocarse previamente a los integrantes del Ayuntamiento por
escrito, indicando la fecha y hora en que deberd celebrarse la Sesidn, y en su caso, el Recinto que
haya sido declarado oficial para tal efecto.

ARTICULO 36.- Autoridad convocante. - Para efectos de celebrar Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias, Privadas, Permanentes y Solemnes de Cabildo, la convocatoria serd expedida
por el Secretario General del Ayuntamiento y notificada a Sindico y Regidores. £

S

Para tal fin, el Secretario General solicitard a cada uno de los integrantes del Cabitdb%

que mediante escrito sefialen e indiquen los nimeros de teléfono, whatsapp y corre
electronicos en los que se les enviard de manera digital la convocatoria respectiva, misma que
surtird y tendré el mismo efecto, como si se hubiere entregado de manera fisica y acusado de

recibido.

ARTICULO 37.- Plazo para convocatoria. - La convocatoria para la celebracion de Sesiones
Ordinarias, Privadas, Permanentes y Solemnes, deberd notificarse a los miembros del )
Ayuntamiento con un minima de 24 horas de anticipacién a la Sesién de Cabildo de que se trate./

ARTICULO 38.- Orden del Dia. - La convocatoria que se expida para la celebracion de Sesiones de
Cabildo debera ir acompafiada del Orden del Dia, y la documentacién soporte para el desarrollo de
la Sesidn, mismo que debera contener, por lo menos, los siguientes puntos:

1-  Lista de asistencia y declaracidn de quérum legal;

Il.- Aprobacion del Orden del Dia;

lll.- Aprobacion del Acta de la Sesidn anterior;

IV.- Presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones;

V.- Presentacion de informes y  Dictdmenes de las  Comisiones;
VI.- Asuntos generales, salvo el caso de Sesiones Extraordinarias y Solemnes: y,

VIL.- Clausura de la Sesién.

Se recibiran por escrito las sugerencias de correccién del Acta de la Sesién gue formulen
los miembros del Cabildo, consultandose a los demds integrantes sobre su faprobacién o
modificacidn, en caso de divergencia sobre su contenido.




CAPITULO TERCERO
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO 39.- Desarrollo de las Sesiones. - Las Sesiones de Cabildo sgAdesarrollaran con
sujecion a la convocatoria y al Orden del Dia que hayan sido expedidos er los términos de este
Reglamento.

Si a la hora sefialada para el inicio de la Sesidn no se encuentran presentes integrantes
del Cabildo en nimero suficiente para la declaracion de quérum legal, se esperara a los ausentes
hasta por quince minutos; si transcurrido este plazo no se redne el quérum legal, la Sesién sera
diferida en los términos del Articulo 54 de este Reglamento, imponiéndose a los faltistas, previa
certificacion del Secretario General de que fueron citados legalmente, una sancidn
correspondiente a descuento de 15 dias de salario.

i
ARTICULO 40.- Permanencia en las Sesiones de Cabildo. - En las Sesiones de Cabildo, los Edil ) S{M
deberan permanecer en los lugares que hubieren ocupado, y para el caso de que tuviesen ql?e\

ausentarse de la Sesion, deberdn solicitar la anuencia para abandonar el Recinto Oficial;
justificando la causa de su retiro.

ARTICULO 41.- Primera Lectura de los Asuntos. - Todos los asuntos, proyectos, Dictdmenes,

acuerdos y resoluciones presentados en Sesion tendrdn en ésta una primera lectura solamente,
turndndose a la Comision o Comisiones correspondientes para que sea (n) esta (s) la (s) que
procedan a su analisis, elaboracién y presentacion del Dictamen correspondiente en posterior
Sesién de Cabildo. Siendo hasta ésta cuando se dé inicio a su discusién, votacién o aprobacidn,
en su caso.

ARTICULO 42.- Intervencién de los Ediles. - Todos los miembros del cabildo, podran hacer uso
de la palabra en una primera intervencién con un tiempo méaximo de diez minutos para opinar
a favor o en contra del tema puesto a debate, pero sin hacer alusiones personales o
tendenciosas, y usando un lenguaje apropiado. De ser necesario, se registraran nuevamente
oradores a favor o en contra; en esta segunda ronda, el tiempo maximo de exposicion seré de
cinco minutos, teniendo ademéas derecho de réplica, cuando asi procediere, con tiempo que no
excedera de tres minutos.

ARTICULO 43.- En la discusidn y debate de los asuntos que se traten, se inscribiran oradores a
favor y en contra, la lista de los inscritos se leerd integra antes de comenzar la discusion:
teniendo cada uno el tiempo de exposicién que le concede el Articulo 42 del presente
Reglamento. Los oradores intervendran alternativamente en contra o en pro, llamandolos el
Secretario del Ayuntamiento en el orden de la lista, llamada que sea, el orador deberd
levantarse de su asiento para hacer uso de la palabra en el atril que al efecto se instale.

ARTICULO &4.- Cortesfa politica en las intervenciones. - Una vez iniciada la exposicion y anélisis

de los temas contenidos en el Orden del Dia, ninguno de los presentes deberd interrumpir a la
persona que habla ni solicitar hacer uso de la palabra, observando siempre las
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recomendaciones hechas al inicio de la Sesion.

ARTICULO 45.- Orden en el uso de la palabra. - El Presidente Méhicipal o en s ausencia, el

Sindico que dirija la Sesién de Cabildo, deber4 llamar al orden al que haga ¥So de la palabra
cuando éste infrinja alguna disposicién del presente Reglamento, o altere la buena marcha de
la Sesicn o a participacidn derive en cuestiones ajenas al tema tratado, para lo cual hara volver .
el tema de discusion y procurara centrar ésta. i

ARTICULO 46.- Cuando algun Sindico o Regidor que haya pedido la palabra no estuviere
presente en la Sala de Cabildo en el momento que le corresponda hablar, se le colocard al final
de la lista respectiva.

ARTICULO 47.- Lectura de articulado de Leyes o Reglamentos. - Cuando algiin miembro de
Cabildo solicite que sea leida o leer el articulado de alguna Ley, Bando o Reglamento o cualquier
otro documento que sirva para ilustrar la discusion sobre el asunto en particular, pedira |
palabra; la que se le concederd tnicamente para el sdlo efecto de la lectura.

L)

ARTICULO 48.- Asuntos Generales. - En todas las Sesiones Ordinarias, una vez agotados los
puntos principales acordados en el Orden del Dia correspondiente, se pasara a Asuntos
Generales. Este rubro se regira por los siguientes criterios:

a).- Cada miembro del Cabildo dara a conocer el asunto que desee tratar, para que sea incluido
en la lista de Asuntos Generales;

b).- Que el asunto revista importancia para la vida politica, econdmica o social del Municipio; y,

c).- Que sea de relevancia para la buena administracién del Municipio.

/

ARTICULO 49.- Los tiempos y formas de participaciones en Asuntos Generales, se regira
conforme lo establece el Articulo 42 de este Reglamento; en la inteligencia que no se podra
conocer un Asunto General sino se incluyd en la lista correspondiente.

ARTICULO 50.- Del gudrum legal. - Si al pase de lista concurren la mayoria de los integrantes del
Cabildo a la Sesion para la cual fueron convocados, el Presidente Municipal notificara la
existencia de quorum legal para sesionar y declarard instalada la Sesién dando inicio alamisma.

ARTICULO 51.- De la falta de garantias. - Cuando por falta de garantias, facilidades o cualquier
otra causa excepcional, no convenga o no se puedan celebrar las Sesiones en el Recinto Oficial,
el Presidente Municipal o quien presida la Sesién, determinara el sitio en que deba efectuarse,
siempre que sea dentro de los limites del Municipio.

Para resolver lo no previsto por este Ordenamiento con relacién al desarrollo de las Sesiones
de Cabildo, la mayoria de los ediles presentes dispondran de las medidas que resulten
necesarias, para efectos de procurar el eficaz desenvolvimiento de las funciones del Cabildo.

Una vez instalada la Sesion de Cabildo, se prohibira fumar dentro del Recinto Oficial, asi como
el uso de telefonia celular, radios transmisores o cualquier otro aparato de comunicacién que
interrumpa la Sesidn.
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CAPITULO CUARTO
DE LA SUSPENSION, RECESO Y DIFERIMIENTO DE LAS
SESIONES

ARTICULO 52.- De la suspensidn. - Una vez instalada, la Sesién no puede suspenderse sino en

los siguientes casos:

|.- Cuando se retire alguno o algunos de los miembros del Cabildo, de manera que se disuelva el
guorum legal para sesionar; y, X &SQ
II.- Cuando la mayoria de los Ediles presentes estime imposible continuar con el desarrollo de [

Sesion por causa de fuerza mayor.

Cuando se suspenda una Sesién de Cabildo, el Secretario General del Ayuntamiento, hara

- constar en el Acta la causa de la suspension.

ARTICULO 53.- Del receso.- Cuando se acuerde por la mayoria de los Ediles presentes suspender
temporalmente una Sesidn se declarara un receso, notificando a los integrantes del Cabildo la
fecha en que la Sesidn deberd reanudarse, lo cual deberd suceder dentro de las siguientes

veinticuatro horas. Por excepcion, en caso de desorden o perturbacion externa al Cabildo, podra

el Presidente del mismo decretar un receso e inclusive solicitar el uso de la fuerza publica para

reestablecer el orden.

ARTICULO 54.- Del diferimiento.- Habiéndose convocado en los términos de este Reglamento para




1.- Cuando lo solicite la mayoria de los Regidores mediante escritd firmado por todos ellos,
dirigido al Presidente Municipal;

II.- Cuando el Presidente Municipal esté impedido para asistir a la Sesién, en atencién a las
funciones propias de suinvestidura; y,

IIl.- Cuando no exista qudrum legal.

Cuando se difiera una Sesidn, el Secretario General del Ayuntamiento lo comunicar a
los demas integrantes del Cabildo, convocando para celebrar la Sesién dentro de los cinco dias

habiles a la fecha en que debia celebrarse.

CAPITULO QUINTO
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO

ARTICULO 55.- Funciones en Cabildo. - Las funciones que respecto de los miembros del Cabildo
se establecen en el presente Reglamento, se otorgan sin perjuicio de las atribuciones previstas
por las Leyes y demas Reglamentos municipales, y sélo para regular el funcionamiento

colegiado del Cabildo, en los términos del Articulo 1 de este Ordenamiento.

ARTICULO 56.- De la Presidencia del Cabildo.- El Presidente Municipal presidira las Sesiones de
Cabildo conforme a las facultades que le confiere la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, en sus Articulos 53 y 73, fraccién | o quien desempefie sus funciones en los términos

deley.

ARTICULO 57.- Del Secretario del Cabildo.- Actuaré como Secretario del Cabildo, el Secretario
General del Ayuntamiento, y en caso de ausencia temporal, por el Regidor que el propio Cabildo

designe para el efecto. Los integrantes del Cabildo son inviolables en el ejercicio d funcion,

particularmente en el derecho a manifestar libremente sus ideas.



ARTICULO 58.- Funciones del Presidente.- El Presidente Municipal, en lo que al funcionamiento
Cabildo se refiere, tendra las siguientes funciones:

.- Convocar a los integrantes del Ayuntamiento para efectos de celebrar Sesién de Cabildo,
por conducto del Secretario General, en los términos del presente Ordenamiento;

Il.- Presidir las Sesiones de Cabildo;

IIl.- Iniciar y clausurar las Sesiones de Cabildo:

IV. - Conceder el uso de la palabra a los integrantes del Cabildo en los términos del presente
Ordenamiento;

V.- Proponer el Orden del Dia que se presenta a la Sesion de Cabildo;

V.- Conceder la palabra y dirigir los debates durante las Sesiones de Cabildo, sin perjuicio de

que en su ausencia delegue ésta atribucién en los Sindicos Procuradores: S %
VIL.- Someter los asuntos a votacién cuando hayan sido suficientemente discutidos y hayan \§\N\\\

concluido las rondas de oradores que refiere este Reglamento;
VIil.- Ordenar el tramite que corresponda a los asuntos aprobados por el Cabildo; IX.-
Proponer al Cabildo la lista de Comisiones de conformidad con lo dispuesto por la Ley;

X.- Firmar el libro correspondiente de las Actas de las Sesiones de Cabildo, asi como las
iniciativas de la Ley que se envian al Congreso del Estado, los decretos y acuerdos que se
expidan y los que se remitan al Jefe del Ejecutivo Estatal para su sancién y publicacidn;

Xl.- Exhortar y amanestar a los miembros del Cabildo que falten a las Sesiones, a que concurran
a las siguientes;

Xll.- A solicitud y previo acuerdo de la mayoria de los integrantes de Cabildo, instruir a los
Secretarios y Directores de rango equivalente de la Administracién Pblica Municipal a que
comparezcan en Sesidn, para informar de los asuntos que por la Ley competen o que sean de
impartancia para la buena marcha del Municipio;

Xlll.- Elaborar y programar la presentacién de Dictdmenes y sefialar dfa para su discusion y de
los demds asuntos que por Ley deben de cumplirse;

XIV.- Llamar por acuerdo del Pleno del Cabildo o cuando por Ley asi proceda, a los Sindicos o
Regidores suplentes;

XV.- Ordenar el desalojo del Recinto del Cabildo de las personas que no siendo miembros del
mismo alteren el orden, con auxilio de la fuerza pdblica si resulta necesario:

XVI.- Llamar al orden a los integrantes del Cabildo cuando en sus intervenciones se aparten
del asunto en discusion o se profieran injurias o ataques personales: XVIl.- Resolver las
mociones de suspension de la discusidn de un asunto fjue se presenten;

AVIIL.- Decretar los recesos que estime convenientes sin suspender la Sesidn, po
propia o a peticidn de algun otro miembro del Cabildo;
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XIX.- Emitir voto de calidad en caso de empate;
XX.- Requerir a los Regidores faltistas en los términos del Articulo 129 del presente Reglamento;
Y,

XXI.- Las demds que le confieran la Constitucidn Politica del Estado de Guerrera, la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero y éste mismo Reglamento.

ARTICULO 59.- Funciones del Secretario.- El Secretario General del Ayuntamiento, en lo que al
funcionamiento del Cabildo se refiere, tendra las siguientes funciones:

.- Formular el proyecto de Orden del Dia de las Sesiones, en atencidn a los asuntos que
conforme a las disposiciones del presente Reglamento deban agendarse:

II.- Convocar por escrito a los miembros del Cabildo, y cuando corresponda, a los grupos de
ciudadanos, comités y ciudadania en general;

lll.- Asistir puntualmente a las Sesiones de Cabildo:

IV.- Fungir como Secretario de Actas en las Sesiones del Ayuntamiento y tener voz informativa;
entendiéndose ésta como el expresar su opinidn, dar noticias sobre asuntos, Leyes y
Reglamentos, asi como orientar, hacer del conocimiento, o dar cuenta de alglin asunto o materia\
relacionada con la Administracion Municipal, a solicitud de un Edil: Q
V.- Auxiliar al Ciudadano Presidente Municipal al desahogo de las Sesiones de Cabildo:

VI.- Tomar lista de asistencia y verificar y declarar la existencia de quérum legal para sesionar;
VIL- Dar lectura al Acta de la Sesidn anterior, solicitando la dispensa de lectura queensucaso
resulte procedente conforme a lo dispuesto por el Articulo 88 de este Reglamento;

VIIl.- Llevar el control sobre las participaciones en las Sesiones de Cabildo:

IX- A instruccion del Presidente, someter los asuntos a votacién cuando hayan sido
suficientemente discutidos y hayan concluido las rondas de oradores a que se refiere el Articulo 71
de este Reglamento;

X.- Rendir informe respecto del nimero y contenido de los expedientes turnados a Comisiones, de
los resueltos y de los pendientes,

X|.- Levantar el Acta de la Sesidn, formando el apéndice correspondiente, legalizandola con su
firma;

Xll.- Ser el conducto para presentar ante el Cabildo proyectos de acuerdos y resoluciones,
integrando el expediente y formulando el Dictamen de procedimiento correspondiente;

Xlll.- Compilar los acuerdos y resoluciones dictadas por el Cabildo y proveer al cumplimiento
de lo previsto por el Articulo 22 del presente Ordenamiento:

XIV.- Emitir por conducto del Departamento Juridico los Dictdmenes de constitucionalidad
y legalidad que el Presidente Municipal, el Cabildo o las Comisiones le soliciten respecto de los
proyectos de acuerdos y resoluciones que sean de su conocimiento; v,

XV.- En general, aquellas que el Presidente Municipal, el Cabildo, las Leyesy los Reglamentos le
concedan.

ARTICULO 60.-_De la Direccidn Técnica y Administrativa Del Cabildo. La Direccidn Técnica y
Administrativa del Cabildo, es un drgano de apoyo a los miembros del Cabildo del Ayuntamiento,
que tiene a su cargo la atencién de las necesidades que se relacionen con la elaboracidn de los
expedientes técnicos y Dictdmenes de los asuntos que se traten o expongan en las Sesionesyel
control de acuerdos y Actas de las mismas. Sus funciones las desempefiar3 bajo la sup€rvisid
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del titular de la Secretaria General del Ayuntamiento.
bildo:

ARTICULO 61.- Son atribuciones y obligaciones del Director Técnico y Administrativo del Ca

|- Asistir a las Sesiones que celebre el Cabildo del Ayuntamiento de Acapulco;

Il.- Integrar la carpeta de los Ciudadanos Presidente Municipal y

Secretario  General del Honorable Ayuntamiento, debidamente ordenados,
consistente en los documentos con que deba darse cuenta la Sesion;

lll.- Redactar las Actas de las Sesiones de Cabildo, en los términos marcados en el presente
Reglamento;

IV.- Asentar en el Libro de Actas las que ya hayan sido aprobadas por el Cabildo, cuidando quese
escriban con exactitud y limpieza;

V.- Revisar los proyectos de Bando, Reglamentos, Acuerdos y demas documentos que deban
asentarse en Actas, asi como aquellos cuya impresidn se acuerde, en los términos de la L
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, cuidando que unos y otros est
correctamente escritos;

V.- Recabar o proporcionar de, o a los Ciudadanos miembros del Cabildo, las Leyes, Decretos,
Acuerdos, Dictdmenes, Expedientes, Documentos, Informacién, Datos y Cooperacidn Técnica que\
posibiliten la formacién del expediente técnico de los asuntos que se trataran en las Sesiones;
VIl.- Tener a su cargo el Archivo General del H. Ayuntamiento, siendo responsable de las pérdidas o
extravios que ocurrieren;

VIII.- Proponer al Cabildo, las medidas técnico-administrativas que estime convenientes para la
mejor organizacién y funcionamiento del mismo;

IX.- Elaborar los nombramientos del personal que determine el Presidente Municipal;

X.- Auxiliar al Presidente Municipal y al Secretario General del H. Ayuntamiento en aquellas tareas
que estos le sefialen;

Xl.- Levantar la grabacion magnetofdnica de las Sesiones de Cabildo que permita hacer las
aclaraciones pertinentes respecto del Acta:

Xll.- Disefiar y elaborar la Gaceta Municipal como Organo de publicacién del H, Ayuntamiento;

Y,
Xlll.- Las demas que faciliten un desarrollo eficaz y eficiente de las Sesiones de Cabildo.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO EN CABILDO

CAPITULO PRIMERO
DEL DERECHO DE INICIATIVA

ARTICULO 62.- Integrantes del Cabildo.- El derecho de iniciar proyectos ge
resoluciones corresponde a los integrantes del Cabildo. !

acuerdos y "

Los Funcionarios, Empleados y Servidores Pdblicos de la Administracin Piblica
Municipal, en su caso, ejercerdn el derecho de formular iniciativas, invariablemente, por
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conducto del Presidente Municipal, quien sometera los asuntos al procedimiento a que se refiere
el Articulo 65 de este Ordenamiento. ‘

Los miembros del Cabildo deberan excusarse de conocer, dictaminar o votar respecto de
los asuntos en que tengan interés personal, o en aguellos en que tenga interés personal su
cényuge, cualquier pariente consanguineo sin limitacién de grado o por afinidad hasta el '
segundo grado, 0 personas morales y entidades econdmicas en que tengan participacion directa .

o indirecta.

ARTICULO 63.- Iniciativa Ciudadana. - Los ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos, podrdn promover ante el Cabildo proyectos de acuerdos y
resoluciones por si o por conducto de las organizaciones sociales reconocidas por la Ley.

N \
. | o =)
EL Cabildo, por conducto del Presidente Municipal, dispondra la realizacién de los actos \
que resulten necesarios durante cada afio para facilitar a los ciudadanos interesados el R
ejercicio de esta prerrogativa. \\j‘

ARTICULO 64.- Correspondencia recibida.- La correspondencia que se dirija al Cabildo deberé
presentarse ante la Secretaria General del Ayuntamiento en los términos del articulo siguiente.

ARTICULO 65.- Presentacién de proyectos.- Para efectos de que los proyectos de acuerdos y
resoluciones puedan ser atendidos en Sesién de Cabildo, deberan ser presentados en original y
copia ante el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, por lo menos con tres dias
habiles de anticipacién a la fecha en que deba expedirse la convocatoria para la Sesidn
respectiva, con el objeto de que sea incluido en el proyecto de Orden del Dia respectivo.

&2/

En caso de que un proyecto no sea recibido dentro de los tres dias habiles a que se refi
el parrafo anterior, sera agendado para su presentacion hasta la siguiente Sesién Ordin
Cabildo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ANALISIS Y DISCUSION DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 66.- Presentacicn al Pleno.- Los proyectos seran presentados al ple
de Cabildo mas proxima a la fecha de su recepcidn en la Secretaria.

ARTICULO 67.- Turno a Comisiones.- Los asuntos que hayan sido turnados a Comisiones se
sujetaran al procedimiento que para el efecto establece el presente Reglamento.

En traténdose de asuntos que tengan el carécter de Reglamentos, Bando de Policia y Gobierno,
iniciativas de Leyes y Decretos y disposiciones normativas de observancia general, el Dictamen
de las Comisiones deberd rendirse en un plazo no mayor de treinta dias.

En tratdndose de proyectos que tengan el caracter de Presupuesto de Egresos, el Dictamen de
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la Comisidn deberd rendirse en un plazo no mayor de cuarenta y cinco .
En tratdndose de asuntos que tengan el caracter de disposiciones normativas de alcance
particular, el Dictamen de la Comisidn respectiva deberd rendirse en la préxima Sesién de
Cabildo siguiente a la fecha de su presentacidn.

En tratdndose de asuntos que tengan el caracter de acuerdos econémicos, éstos seran resueltos
de inmediato, salvo peticidn en otro sentido del Presidente Municipal o de tres o més miembros
del Cabildo, caso en el cual el Dictamen de las Comisiones debera rendirse en la proxima Sesién
siguiente a la fecha de su presentacion.

Si la Comisidén no cumpliere la presentacién de los Dictamenes en los plazos senalados, debera
justificar su dilacion ante el Cabildo.

A peticidn de la Comision interesada, los plazos a que se refiere este articulo podran extenderse
por una sola ocasidn hasta por un plazo igual al original; la solicitud que al respecto se formule
debera hacerse en los términos del Articulo 128 de este Reglamento.

ARTICULO 68.- Presentacién del Dictamen a la Secretaria. - Los Dictdmenes deberan hacerse\
llegar a la Secretaria General del Ayuntamiento acompafiados del expediente correspondiente

por lo menos con tres dias hébiles de anticipacién a la fecha en que deba convocarse la Sesidn N

de Cabildo en que pretenda discutirse.

Dictamen con su expediente, deberdn distribuirse copias simples del mismo entre los
integrantes del Cabildo que no sean miembros de la Comision dictaminadora, a méas tardar al
momento de convocar a los Ediles a Sesidn de Cabildo.

ARTICULO 69.- Distribucion del Dictamen. - Recibido que sea en la Secretaria General un €

ElSecretario del Ayuntamiento enlistara los asuntos dictaminados en el proyecto de Orden
del Dia.

ARTICULO 70.- Exposicién en el pleno. - Una vez distribuido el Dictamen en los términos del
articulo anterior, el Secretario informara de surecepcidn al pleno, e informando de la distribucién
de las copias simples del mismo entre los integrantes del Cabildo.

Acto seguido, el Presidente o Secretario Técnico de la Comisidn correspondiente dar4 lectura al
Dictamen, formulando las aclaraciones que considere pertinentes.

ARTICULO 71.- Anélisis y discusidn en lo general y en lo particular. - Habiéndose dado lectura a

un Dictamen, el Presidente Municipal lo someter4 a la discusi6n primero en lo general yensu
casa en lo particular.

La discusidn de los Dictdmenes versar4 sobre el contenido de éstos, pudiendo los integrantes
del Cabildo referirse al expediente, de acuerdo con el orden de oradores que se registren ante
el Presidente Municipal.



Q—,\R\M _

Una vez concluida la ronda de oradores, y en su caso la segunda, el Presidente Municipal
sometera el Dictamen a votacién en lo general. De ser aprobado el Dictamen en lo
general, se procedera a su discusion en lo particular. De ser desechado el Dictamen en lo
general, no se entrard a la discusidn en lo particular: en este caso, el Cabildo podréa determinar
mediante acuerdo econdmico si el asunto se tiene por concluido o si se regresa a Comisiones
para elaborar un nuevo Dictamen.

Si el Dictamen presentado se refiere a un segundo andlisis de Comisiones y resulta
desechado en lo general, el asunto se tendra por concluido.

ARTICULO 72.- Reservas en lo particular. - La discusién en lo particular versara sobre los puntos
que concretamente se hayan reservado por cualquiera de los integrantes del Cabildo; no podra
reservarse para su discusion en lo particular la totalidad del Dictamen.

Al abrir la discusion del Dictamen en lo particular, el Presidente Municipal registrard los
nombres de los integrantes del Cabildo con los puntos que se reservan; la discusion en lo
particular seguira el orden de los puntos reservados, independientemente del orden en el que
se registren los solicitantes.

La discusion en lo particular de cada punto reservado se efectuard mediante una sola ronda de A
oradores, concluida la cual se procedera a su votacidn.

ARTICULO 73.- Suspensién de la discusién. - La discusion de los Dictdmenes no podr
suspenderse sino por acuerdo econdmico del Cabildo, y en su caso, deberd reanudarse en |
misma Sesion, previo receso que se acuerde para la consulta de asesores o documentos.

ARTICULO 74.- Consulta y voz informativa, - EL Secretario del Ayuntamiento, los Funcionarios
de la Administracién Piblica Municipal y los Ciudadanos en general solo podran hacer
la voz para informar al Cabildo respecto del asunto que se trate, a peticién de alguno
miembros.

CAPITULO TERCERD
DE LA VOTACION

ARTICULO 75.- Votacién suficiente. - Los acuerdos y resoluciones se tomaran 46r mayoria de
los votos emitidos a favor o en contra, por parte de los Ediles presentes en la Sesion, a
excepcion de las disposiciones legales establecidas. Corresponde al Secretario General del
Ayuntamiento realizar el computo de los votos y declarar el resultado de la votacion.

ARTICULO 76.- Votacién econémica. - Por regla general, las resoluciones se tomaran en votacién
economica a propuesta del Presidente Municipal, para lo cual los integrantes del Cabildo que se
manifiesten a favor deberan levantar la mano y de ser necesario, lo hardn después quienes se
manifiesten en contra o se abstengan.
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ARTICULO 77.- Votacién nominal. - La votacién se hard en forma nominal manifestando cada
edil sunombre y el sentido de su voto, en voz alta.

ARTICULO 78.- Votacién por cédula. - Las resoluciones se tomaran por votacion por cédula previo
acuerdo econdmico del Cabildo.

La votacion por cédula se realizara en forma impersonal, mediante la manifestacién del
sentido del voto en boletas disefiadas para el efecto, mismas que serén destruidas una vez
computado el resultado de la votacidn.

L

ARTICULO 79.- Empate en las votaciones. - En caso de empate en las votaciones, el Presidente \}s

Municipal tendra voto de calidad conforme a las facultades que le otorga la Ley Orgénica deta_% \“\%

Municipio Libre del Estado de Guerrero.
ARTICULO 80.- La obligacién de votar. - En el momento de verificarse las votaciones, ningﬂr\

integrante del Cabildo podrd abandonar el salén de Sesiones ni excusarse de votar. :

\“\

ARTICULO 81.- Excepcidn para votar. - Sélo tendran derecho a voz y voto los miembros del
Cabildo que hayan pasado lista de presentes; y en caso de que se presentaran después, no podran
participar en las votaciones que se generen en el Pleno del Cabildo, teniendo sélo derecho a voz.

ARTICULO 82.- Vato razonado. - Los integrantes del Cabildo que asf lo deseen, podran razonar
el sentido de su voto al momento de emitirlo, el cual se hara constar en el Acta, 0 en su defecto
presentarlo mediante escrito que hagan llegar a la Secretaria del Ayuntamiento a més tardar al
siguiente dia habil al de la clausura de la Sesidn.

CAPITULO CUARTO
DEL ACTA

ARTICULO 83.- Contenida del Acta. - De cada Sesién de Cabildo se levantard Acta por el
Secretario del Ayuntamiento, misma que debera contener los siguientes elementos:

.- Fecha, hora y lugar en que se celebrd la Sesidn, y hora de su clausura:

Il.- Nombre de los Ediles asistentes;

IIl.- Orden del Dia;

V.- Certificacion de la existencia de qudrum legal;

V.- Asuntos tratados, con descripcién de sus antecedentes, sus fundamentos leg
disposiciones que al respecto se hayan aprobado y el resultado de la votacién: Y,
VI.- Relacién de instrumentos que se agregaron al apéndice.



De cada Sesion se levantard grabacion magnetofénica* que permita hacer las
aclaraciones pertinentes respecto del Acta; la cinta que contenga la grabacion formars parte /
del apéndice, de manera transitoria, y serd destruida después de tres meses a la fecha en que
se haya aprobado por el Cabildo el Acta correspondiente; de esta circunstancia levantara acta
circunstanciada el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 84.- Libro de Actas. - El Secretario General del Ayuntamiento llevara un Libro de Actas,
en los términos del Articulo 56 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
autorizandolo con su firma en todas sus hojas.

ARTICULO 85.- Apéndices. - Del Libro de Actas se llevara un apéndice, al que se agregaran los
documentos y expedientes relativos a los asuntos tratados en las Sesiones de Cabildo.

ARTICULO 86.- Legalizacion de Actas. - Las Actas de Cabildo, una vez aprobadas, se &
transcribiran al Libro de Actas con la certificacién al final, suscrita por el Secretario General de \

Ayuntamiento, haciendo constar la aprobacidn del Acta.

ARTICULO 87.- Aprobacién de Actas. - Las Actas de Cabildo sern Leidas por el Secretario General
del Ayuntamiento en la siguiente Sesidn Ordinaria de Cabildo, seguido Lo cual seran aprobadas por
el Ayuntamiento mediante acuerdo econémico. Las observaciones que se formulen al Acta
seran asentadas por el Secretario del Ayuntamiento previamente a su transcripcion al Libro de
Actas, mismo que deberan firmar los miembros del Cabildo que hubiesen estado presente.

ARTICULO 88.- Dispensa de lectura mediante remisién anticipada. - Podra dispensarse la lectura

del Acta si el Secretario General del Ayuntamiento remite el proyecto a los integrantes del Cabildo
cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion a la Sesién en que deba darsele lectura.

Enla Sesidn correspondiente, el Secretarioinformard de la remisidn anticipada y solicitar ~
la dispensa de lectura, tras lo cual se procedera a su aprobacién en los términos del articulo @

/
/

anterior.

TTULO CUARTO
DE LAS COMISIONES

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 89.- Naturaleza. - Los Regidores ejercen las atribuciones que la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero, les concede en materia de analisis, supervision,
vigilancia y exposicién de los problemas del Municipio y sus soluciones, através de

que la propia Ley establece.
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Las Comisiones creadas podran ser modificadas en su ndméro y composicién, en cualquier
momento mediante acuerdo de la mayoria de los miembros del Cabildo.

Las Comisiones propondran al Cabildo los proyectos de solucién a los problemas de su
conocimiento, a efecto de atender todos los ramos de la Administracidn Pdblica Municipal,
mediante el Dictamen de los asuntos que les sean turnados. \)J

Las Comisiones podran ser permanentes o especiales, y actuaran y dictaminaran en forma
individual o conjunta cuando el asunto lo amerite.

ARTICULO 90.- Atribuciones. - En ejercicio de sus funciones, las Comisiones actuaran con plena
autoridad para requerir por escrito a través de la Secretaria General del Ayuntamiento a la ‘%
Funcionarios, Empleados y Servidores Pblicos de la Administracién Plblica Municipal, lw

informacidn que requieran para el despacho de los asuntos de su conocimiento.

Los Funcionarios, Empleados y Servidores Publicos de la Administracién Pdblica Municipal
estaran obligados a rendir a las Comisiones la informacion que les soliciten ytenganensupoder .
enrazon de su competencia; igualmente, deberdn comparecer ante las Comisiones cuando sean \
citados por su Presidente através de la Secretaria General, con el objeto de brindar orientacién y
asesoria respecto de los asuntos que sean del conocimiento de la Comisidn interesada.

ARTICULO 91.- Integracidn. - En la primera Sesidn de Cabildo a la de instalacién del Ayuntamiento,
éste procedera a crear las Comisiones a que alude el Articulo 96 del presente Reglamento.

ARTICULO 92.- Presidente de Comisidn.- El Presidente de Comisién se encargara de la
organizacidn, funcionamiento y cumplimiento de los trabajos que el Ayuntamiento turne para su
estudio, y tendrd las siguientes obligaciones:

l. Presidir las Sesiones de Comision;

II.- Convocara por escrito a los integrantes de la Comisidn cuando se requiera, para efectos del
conocimiento, estudio, discusion y Dictamen, en su caso, de los asuntos que el Cabildo turne a su
consideracion o que vaya a proponer en Sesidn de Cabildo; reuniéndose por los menos, una vez al
mes;

lIl.- Determinar el orden en que deberan ser atendidos los asuntos en Comisiones, mediante la
autorizacidn del Orden del Dia;

IV.- Dara a conocer por escrito a los demés miembros los asuntos encomendados a la Comisién:
V.- Emitir voto de calidad en caso de empate;

VI.- Promoverd las visitas, entrevistas y acciones necesarias para el eficaz cumplimiento de
sus funciones;

VII.- Fomentard la libre expresidn de los integrantes de la Comisién y tomara votacidn en su
caso de opiniones divididas o en desacuerdo, de los asuntos internos;

VIll.- Entregaré a la Secretaria General una copia del proyecto de Dictamen, con una anticipacion
de 72 horas a la fecha de la convocatoria de la Sesidn en que haya de discutirse para su acuerdo;
IX.- Entregard atodos y cada uno de los Regidores que integran el Cabildo, una copia del proyecto
de Dictamen, con una anticipacién de 72 horas previas a la convocatoria para la celebracidn de
la Sesidn en que se discutird el mismo, con el objeto de que aquellos estén en posibilidad-de




presentar las modificaciones, observaciones u objeciones que consideren pertinentes;
X.- Presentara al Cabildo en Pleno, los acuerdos, resoluciones o propuestas de Dictamenes de
los asuntos que competan a su Comisidn, para que estos sean analizados, discutidos y
aprobados en su caso;

XI.- Serd responsable de los documentos relacionados con los asuntos que se le turnen;

Xll.- Presentara anualmente, un informe pormenorizado de las actividades realizadas por la
Comisidn que preside, teniendo ademés la obligacién de informar mensualmente a la Secretaria
General, el estado que guardan los asuntos turnados por el Cabildo a su Comision:

XlIl.- Comunicaré a los Regidores miembros de la Comisidn que preside, la prioridad que reviste
asistir, regular y puntualmente, a las reuniones de las Comisiones: informando de las
inasistencias al Cabildo; y,

XIV. En general, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido funcionamiento de STARAY
la Comision.

W@ Wk

ARTICULO 93.- Secretario de Comision. - Son funciones del Secretario de Comisidn:

.- Integrar y llevar los expedientes de los asuntos que hayan sido turnados a la Comisidn; \
II.- Convocar en ausencia del Presidente a los miembros de la Comisidn para celebrar Sesiones;

.- Fungir como Secretario de Actas de las Sesiones de la Comisién:

IV.- Tomar lista de asistencia y declarar la existencia de quérum legal para sesionar: Y,

V.- En general, aquellas que el Presidente de la Comisién o la Comisidn en pleno le
encomienden. \

=

ARTICULO 94.- Regidores no miembros de la Comisidn, - Los Regidores que no sean miembros J
de una Comision podrdn asistir a las reuniones de ésta con voz, pero sin voto.

ARTICULO 95.- Funcionarios de la Administracién Piblica Municipal y Ciudadanos. - A solicitud
de la Comisidn, podran comparecer ante la misma los Funcionarios de la Administracién Piblica
Municipal y en su caso, invitar a los ciudadanos interesados en el asunto de que se trate, a fin
de brindar orientacion y hacer las aclaraciones que les sean solicitadas.

ARTICULO 96.- Comisiones Permanentes. - Son Comisiones permanentes las siguientes:

l. De Gobernacion y Seguridad Piblica;
Il. De Hacienda;

lIl.- De Desarrollo Urbano y Obras Pdblicas:

IV.- De Educacion, Cultura, Recreacidn, Espectaculos y Juventud; V.- De
Comercio y Abasto Popular;

VI.- De Salud Pdblica y Asistencia Social; VII.- De

Desarrollo Rural y Grupos Etnicos: Vill.- De la

Particion Social de la Mujer;

IX.- De Turismo;

X.- De Servicios Pdblicos Municipales;




Y/
XI.- De Ecologfa, Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable: Y, W

XlI.- De Transporte.

Para efectos de crear nuevas Comisiones permanentes, debera procederse a la reformd
del presente Reglamento.

ARTICULO 97.- Comisi rnacit ri .- La Comision de Gobernacion y

Seguridad Pdblica, tendrd las siguientes atribuciones: \'
1.- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién General de la Repiblica, La Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberano de Guerrero y las Leyes derivadas de las mismas, asi como vigilar el

estricto cumplimiento de los Reglamentos y ordenamientos municipales;

IL.- Vigilar que los establecimientos de reclusion de los infractores del Bando de Policia
Gobierno, retinan las condiciones de seguridad, higiene y moralidad y que se dé un trato digno
los reclusos infractores; _
lIL.- Vigilar que la intervencién de los cuerpos de policia en los casos de delitos cometidos por
menores de edad, se limite a ponerlos inmediatamente a disposicién de la Agencia del Ministerio
Pdblico correspondiente;

IV.- Cuidar de la superacidon profesional, técnica, moral y material de los Agentes de Seguridad
Plblica y de Transito Municipal, a efecto de que el ejercicio de su servicio y funciones se rijan
por los principios Constitucionales Legalidad, Eficiencia, Profesionalismo y Honradez;

V.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los proyectos de Reglamentos, Bando de Policia |
y Gobierno, iniciativas de Leyes y decretos y disposiciones normativas de observancia general, en
conjunto con la Comisidn o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

VI.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios parapromover
la actualizacidn constitucional, legal, politica y socioecandmica de los Reglamentos municipales;
VIl.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para eficientar
el servicio de seguridad piblica y para regular el funcionamiento de los sistemas de Trénsito
Municipal;

VIil.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos econémicos referentes a la
posicidn politica del Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publico;

IX.- Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos econdmicos referentes a la
interpretacidn del presente Reglamento y al funcionamiento interior del Cabildo;

X.- Dictaminar respecto de los proyectos de Reglamentos y disposiciones normativas de
observancia general en materia de seguridad pdblica, prevencién de la delincuencia y de
Proteccion Civil;

Xl.- Participar con la Secretarfa del Ayuntamiento en las funciones de difusidn de los acuerdos
y resoluciones del Cabildo, asi como de su compendio atendiendo a lo dispuesto en los articulos
22y 23 de este ordenamiento;

XIl.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesari
modernizar y simplificar el funcionamiento y operacién de la Administracién Piblica M

Y,
XIIl.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.
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ARTICULO 98.- Comisién de Hacienda. - La Comisién de Haciend

atribuciones:

tendrd las siguientes

|.- Dictaminar respecto de los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos a que se refiere el
segundo parrafo del Articulo 17 de este Reglamento;

IL.- Dictaminar respecto de los proyectos de Presupuesto de Egresos a que se refiere el Articulo
16 de este Reglamento;

lll.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para optimizar
el ingreso municipal y eficientar el gasto publico y el funcionamiento y operacién de la
administracion publica municipal;

IV.- Revisar mensualmente los informes de la Secretaria de Administracién y Finanzas

Municipal respecto del estado de origen y aplicacion de recursos; =X
V.- Dictaminar sobre la desincorporacién de bienes del dominio ptblico del catélogo general de §

bienes inmuebles del Ayuntamiento;
VI.- Dictaminar sobre la contratacion del Ayuntamiento de Créditos o Empréstitos;
VIl.- Vigilar la debida aplicacion de los programas de control del patrimonio municipal;

Y,
VIII.- En general, aguellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 99.- Comisig Desarrollo Ur Obras Piblicas. - La Comisidn de Desarrollo  /
Urbano y Obras Publicas tendré las siguientes atribuciones: /

|- Dictaminar respecto de los proyectos de Reglamentos y disposiciones normativas de
observancia general en materia de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

Il.- Proponer al Cabildo proyectos para la ejecucion de obras pblicas; IIl.- Dictaminar
respecto de los proyectos de disposiciones normativas en materia de ingenieria de transito,
conservacion y restauracién del patrimonio histdrico inmobiliario del Municipio;

IV.- Dictaminar con relacién al cambio de uso de suelo o de destino de predios;

V.- Emitir opinion respecto a la politica en materia de reservas territoriales y crear y
administrar dichas reservas;

VI.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para eficientar
los programas de desarrollo urbano que implemente el Gobierno Municipal; y,

VIL- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 100.- Comisién_de Educacién, Cultura Recreacién. Espectacul uventud. - La
Comisién de Educacidn, Cultura, Recreacidn, Espectéculos y Juventud, tendra las siguientes
atribuciones:

.- Vigilar la prestacion de los servicios educativos en el Municipio dando cuenta a las
autoridades educativas sobre el funcionamiento de los establecimientos de educacién en su
distintos niveles y grados;

I.- Propaner al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para promover,\
impulsar, planificar y estimular la practica del deporte en el Municipio, especialmente entre los
jovenes;



lll.- Proponer al Cabildo la ejecucién de obras para crear, mantener, conservar y ampliar
unidades deportivas dentro del Municipio;

IV.- Proponer al Cabildo la ejecucién de programas especiales encaminados a fomentar la
participacion de los jévenes en asuntos de interés pblico;

V.- Proponer al Cabildo la ejecucién de programas especiales para combatir la drogadiccién, el
alcoholismo, el vandalismo y la delincuencia entre la juventud del Municipio;

VI.- Los relativos al fomento y preservacion de la educacién y cultura; VII.- Los

que se refieran al fomento del deporte;

VIIl.- Aquellos vinculados con la asistencia social:

IX.- Proponer al Cabildo la adopcién de politicas y medidas para optimizar los recursos
municipales en materia de cultura, supervisando el funcionamiento de las instalaciones y
vigilando el cumplimiento de los programas correspondientes;

X.- Vigilar el funcionamiento del sistema municipal de bibliotecas publicas, proponiendo al&i

Ayuntamiento la implementacién de programas para su mejoramiento y equipamiento; v, < ’Q

XI.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende. . \
ARTICULO 101.- Comisién de Comercio y Abasto Popular. - La Comisién de Comercio y Abasto

Popular, tendra las siguientes atribuciones: \

.- Implementar medidas para el fomento de la construccidn, conservacién y funcionamiento de
rastros, mercados, tianguis populares y centrales de abasto;

Il.- Atender las necesidades de abasto popular dictando las medidas de almacenamiento,
conservacion, distribucién y venta de productos basicos:

lll.- Emitir opinion respecto a la politica municipal de tianguis populares y comercio ambulante,
conciliando el interés de los consumidores, el del Fisco, y el del comercio establecido;

IV.- Hacer cumplir los Reglamentos relativos a establecimientos comerciales; V.- Fomentar

el desarrollo del comercio, industria y artesanias; y,
VI.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 102.- Comisién de Salud Pdblica y Asistencia Social. - La Comision de Salud Pblica y
Asistencia Social, tendra las siguientes atribuciones:

.- Promover con el Gobierno del Estado los acuerdos de coordinacién para alcanzar la plena
cobertura en los Municipios, de los servicios de salud del primer nivel de atencidn, y del segundo
nivel;

I.- Participar en el reforzamiento de los programas de planificacién familiar, campafias de
vacunacidn y prevencion de enfermedades transmisibles por vector; lll.- Colaborar con las
autoridades federales y estatales en la construccién, rehabilitacién, mantenimiento de
establecimientos hospitalarios y unidades de atencién:

IV.- Promover estrategias de participacién de la comunidad dentro de esquemas de fomentoala
salud, higiene escolar y autocuidado;

V.- Coadyuvar en la realizacién de campafias quirdrgicas de interés social en beneficio de
grupos prioritarios;

VI.- Coadyuvar con las autoridades sanitarias en los programas de regulacidn y control sanitari




ejerciendo las facultades que le competan conforme a las leyes y acuerdos de coordinacién que al
efecto celebre;

VIl.- Combatir la desnutricion y deshidratacidn infantiles:

VIIL.- Prevenir y combatir con el auxilio de las autoridades competentes el alcoholismo, la
drogadiccion, la prostitucion, la vagancia y todas aquellas actividades gue atenten contra la
salud;

IX.- Promover el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipo médico;

X.- Promover, en coordinacién con las autoridades estatales de la materia, programas de
asistencia social a grupos desprotegidos y para la integracién familiar; Y,

XI.- En general, aguellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICUL_O 103.- Comisidn sarrollo Rural y Grupos Etnicos. - La Comisién de Desarrollo Rural y
Grupos Etnicos, tendra las siguientes atribuciones:

|- Colaborar al incremento de la produccidn agricola y ganadera, asi como a la organizacié
econdmica de ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios;

I.- Establecer con las autoridades correspondientes programas para combatir el robo de
productos agricolas y el abigeato;

lil.- Promover con la colaboracién de las autoridades estatales en la implementacidn de
programas de desarrollo rural Integral;

IV.- Elaborar y poner en operacidn, con la colaboracidn de las autoridades federales y estatales,
programas que faciliten la titulacién de la pequefia propiedad;

V.- Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en los programas de desarrollo,
proteccién y cuidado de la riqueza pesquera; y,

VI.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 104.- Comisién de la Participacién Social de la Mujer. - La Comisién de la Participacidn
Social de la Mujer, tendra las siguientes atribuciones:

|- Implementar un programa municipal de Participacién Social de la Mujer, darle seguimiento y
efectuar evaluaciones periddicas del mismo;

IL.- Impulsar estudios y foros que versen sobre las condiciones de vida de la mujer: Ill.- Apoyar las
actividades productivas de las mujeres;

V.- Establecer en coordinacion con la Secretarfa de Desarrollo Social programas de capacitacion
y empleo; v,

V.- Intervenir en defensa de los derechos de las mujeres.

ARTICULO 105.- Comisién de Turismo. - La Comisién de Turismo, tendrd las siguientes
atribuciones:

.- Representar al Ayuntamiento ante las instancias y dependencias de Gobierno o de la iniciativa
privada y opinar sobre las estrategias de promocidn turistica;
IL.- Proponer al Cabildo proyectos de acuerdos y resoluciones para normar la actividad turistica
en el ambito de la competencia municipal;
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lIil.- Proponer al Cabildo los programas y acciones encaminados al desarrollo de la actividad e
infraestructura turistica; y,
IV.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 106.- Comisidn de Servicios Piblicos Municipales. - La Comision de Servicios Pdblicos
Municipales, tendra las siguientes atribuciones:

.- Dictaminar respecto de los proyectos de disposiciones normativas relacionadas con la
municipalizacidn y concesidn de servicios publicos municipales, y la concurrencia del
Ayuntamiento con los Gobiernos Federal y Estatal en su prestacidn;

Il.- Dictaminar respecto de los proyectos de convenio por los que el Ayuntamiento concurra con
otros Gobiernos Municipales de la entidad en la prestacidn de los servicios publicos;

lil.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios paramejorar la
prestacién de los servicios plblicos a su cargo; ore Y
V.- Promover el establecimiento y conservacion del alumbrado piblico; Y, / J\§
V.- Engeneral, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 107.- Comisién de Ecologia, Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, - La Comisidn

de Ecologia, Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, tendr las siguientes atribuciones: \
X

l.- Dictaminar  respecto de los proyectos de Reglamentos y disposiciones normativa? \

de observancia general en materia de ecologia;
Il.- Conocer de los proyectos y programas del Municipio relacionados con los recurso
naturales y el desarrollo sustentable, vigilando la eficacia de los mismos; \
ll.- Propiciar, con la participacion ciudadana, el establecimiento de una cultura de proteccién al
ambiente;

IV.- Conacer y opinar sobre los casos relacionados con la afectacidn del entorno ambiental que
puedan producir los establecimientos industriales, comerciales, desarrollos urbanos y
aprovechamiento de recursos naturales;

V.- Participar en la creacidn y administracion de zonas de reservas ecoldgicas, asf como controlar
y vigilar la utilizacién del suelo en sus jurisdicciones territoriales:

Vl.- Atender la conservacion y cuidado de parques, jardines y en general la ampliagion y
conservacion de zonas verdes;

VIl.- Prevenir y combatir la contaminacién ambiental; y,
VIIl.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 108.- Comisién de Transportes. - La Comisidn de Transportes, tendrd las siguient
atribuciones:

|- Dictaminar respecto de los proyectos de Reglamentos y disposiciones nor
observancia general en materia de transporte publico;

Il.- Proponer al Cabildo los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para eficientar
elservicio y regular el funcionamiento de los sistemas de transporte pablico;

lll.- Dictaminar respecto de los proyectos de convenios por los que el Ayuntamiento deba
participar institucionalmente con otros niveles de Gobierno en asuntos de seguridad publica y
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regulacion del transito y transporte piblico; y,
IV.- En general, aguellas que el Cabildo le encomiende.

ARTICULO 109.- Comisiones Especiales. - El Cabildo podrd crear, mediante disposicion
normativa de observancia general, Comisiones Especiales para atender transitoriamente
asuntos de interés pblico.

ARTICULO 110.- Comisiones Conjuntas. - Las Comisiones actuaran y dictaminaran en su caso, en
forma conjunta respecto de los asuntos que competan a dos o mas de ellas.

C 0
APITULO SEGUND %

DEL PROCEDIMIENTO EN COMISIONES k
ARTICULO 111.- Iniciativas propias. - Los proyectos que se formulen al Cabildo, originados en

iniciativas propias de sus integrantes o de las Comisiones, se sujetaran al procedimiento a que
se refiere el Articulo 65 de este Ordenamiento. \

ARTICULO 112.- Proyectos remitidos. - Los proyectos que hayan sido remitidos a las Comisionesse
substanciaran y dictaminaran dentro de los plazos que para el efecto prevén los Articulos 66y 67
de este Reglamento.

ARTICULO 113.- Apoyo econdmico a las Comisiones. - La Comision tendra derecho de solicitar,

cuando el caso lo amerite, apoyos econdmicos para el desarrollo de su funcidn: los cuales
deberéan ser aprobados por el Cabildo y si procediere, erogados de la partida presupuestal
correspondiente.

ARTICULO 114.- EL Secretario de la Comisién se encargara del procedimiento de los trabajos y
suplird al Presidente en casos de ausencia de éste.

ARTICULO 115.- Las Comisiones Transitorias. - Las Comisiones transitorias seran las que se
organicen para la solucién o estudio de asuntos determinados; sus facultades seran precisadas
en acuerdo del Ayuntamiento y por el tiempo que éste determine.

ARTICULO 76~ De la imposibilidad de los Ediles para dictaminar.-Los Regidores quedan

imposibilitados para dictaminar en los asuntos en los que tengan interés personal, familiar o de
negocios, mcluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para éL, su cényuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado por afinidad o civiles, o para terceros con los
que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios o para socios o sociegades de las
que el Edil o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.
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ARTICULO 117.- De la remisién de los Asuntos al Cabildo entrante. -Lg&’asuntos turnados y los
Dictamenes elaborados por las Comisiones, que por falta de tiempo o por cualquier otra causa no
se alcancen a discutir por el Cabildo en funciones, seran remitidos para su discusion y
aprobacidn en su caso, al Cabildo entrante, a través de la Secretaria General de la administracién
saliente.

Cuando un asunto, por su naturaleza, involucre la competencia de dos o mas Comisiones,
el Cabildo, al momento de turnarlo, decidira cual de ellas ser4 la convocante para el desahogo
de los trabajos y para la lectura del Dictamen ante el Cabildo.

ARTICULO 118.- Dictamen de Comisiones conjuntas.- En el caso previsto en el Articulo anterior,

las dos 0 mas Comisiones, deberdn celebrar en forma conjunta, por lo menos una reunién de
trabajo, entre la fecha de la recepcidn del asunto y su remisién a la Secretaria General: en el caso ~y
de que éstas disintieran en sus opiniones, presentaran cada una sus Dictamenes poniéndose
discusion y votacion separadamente, para que el Cabildo resuelva cual es el que d
aprobarse.

ARTICULO 119.- Mecanismo para convocar a la Sesion de la Comisidn. - Para el despacho de s
incumbencia, las Comisiones se reunirdn mediante citatorio por escrito, expedido por el
Presidente de la Comisién convocante y recibido por los integrantes de las otras.

ARTICULO 120.- De la aprobacidn del Dictamen en Comisién. - Para que legalmente haya
Dictamen, el mismo deberd presentarse firmado por la mayoria de los miembros de la Comisidn.
Se seguira un criterio semejante para dos o mas Comisiones.

ARTICULOD 121.- De la redaccion y estilo del Dictamen. - Cuando se turne un mismo asunto a dos

0 més Comisiones, la Comision convocante se encargara de la redaccién y estilo del Dictamen
respectivo, con el auxilio del Secretario General del Ayuntamiento.

ARTICULO 122.- De la Excitativa a la Comisidn, - Si algdn asunto no fuese atendido durante el

plazo establecido en este Reglamento, el Ayuntamiento acordara la excitativa a la Comisidn y

en caso de no cumplir el nuevo plazo, se publicara en la Gaceta Municipal.
ARTICULO 123.- Convocatoria.- Las Sesiones de las Comisiones serén convocadas por su _

Presidente, y Secretario en su caso, cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion. Al
inicio de la Sesidn, el Secretario de la Comisidn certificara que se cumplimentd la convocatoria
en estos términos. Para que las Comisiones puedan sesionar vélidamente, se requiere la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, entre los que deberé estar su Presidente. Sino
concurre la mayoria de los Regidores integrantes de la Comision, se sefialara hora para sesionar en
segunda convocatoria a més tardar al siguiente dia habil, celebrando validamente la Sesién con
los integrantes que concurran.

ARTICULO 124.- Discusicn, analisis y resolucién. - Las Comisiones actuaran con plena libertad e

Fe

los trabajos de discusion, andlisis y resolucién de los asuntos que les sean turnado
limitacién que la del plazo que para emitir su Dictamen sefiala éste Ordenamiento.
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ARTICULO 125.- Consenso y votacién, - Las resoluciones se tdfarén preferentemente por
consenso, y en su caso, por mayoria de votos de los integrantes de la Comisidn que seencuentren

presentes.

ARTICULO 126.- Estructura del Dictamen, - Del sentido de la resolucion, el Presidente de la
Comision elaborara un Dictamen que deberd ser firmado por todos los integrantes de la
Comision. Quien haya votado en contra o se haya abstenido de votar, podrd hacerlo constar con
su firma en el cuerpo del Dictamen. El Dictamen deberd contener por lo menos los siguientes
elementos:

.- Nimero de expediente;
II.- Fecha de recepcidn en la Comision; <\ O\
lll.- Nombre del integrante o integrantes del Cabildo, o de la persona o personas que presentaron \ \\t
el asunto; \{\
IV.- Relatoria de las actuaciones realizadas por la Comisidon para normar su criterio a

dictaminar;

V.- Motivos que formaron conviccidn en la Comision para emitir su Dictamen en el sentido propuesto; ‘\

VI.- Fundamentos legales del Dictamen; y,
VIl.- Acuerdos.

EL Dictamen con su expediente serd turnado a la Secretaria del Ayuntamiento en lo
términos del articulo 68 de este Ordenamiento.

ARTICULO 127.- Los Dictdmenes deberén recibir primera y segunda lectura antes de ponerse
discusion, en términos del Articulo 41de este Reglamento, pero a mocidn de cualquier Sindico o
Regidor y previo acuerdo de la mayoria del Cabildo, pueden discutirse después de la primera
lectura o en el momento de ser presentados.

ARTICULO 128.- Informes administrativos. - Si antes de que deba rendirse el Dictamen se
celebra una Sesion Ordinaria de Cabildo, el Presidente de la Comisién rendird informe
administrativo respecto del estado que guardan los trabajos, solicitando, en su caso, la
ampliacion del plazo previsto por este Ordenamiento para dictaminar.

CAPITULO TERCERO
DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS EN EL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 129.- Los integrantes del Ayuntamiento, deberdn constituirse en Grupos
Parlamentarios de acuerdo a su origen partidario.

ARTICULO 130.- Para integrar un Grupo Parlamentario, se requerird cuando menos de tre

integrantes del Ayuntamiento. ~

Solo podra haber un Grupo Parlamentario por cada Partido representado en el Ayuntamy;ﬁ
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ARTICULDO 131 Los integrantes que no alcancen el numero requerido para formar un Grupo
Parlamentario se denominaran Representantes de Partido.

ARTICULO 132.- Los integrantes del Ayuntamiento deberan comunicar por escrito a mas tardar
en la segunda Sesidn ordinaria a la Secretaria General, de la constitucidn de los Grupos
Parlamentarios, en donde entregaran:

El Secretario General del Ayuntamiento, daré cuenta al C. Presidente de Lo anterior, y este
a su vez al Ayuntamiento en la siguiente Sesidn.

El Coordinador del Grupo Parlamentario y los Representantes de Partido seran los
interlocutores ante el C. Presidente Municipal, y promoveran el Debate y Acuerdos para el mejor ™
funcionamiento del Ayuntamiento. ,

El Grupo Parlamentario mayoritario en el Ayuntamiento respetard los derechos
normativos y politicos de los Grupos Parlamentarios minoritarios y de los Representantes de
Partido.

CAPITULO CUARTO

DELAPRACTICA PARLAMENTARIA MUNICIPAL Y LAS COMPARECENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO Y A LAS COMISIONES,.

ARTICULO 133.- Como parte de la practica Parlamentaria Municipal, los Secretarios,
Subsecretarios, Coordinadores y Directores de la Administracién Piblica Municipal, deberan
comparecer al Pleno del Ayuntamiento, cuando asi lo disponga el C. Presidente Municipal o lo
acuerde la mayoria del Cabildo, a informar del estado que guarda el area de su competencia,
para contestar las preguntas y comentarios de los integrantes del Cabildo.

Los Directores de los Organismos Descentralizados Municipales podran ser invitados por
conducto del C. Presidente Municipal; con el mismo objeto que los miembros de la
Administracién Municipal Central.

Durante las comparecencias por cada pregunta sélo se permitird una réplica y una
contrarréplica, cada una de tres minutos como méximo de tiempo.

ARTICULO 134.- Los Funcionarios que asistan al Pleno del Ayuntamiento y a Comisiones,
deberdn conocer preferentemente cuando menos con 24 horas de anticipacidn los temas
especificos de su comparecencia.
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ARTICULO 135.- Cuando concurran al Pleno de Comisiones, los Presidentes de las mismas
deberan comunicar por escrito de su comparecencia al C. Presidente Municipal por conducto
del Secretario General del Ayuntamiento, para que el Jefe de la Administracién Municipal.
otorgue su anuencia.

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 136.- Sanciones a miembros del Cabildo, - Los integrantes que sin causa justificada

=)

dejen de asistir a una Sesion de Cabildo seran exhortados por el Presidente Municipal para&

cumplir con su funcién; sin menoscabo de la aplicacidn del segundo pérrafo del articulo 39,
esta disposicion.

Si el integrante del Cabildo deja de concurrir a tres Sesiones consecutivas sin causa

justificada, independientemente de la multa a la que se hace acreedor, se procedera de acuerdo

a lo establecido en el articulo 95 fraccin il de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estad

de Guerrero.

ARTICULO 137.- Se podran aplicar a los Ediles, dependiendo de la falta en que incurran, en las \
Sesiones del Pleno del Cabildo, las siguientes sanciones:

.- Exhorto;

Il.- Amonestacidn;

IIl.- Amonestacion con constancia en el Acta respectiva;

IV.- Multa hasta el equivalente a quince dias de salario minimo; y,
V.- Solicitud de Suspensidn al H. Congreso del Estado.

ARTICULO 138.- El Presidente Municipal, o quien presida la Sesidn, por si mismo o a mocién de
cualquier Edil, exhortard al Concejal que cometiere alguna falta.

ARTICULO 139.- Los Ediles seran exhortados por el Presidente Municipal o quien presida la
Sesidn, en su caso, cuando:

.- Sin justificacién perturbe al Presidente Municipal o quien presida la Sesidn, en su caso, en
el Desarrollo de alguna Sesidn;

II.- Altere, con interrupciones, el orden de las Sesiones: Y,

lll.- Agotado el tiempo y el nimero de sus intervenciones, continuara haciendo uso indebido de
esta circunstancia.

IV.- En caso de reincidir, serd amonestado publicamente.



ARTICULO 140.- Los Ediles serdn amonestados con constancia en el Acta por el Presidente /

del Cabildo o quien funja como tal, en su caso, cuando:

l.- En la misma Sesidn en la que se aplicd una amonestacidn, incurra de nueva cuenta en
alguno de los supuestos previstos en el articulo anterior:
Il.- Provoque un tumulto en la Sesion o en cualquier acto oficial del Ayuntamiento;

y.
lIl.- Profiera amenazas, injurias o calumnias a uno o varios Ediles o Servidores Publicos del

Municipio, del Estado y de la Federacidn. En este supuesto, a solicitud del agraviado o de algln
Concejal, el Presidente del Cabildo o quien funja como tal, en su caso, requerird al infractor para
que se retracte de lo expresado. De acatarlo, el Presidente ordenara que sus declaraciones no
consten en el Acta de Cabildo. Asimismo, podra retractarse a iniciativa propia y sera autorizado

de Cabildo, independientemente de lo dispuesto en el parrafo sequndo del Articulo 129 del
presente Reglamento;

ARTICULO 142.- Si un Edil cometiera un hecho que pudiere constituir un delito en el Recinto
Oficial durante una Sesion de Cabildo, ésta podré suspenderse, a juicio de quien presida la
Sesion.

ARTICULO 143.- Si el hecho que pudiese constituir un delito se comete en un receso o después
de levantada una Sesién el Presidente lo comunicara al Pleno al reanudarse la Sesidn o al
comienzo de la siguiente.

El Presidente de la Sesion informard inmediatamente a las autoridades competentes, de
la comisidn del hecho que pudiera constituir un delito en el Recinto Oficial.

ARTICULO 144.- Sanciones a miembros de las Comisiones del Cabildo. - Los integrantes de las

Comisiones que sin causa justificada dejen de asistir a una Sesidn serdn exhortados por el
Presidente de la misma para cumplir con su funcién.

Si el integrante de la Comisidn deja de concurrir a tres Sesiones consecutivas sin causa
justificada, el Presidente de la Comisidn, solicitara al Cabildo en Pleno la amonestacién de éste,
con constancia en el Acta de Cabildo.

ARTICULO 145.- Los Ediles integrantes de las Comisiones seran amonestados por el Presidente
de la Comisidn, cuando:

a abandonar la Sesidn de que se trate. X, ?\&
i

ARTICULOD 141~ La multa a los Ediles podré aplicarse cuando se presente alguno de los

supuestos siguientes:

.- Se acumulen dos o mas amonestaciones con constancia en el Acta de Cabildo;

Il.- Se acumulen mds de tres faltas consecutivas sin causa justificada a las Sesiones

3




|.- Sin justificacion faltaren por dos veces consecutivamente a las Sesiohes de la Comisidn que
lo convoque;

Il.- Sin justificacion perturbe al Presidente de la Comisién en el Desarrollo de alguna Sesion;
Ill.- Altere, con interrupciones, el orden de las Sesiones: Y,

IV.- Agotado el tiempo y el nimero de sus intervenciones, pretendiere continuar haciendo uso
indebido de esta circunstancia.

ARTICULO 146.- La multa a los Ediles integrantes de las Comisiones podrd aplicarse cuando
se presente alguno de los supuestos siguientes:

.- Se acumulen tres faltas consecutivas a las Sesiones de las Comisiones, 0 mas de tres NI

amonestaciones; sin perjuicio de que el Presidente de la Comisidn solicite al Pleno del Cabildo 3‘\&
la amonestacion con constancia en el Acta de Cabildo que corresponda, \\\«&

ARTICULO 147.- Sanciones a Funcionarios de la Administracién Pdblica Municipal. - Los
Funcionarios, Empleados y Servidores Pdblicos de la Administracién Pblica Municipal que \ .
incurran en violaciones al presente Reglamento, seran sancionados en los términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

ARTICULO 148.- Sanciones a Ciudadanos.- Los Ciudadanos que incurran en violaciones al
presente Reglamento, particularmente durante la celebracién de las Sesiones de Cabildo, seran
sancionados con multa por el equivalente a tres dias de salario minimo general diario vigente
en el Municipio, sin perjuicio de la sancidn penal que en su caso corresponda.

Los casos de reincidencia y el procedimiento a que debe sujetarse la imposicion de las
sanciones previstas por este articulo, serén resueltos en los términos del Bando de Policia y
Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO DE LOS
RECURSOS

ARTICULO 149.- Nulidad de Acuerdos v Resoluciones del Cabilda. - Los Acuerdos y Res;

Cabildo se presumen vélidas para todos los efectos legales y serén nulos cua en el
procedimiento se hayan dejado de observar las formalidades a que se refiere este R glamento.

ARTICULO 150.- Nulidad de Sesiones de Cahildo. - Las Sesiones del Cabildo se presumen validas
para todos los efectos legales y seran nulas cuando uno o varios de sus integrantes no hubieren
sido citados en los términos de este Reglamento y de la Ley Orgénica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero.

ARTICULO 151.- Procedimiento para reclamar la nulidad. - La nulidad de las Sesiones y de los

Acuerdos y Resoluciones del Cabildo, sélo podra ser reclamada por el Presidente Municipal, los
Sindicos y los Regidores; no podrd invocar la nulidad el integrante o integrantes del Cabildo que
le hubiera dado origen; los ciudadanos vecinos del Municipio podran impugnar los acuerdos y
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resoluciones del Cabildo mediante la interposicidn de los recursos orgfharios previstos en la
Ley.

La nulidad de los Acuerdos y Resoluciones del Cabildo deberd reclamarse a mas tardar al
dia siguiente hébil en que se hubiera aprobado; si el integrante del Cabildo se manifiesta
sabedor o consiente implicita o explicitamente el acto presuntamente nulo, se tendra por
consentido y perderd en su perjuicio el derecho de invocar su nulidad. La nulidad se reclamaré
por escrito presentado ante la Secretaria General del Ayuntamiento, en el que se sefialen con
claridad los actos cuya nulidad se reclama, las violaciones al procedimiento que se hubieren
producido y acompafiando las pruebas que se estimen pertinentes.

Recibida que sea una reclamacién de nulidad, el Secretario General del Ayuntamiento
elaborara un Dictamen sobre la validez del acto impugnado, acompafiando las constancias y
certificaciones del caso y dictando las medidas necesarias para proveer al cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo siguiente; el expediente sera turnado a la Comisién de Gobernacidn y

Seguridad Publica, la que resolvera lo conducente mediante Dictamen que serd sometido a\
votacidn en la préxima Sesidn Ordinaria de Cabildo. \

ARTICULO 152~ Efectos de la declaracién de nulidad.- La interposicién de la reclamacién de

nulidad suspende los efectos del acto reclamado, salvo en los siguientes casos:

|.- Cuando se trate de disposiciones por las cuales deba cumplirse con un plazo o término
establecidos en la Ley;

Il.- Cuando el acto reclamado haya sido declarado de interés piblico;

.- Cuando se trate de actos consumados de un modo irreparable o hayan cesado sus efectos:
IV.- Cuando se trate de actos dictados en el tramite de una reclamacién de nulidad; y,
V.- Cuando se trate de actos consentidos.

La declaracién de nulidad de un Acuerdo o Resolucién del Cabildo, tiene por efecto
reponer el procedimiento a partir del acto que dio origen a la nulidad; en estos casos, el
Dictamen que produzca la Comisién competente deberd sefialar con precisién a partir de qué
momento debe reponerse el procedimiento. La declaracion de nulidad de Sesiones de Cabildo
tiene por efecto que la Sesidn vuelva a realizarse dentro del plazo de cinco dias hébiles en que
haya sido declarada su nulidad.

Contra las resoluciones que emita el Cabildo en esta materia no cabe ninglin recurso.

ARTICULO 153.- Recur tra la imposicién de sanciones. - Contra la imposicién de las
sanciones que prevé el presente Reglamento, el interesado podrd interponer los recursos a que
se refiere la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

N/
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Vigencia. - El presente Ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en la Gaceta Municipal

SEGUNDA. - Derogacidn. - A partir de la fecha de inicio de la vigencia del presente Ordenamiento,
quedan derogados los acuerdos y resoluciones del Cabildo que se opongan a las previsiones de
este Reglamento.

Dado a los dias del mes de del afio dos mil veintitrés, en la Sala de Cabildos
del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tetipac, Estado de Guerrero.

NTAMENTE:

DE SALUD PUBLICA

C. MARIA EUGENIA RODRIGUEZ B85 socu o
REGIDORA DE SALUD Y ASISTENCIASBEIRC ™™
DE FOMENTO ALEMPLEQ.

C. GUSTAVO ARCE REZAcqpye -
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO Y O8RS IBMIERELS rasvo

ECURSOS NATE 4 =n

DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
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La C. Barbara Mercado Arce, Presidenta Municipal Constitucional De Tetipac, Estado de
Guerrero, en uso de las Facultades que me confieren los Articulos 72 Y 73 Fraccién V de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado De Guerrero, a sus Habitantes.

HACE SABER

Que la Administracién Piblica Municipal 2021-2024, tiene la firme intencidn y conviccion de
crear, modernizar, armonizar y adecuar ia realidad social y democratica del Municipio de Tetipac,
Guerrero, todos aquellos instrumentos normativos que rijan la vida y funcionamiento de las
instituciones y Dependencias de la Administracién Publica Municipal.

PRESENTACION

Los manuales administrativos son medios valiosos para la comunicacién, y sirven para
registrar y transmitir la informacién, respecto a la organizacion, y funcionamiento de la _
dependencia; es decir, entenderemos por manual de organizacion en general el documento que
contiene, en forma ordenada y sistemadtica, la informacién y/o las instrucciones sobre historia,
organizacidn, politica y/o procedimientos de una institucion, que se consideren necesarios para la
mejor ejecucion del trabajo.

El Manual de Organizacién, es un documento oficial que contiene informacién detallada
referente al directorio administrativo, antecedentes, legislacién, atribuciones, estructuras y
funciones de las Unidades Administrativas que integran el H. Ayuntamiento de Tetipac, sefialando
los niveles jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canales de comunicacion vy
coordinacién, asi mismo, contiene organigramas que describen en forma gréfica la estructura del
mismo. Es un documento de suma importancia, ya que en esencia detalla la organizacién que
representa como tal, su funcionamiento y hacia dénde va.

Un manual de organizacién no es el producto final de Ia planeacion de la organizacién, en la
medida que el manual contenga los aspectos anteriormente indicados la direccion superior, siendo
esta la Presidencia Municipal, manifiesta su responsabilidad para organizar los recursos humanos e
indicar dénde y quién debe hacer el trabajo.

El manual aporta los conocimientos del trabajo para que se desarrollen con destreza,
habilidad y confianza, contribuyendo a obtener calidad en el desempefio de todos los empleados e
todas las Unidades Administrativas y hace del Ayuntamiento una organizacién mas competitiva.

Todos los integrantes de la Administracién Municipal 2021-2024 del Municipio de Tetipac,
estamos comprometidos a respaldar nuestro gobierno con valores como; la honestidad, legalidad,
lealtad, imparcialidad vy eficiencia; bajo las premisas de la inclusién de la tolerancia, la dignidad
humana, la transparencia, la hospitalidad v la solidaridad, atendiendo las necesidades y servicios
publicos que requieren los hombres y mujeres de Tetipac. Haremos valer el cumplimiento de
nuestros servidores pablicog, mediante el control y seguimiento de cada una de sus funciones.
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Ofrecer al Municipio de Tetipac, servicios de excelencia a través de un gobierno eficiente en
el ejercicio de los recursos publicos, afrontando responsablemente los compromisos inherentes a la
administracion, con innovacién y comprometido con la transparencia y rendicién de cuentas, que
permita que los Tetipaquenses gocen de un municipio seguro, incluyente, sostenible y con Ia libre
participacion ciudadana, sin pretexto he impedimento alguno.

MISION:

VISION:
Ser un gobierno sustentable, comprometido con su entorno ecolégico en donde se brinden

servicios publicos de calidad y vialidades dignas, velando por la seguridad y bienestar de la poblacién
a través de politicas publicas eficientes, sin pretextos.

ORGANIGRAMA:

ORGANIGRAMA DEL MUNICIPIO DE TETIPAC, GUERRERO.
ADMINISTRACION 2021-2024




DISPOSICIONES GENERALES:

El Presidente Municipal es el titular de la Administracién Publica Municipal, para atender el
despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de las dependencias y organismos previstos
enla Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, y en las demés disposiciones juridicas.
Sin perjuicio de que para examinar y resolver los negocios del orden administrativo y para la eficaz
prestacion de los servicios publicos municipales, el ayuntamiento puede crear otras direcciones,
departamentos, unidades administrativos o dependencias para dichos fines.

El Presidente Municipal es el representante del Ayuntamiento y jefe de la Administracién
Municipal en los términos de ley, asi como el encargado de ejecutar sus resoluciones, las que en
todo momento serdn respetuosas de los derechos humanos contenidos en la legislacién. Sus
funciones son incompatibles con cualquier otro cargo de la Federacién o de los Poderes del Estado
excepto las docentes, de beneficencia y de salud, o los honorificos.

Los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal vigilaran en el
ambito de su competencia el cumplimiento de las Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como /
de los planes, programas todas a aquellas disposiciones y acuerdos gue emanen del Ayuntamiento.
Los Servidores Publicos Municipales, al tomar posesién de su cargo, deberan rendir formalmente la |
protesta de ley y levantar un inventario de los bienes que se dejan bajo su custodia. Debiendo
registrar dicho inventario en la Sindicatura, que verificara la exactitud del mismo.

Con el propésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la
Administracidn Publica Municipal, las dependencias de la misma guedan obligadas a coordinarse
entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como proporcionar la informacién
que entre ellas se soliciten. Los titulares de las dependencias de la Administracién Pdblica Municipal
rendirdn mensualmente al presidente municipal un informe de actividades.

VALORES:

Y
1. TRATO JUSTO Y EQUITATIVO. - | J\\é\

El Servidor Publico del Ayuntamiento de Tetipac, debe tratar a toda persona que se presente “\

a solicitar sus servicios de manera justa, es decir, con el mismo esmero, respeto y
dedicacién, ofreciendo en la medida de las posibilidades una respuesta oportuna y
entendiendo que todos los ciudadanos son lo mas importante. r\

2. RESPETO. -

El Servidor Publico del Ayuntamiento de Tetipac, debe en todo momento y por encima de
cualquier condicién socioecondmica, religiosa o cultural, conducirse con respeto hacia sus
compafieros de la administracién y la ciudadania, aceptando y comprendiendo la necesi
la razén que mueva a cada ciudadano a solicitar un servicio determinado.

3. HONESTIDAD. -

El servidor publico dg| Ayuntamiento de Petatlén, debe ser siempre honesto como principio
fundamental que
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buscando en todo momento comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad en lo
que se refiere a las condiciones y posibilidades en las que se debe ofrecer el servicio.

4. EFICIENCIAY OPORTUNIDAD. -

Los servidores publicos al servicio del municipio de Petatldn deben entender que las
necesidades de nuestra poblacién se tornan cada vez mds urgentes, por lo que es
indispensable que la capacidad de respuesta de esta administracién municipal se refleje con
seriedad, prontitud y eficiencia en dar respuesta positiva a las demandas de la poblacién.

5. TRANSPARENCIA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO. -

El servidor publico del Ayuntamiento de Petatldn, est4 obligado a transparentar las acciones
que en el ejercicio del poder conferido lleve a cabo, aplicando los recursos exactos con los
que cuenta para la realizacién del servicio exacto al que se hayan destinado y por lo tanto
deberd saberse obligado a rendir cuentas a la sociedad a través de actos concretos que la
ocasion amerite.

6. COORDINACION. -

El servidor ptblico del Ayuntamiento debera desempefiarse dentro de un ambiente de
cordialidad y comunicacién para con los compafieros de trabajo con quienes convive, esto
con la intencién de evitar desgastes en las condiciones laborales y, principalmente, lograr
consensos y acuerdos con miras a obtener mejores resultados.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES POR AREA DE RESPONSABILIDAD. -

Las sefialadas por la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos en su Articulo
115, Fraccion Il

“Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal.”

AYUNTAMIENTO. -

Los Ayuntamientos son los 6rganos de Gobierno Municipal a través de los cuales se realiza
el gobierno y la administracién del Municipio dentro de los limites del mismo y conforme a las
competencias legales. Cada Municipio sera administrado por un Ayuntamiento de eleccién popular \
directa y durara en su encargo tres afios. El Ayuntamiento radicara en la Cabecera del Municipio §7

respectivo. S6lo con la aprobacién del Congresodel Estado y con causa justificada, podra trasladars
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asi como el acceso de las mismas a la salud, educacion, cultura, participacion politica, desarrolio y
bienestar;

Xl Conceder vacaciones y licencias a los servidores publicos municipales conforme a las
disposiciones reglamentarias;

Xin. Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los servicios
publicos municipales;

XIV.  Someter a la aprobacién del Ayuntamiento el presupuesto anual de egresos;
XV. Librar con el Sindico Procurador, las érdenes de pago a la Tesoreria Municipal;

XVl.  Acudir cuando menos una vez al afio, en visita de trabajo, a las comisarfas del Municipio,
poblados y localidades;

XVII.  Ser el conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Poderes del Estado y los
demas Ayuntamientos del Estado;

XVIIl.  Suspender la ejecucion de acuerdos del Ayuntamiento que considere inconvenientes para
los intereses del Municipio, dando informes al Ayuntamiento sobre estas resoluciones;

XIX.  Vigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas que deriven del
mismo;

XX. Someter a la consideracién del Ejecutivo del Estado, para su aprobacion, el programa
municipal de desarrollo urbano v las declaratorias de provisiones, reservas, usos y destinos de dreas
y predios;

XXI. Solicitar autorizacién del Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera municipal por
periodos mayores de 5 dias;

XXIl. Mantener el orden, la paz y la tranquilidad publicas, asi como imponer las sanciones
administrativas a quienes infrinjan el bando de policia y buen gobierno por si 0 a través del Juez
calificador;

XXll.  No ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada treinta, sin autorizacién del
Ayuntamiento; y no mds de cinco dias sin la del Congreso, comunicandose previamente lo anterior
al Ejecutivo del Estado;

XXIV.  Participar en el procedimiento de entrega — recepcion de los Ayuntamientos;

XXV.  Conducir el trabajo administrativo de los regidores cuando se les asigne alguna de las ramas

de la administracion:

/
/

XXVI.  Mancomunar su firma con la del Tesorero para el manejo de las cuentas y operaciones
bancarias, asi como la del Sindico Procurador;

XXVII.  Remitir conjuntamente con el Tesorero Municipal a la Auditoria General del Estado las
cuentas, informes contables y financieros en/los\términos establecidos en la legislacion aplicables
la Materia; y

8




XXVIII. Las demas que les otorguen la Ley y los Regiamentos.

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES
T\ITERNAIASCENDEN'I_'E WREEﬁEDFE I\E\HéIEE\L— D
_H_\lTERN;ﬂ« DESCENDE&TI'_E o _--__Auxiliar Adnﬁ?ﬁfrativoﬁir -
INTERNA HORIZONTAL Sindico Municipal, Regidores.
EXTERNAS Dependencias Federales, Estatales, Publico en General Vi p
! Sindicatos Al

ll. SINDICO MUNICIPAL
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Coordinar las dreas administrativas al interior del Ayuntamiento y la gobernabilidad en el
Municipio de Petatlan, a través del desarrollo de politicas, estrategias y acciones que lo garanticen.

FUNCIONES:

Son facultades y obligaciones de los Sindicos Procuradores:

I Procurar defender y promover los intereses patrimoniales y econémicos del Municipio;

I Representar juridicamente al Ayuntamiento y gestionar los negocios de la Hacienda
Municipal, asi como efectuar los cobros de los créditos a favor del Ayuntamiento;

. Exigir al Tesorero Municipal y a los Servidores Pablicos que manejan fondos el otorgamiento
de fianzas antes del desempefio de sus funciones;

V. Autorizar los gastos que deba realizar la administracién Municipal;

V. Otorgar, si fuera el caso, el visto bueno a los cortes de caja que debe presentar
mensualmente el Tesorero Municipal

VI, Autorizar las cuentas pliblicas y verificar que estas se remitan oportunamente a la Auditoria
General del Estado;

R

VII. Autorizar la suscripcidn de créditos publicos y privados;
VIIl.  Autorizar las adquisiciones de bienes muebles cualquiera que sea el titulo y su monto;
IX. Supervisar la aplicacién de los bandos de policia y buen gobierno, y de toda disposicién

orientada a proteger el orden publico, asi como la organizacién y desempefio de la policia municipal;

X. Revisar y autorizar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal;

XI. Asistir a las visitas de inspeccidn o ayf

orfa que se practique a la Tesoreria Municipal o a
sus oficinas recaudadoras; :



XI1. Vigilar la organizacion y funcionamiento de los centros de reclusién o arresto que dependan
directamente del municipio;

X1, Practicar, como auxiliar del Ministerio Pablico, las primeras diligencias penales remitiendo
la documentacién al Agente del Ministerio Publico que corresponda dentro de las veinticuatro horas
siguientes;

XIV.  Conservary custodiar, bajo su estricta responsabilidad, los objetos y en general documentos
de significacién para el Municipio que no correspondan a los recursos financieros responsabilidad
de la Tesoreria, proveyendo las medidas necesarias para su seguridad;

XV. Formular ante el Congreso del Estado, el Gobernador, el Ministerio Publico, y demés
autoridades competentes las denuncias que de conductas ilicitas acuerde el Ayuntamiento;

XVI.  Vigilar el manejo y aplicacién de recursos federales o estatales gue en cumplimiento de las
leyes o convenios de desarrollo o cooperacién se hayan transferido al Municipio;

XVIl.  Suplir en los términos de Ley, las ausencias temporales del Presidente Municipal;

XVIIi.  Otorgar el auxilio al Juzgado de Paz de acuerdo a las leyes;

XIX.  Intervenir en los casos de tutela cuando ésta corresponda a la autoridad;

XX. Vigilar el cumplimiento del articulo 130 de la Constitucién General de la Republica y las leyes

reglamentarias;

XXI. Intervenir en la formulacién y actualizacién trimestral del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio, estableciendo para el efecto el Catdlogo General de
Inmuebles, y el inventario de bienes muebles, los cuales contendran la expresion de sus valores,
caracteristicas para su identificacidn y su destino;

XXIl. Regularizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

XXIlt.  Verificar que los servidores ptblicos municipales cumplan con las obligaciones derivadas de
la Ley de Responsahilidades de los Servidores Publicos;

XXIV.  No ausentarse mds de tres dias de su Municipio cada mes sin autorizacién d
Ayuntamiento; y no mas de cinco dias al mes sin la del Congreso, comunicédndose previamente |
anterior al Ejecutivo del Estado, y

XXV.  Concurrir a las reuniones de Sindicos Procuradores a las que convoque el Gobierno del
Estado para la definicién de normas y procedimientos, asi como su aplicacién, en tratdndose de
recursos federales y estatales transferidos a los Ayuntamientos o provenientes de créditos;

XXVI.  Vigilar que los ediles y servidores publicos municipales presenten sus declaraciones de
situacion patrimonial en los términos de la Ley relativa, proveer a ello y, en su caso, formular las /
denuncias correspondientes al Congreso del Estado y a las demads autoridades competentes;
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RELACIONES DE COORDINACION

-

DATOS GENERALES

INTERNA DESCENDENTE | Auxiliar Administrativo
INTERNA HORIZONTAL Presidente Municipal, Regidores.
EXTERNAS Dependencias Federales, Estatales, Publico en General.

ill.  DE LA SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Proporcionar en forma ordenada la informacidn organizacional, objetivos, funciones y
responsabilidades, de las dreas que integran la Administracién del Ayuntamiento, a fin de optimizar
los recursos y funciones encomendadas a cada una de las areas que la conforman.

FUNCIONES:
Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento las siguientes:

I Asistir a las sesiones del Ayuntamiento;

i Tener a su cargo el cuidado y direccién de la oficina y el archivo del Ayuntamiento;

. Dar tramite a la correspondencia del Ayuntamiento y cuenta diaria al Presidente Municipal
de los asuntos para el acuerdo respectivo;

V. Recibir, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracion y revisién que presenten los
particulares afectados por resoluciones de las autoridades municipales en los términos de esta Ley;

V. Convocar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo y a los
grupos ciudadanos y comités que correspondan cuando se celebren sesiones abiertas; = &
NN
n
Vi, Fungir como secretario de actas en las sesiones del Ayuntamiento y tener voz informativa; Py

Vil. Refrendar todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento; ~
Viil. Promover el establecimiento y operaciéon de comités ciudadanos y brindarles asistencia
técnica;

IX. Expedir las copias, credenciales y certificaciones que acuerde el Ayuntamiento, asi como las

credenciales a los servidores publicos del Ayuntamiento, excepto las de los miembros de las
instituciones policiales que estaran sujetas a la definicién del formato que fijen las instancias
estatales; y

X. Proponer el nombramiento de los servidor



RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Secretario del H. Ayuntamiento Ubicacion: Secretarfa
Nimero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y
Regidores

IV. TESORERIA MUNICIPAL (HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

RAZON DE SER DEL PUESTO:

Administrar la Hacienda Publica Municipal responsablemente y con transparencia, el
presupuesto de egresos e ingresos autorizado por el H. Ayuntamiento, asi como mejorar la
prestacion de los servicios de tesoreria en cuanto a la recaudacién de ingresos.

FUNCIONES:
Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal las siguientes:

L. Participar en la formulacién de los proyectos de presupuestos de egresos y de ingresos que
corresponde al Ayuntamiento;

. Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de los impuestos,
derechos, productos o aprovechamientos que consigne la Ley de Ingresos Municipales;

lii. Otorgar fianza por el manejo de los recursos a su cargo, y a cargo de los empleados que
estén bajo su dependencia, en los términos que sefiala esta Ley;

iv. Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a los ordenamientos fiscales, cuya
aplicacion esté encomendada a la propia Tesoreria;

V. Llevar la contabilidad del Ayuntamiento y formular la Cuenta Anual de la Hacienda Publica
Municipal, asi como elaborar los Informes Financieros cuatrimestrales en los términos de Ley.

VI, Intervenir en los estudios financieros, evaluando las necesidades de financiamiento de lo
programas operativos y de inversidn;

Vil. Informar oportunamente al Ayuntamiento de los créditos que tenga a favor del fisco
municipal para su cobro por parte del Sindico;

VL. Ejercer el gasto publico municipal promoviendo el cobro de los ingresos y el pago de las
erogaciones correspondientes a los presupuestos municipales, asi como el manejo de los fondos;

iX. Cuidar de la puntualidad de los cobros fiscales, de la exactitud de las liquidaciones, de la
prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia y del buen orden y debida comprobacién
de las cuentas de ingresos y egresos;




X. Llevar al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y auxiliares y de registro que sea
necesarias para la debida comprobacion de los ingresos y egresos;

Xl. Llevar la caja de la Tesoreria, bajo su personal responsabilidad, y asumir la custodia de los
fondos y valores municipales;

Xll. Promover el cobro eficaz de las contribuciones municipales, evitando el rezago en dichas
tramitaciones;

Xi. Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria
Municipal;

XIV.  Permitiry facilitar la préctica de auditorias provenientes de la Auditoria General del Estado,
asi como aquella de caracter externo:

XV. Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento;

XVI.  Remitir conjuntamente con el Presidente Municipal al Congreso del Estado, la Cuenta Anual
de la Hacienda Publica Municipal y los Informes Financieros cuatrimestrales, en los términos
establecidos en la legislacién aplicable a la materia;

XVIl.  Presentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de caja de la Tesoreria Municipal con el
visto bueno del Sindico Procurador;

XVIIl.  Obtener del Sindico Procurador la autorizacién de los gastos que deba realizar la
administracién municipal;

XIX.  Contestar oportunamente las observaciones que formule la Auditoria General del Estado,
en relacion a las disposiciones del Articulo 102 de la Constitucién Politica del Estado de Guerrero

XX. Ministrar oportunamente y obtener el acuse de recibo correspondiente de su H. Congreso
del Estado de Guerrero inmediato antecesor de los pliegos de observaciones y alcances que formula
la Auditoria General del Estado en ejercicio de sus atribuciones;

XXl Informar permanentemente al Presidente Municipal sobre el estado que guarden las
finanzas municipales y en particular sobre las partidas que estén préximas a agotarse;

XXIl.  Organizar el padrén de contribuyentes municipales con la coordinacién de las entidades
correspondientes del Gobierno del Estado, y

XXIIl. Las demas que les impongan las leyes.

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES T

Nombre del puesto: Tesorero Municipal { Ubicacidn: Tesoreria 1
Nimero de personas en el puesto: 1 I Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y ‘

‘ R Regidores J
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V. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Planear, elaborar, programar y ejecutar la construccion y conservacién de obras publicas
municipales conforme a los programas anuales de desarrollo municipal.

FUNCIONES:

Son facultades y obligaciones del Director de Obras Piblicas las siguientes:

l Formular el Programa anual de Desarrollo Urbano Municipal y las politicas de creacién y
administracién de reservas territoriales, a fin de someterlos a la consideracién del Presidente
Municipal y aprobacién del Ayuntamiento;

i Intervenir en la celebracidn y vigilar el cumplimiento de los contratos de obra publica;

. Coordinar y supervisar la ejecucién de obras publicas cuando e {sic) lleven a cabo por otras
dependencias federales o estatales, organismos descentralizados federales, estatales o municipales
0 empresas de participacion municipal;

Iv. Otorgar licencias y permisos para la construccién, reparacién y demolicién de bienes
inmuebles;

V. Prestar el servicio de nomenclatura, numeracion oficial y alineamiento de construcciones;
VI Determinar y exigir el cumplimiento de las normas, instalaciones y equipos de seguridad

gue deben incorporarse a las construcciones en general y las que particularmente deben observarse
en los que tenga acceso el ptblico;

Vil. Proyectar, dirigir, ejecutar y conservar toda clase de obras publicas que se estimen
necesarias para el mejoramiento de las poblaciones, tales como parques, jardines, dreas de recreo,
vias publicas, entre otras;

edificaciones para cualquier otro fin, asi como para las instalaciones de las mismas;

VIl Aprobar y autorizar planos y proyectos para la construccién de casas habitacién o de Q\%\f‘\

IX. Ordenar las medidas procedentes y urgentes que juzgue necesarias, para evitar los riesgos
gque pueda ofrecer cualquier construccién, asi como para obligar a retirar y sancionar a quienes F‘\\ S
invadan las calles y banquetas con materiales de construccién o de cualquier otra indole, que
impidan o pongan en peligro la libre circulacién por las mismas;

X. Integrar los expedientes técnicos y unitarios relativos a las obras publicas municipales, para
ponerlos a disposicién oportuna de los encargados de preparar e integrar la cuenta publica anual; /
caso contrario, se le aplicara la responsabilidad administrativa que corresponda, notificandose tal
hecho a la Auditoria General del Estado;

XL Proponer al Presidente Municipal la creacién de las zonas de reserva ecoldgica, de vivienda
y urbanizacién, y el cumplimiento de las normas y criterios para la regularizacién de asentamientos
humanos en la jurisdiccion municipal;

Xl Elaborar y vigilar el cumplimiento del plano fegular del crecimiento urbano municipal; y

"
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X, Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales aplicables.

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES

' Nombre del pﬁestoi: Director de Obras Publicas ' * Ubicacién: Obras Pablicas

Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y

Numero de personas en el puesto: 1 ‘
J Regidores

VI. ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Tendré por objeto la prevencién, correccién e investigacion de actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que
son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia
y aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién.

El Grgano de Control Interno Municipal tendra un titular, quien ser designado por el voto
de las dos terceras partes de los integrantes del Cabildo mediante convocatoria publica abierta.
Debiendo reunir los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
I Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

1. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por delito que amerite pena corporal,
ni estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos;

IV. Haber residido en el Estado durante cinco afios anteriores al dia de su nombramiento;

V. Contar con experiencia de al menos cinco afios en contaduria, materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades;

VI Poseer al dia de su designacién, titulo y cédula profesional en Contaduria Publica, Economia;\
Administracién u otra drea afin a la gestién y control de recursos publicos, expedidos por autoridad
0 institucion legalmente facultada para ello;

VII. No ser ministro de ningun culto religioso;

VIIl.  No haber sido dirigente de algun partido politico ni postulado para cargo de eleccién popular
dentro de los tres afios anteriores a su designacién, i

IX. No haber sido titular de ninguna dependencia, entidad u organismo de la Administracién
estatal o municipal, o representante popular federal o estatal, durante dos afios previos a su
designacion.




FUNCIONES:
Son facultades y obligaciones del Titular del Organo De Control Interno Municipal las siguientes:

I Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacién de la gestio
gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal Y Su congruencia con
presupuesto de egresos, asi como concertar con las secretarias, direcciones y dreas del
Ayuntamiento y validar los indicadores para la evaluacién de la gestién gubernamental, en los
términos de las disposiciones aplicables;

1. Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de coordinacién y
recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién vy, del
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

i, Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacion

V. Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases para la realizacién
de auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos en términos de la legislacién aplicable;

V. Realizar las auditorias internas que se requieran:

VI, Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las dreas de la administracién municipal, de las
disposiciones en materia de planeacion, presupuestacién, ingresos, financiamiento, inversién,
deuda, patrimonio;

Vil Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de la Administracién Municipal y
emitir las normas para que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de la
misma, sean aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad,
eficiencia y simplificacion administrativa; asi como, realizar o encomendar las investigaciones,
estudios y andlisis necesarios sobre estas materias;

Vill.  Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y criterios
correspondientes en materia de planeacién y administracién de recursos humanos, contratacién de
personal, de conformidad con las respectivas normas de control de gasto en materia de servicio
personales;

IX. Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias, revisiones y
evaluaciones a las dreas de la Administracién Pdblica Municipal, con el objeto de examinar, fiscalizar
y promover la eficiencia y legalidad en su gestién y encargo; /

X Fiscalizar que las éreas de la Administracion Municipal cumplan con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacién y remuneraciones de
personal, contratacién de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios '
ejecucion de obra publica, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y demds activos y recyrsos materiales;



X1 Designar y remover a los titulares de las dreas de auditoria, quejas y responsabilidades;
quienes tendran el cardcter de autoridad y realizarén la defensa juridica de las resoluciones que
emitan en la esfera administrativa y ante los Tribunales Federales y Estatales, representando al
Ayuntamiento;

XIl. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcidén y del Sistema
Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento de las basesy principios de coordinacidn necesarios,
que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

XIll.  Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en
términos de las disposiciones aplicables;

XIV.  Informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcién, sobre el resultado de la evaluacién respecto de la gestion de las areas de la
Administracién Municipal, asi como del resultado de la revisién del ingreso, manejo, custodia y
ejercicio de recursos publicos federales, y promover ante las autoridades competentes, las acciones
que procedan para corregir las irregularidades detectadas;

XV. Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Administracién Municipal, recibir y
registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban presentar, asi como verificar su
contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones
aplicables. También registrar la informacién sobre las sanciones administrativas que, en su caso, les
hayan sido impuestas;

XVI.  Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo de
convenios o contratos que celebren con las areas de la Administracién Municipal, salvo los casos en
que otras leyes establezcan procedimientos de impugnacién diferentes;

XVIl.  Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracién Municipal
que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar los procedimientos
correspondientes conforme a lo establecido en la Lley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero;
para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no sean de la
competencia de los Tribunales Federal y Estatal de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la accién de responsabilidad ante dichos Tribunales; asi como
presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones aplicables; r\

XVIll.  Establecer mecanismos internos para la Administracion Municipal que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;

XIX.  Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los lineamientos de Ia Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios y Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero, propiciando las mejores condiciones de contratacidn
conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez;
emitir las normas, lineamientos, manuales, procedimjéntos y demas instrumentos andlogos que se
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requieran en materia de dichas contrataciones publicas; proporcionar, en su caso, asesoria
normativa con caracter preventivo en los procedimientos de contratacion regulados por las leyes
aplicables;

XX. Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos en el
ambito municipal, que establezcan los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién;

XXI.  Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion que
establezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, la politica
general de la Administracion Municipal para establecer acciones que propicien la integridad y la
transparencia en la gestién publica, la rendicién de cuentas y el acceso por parte de los particulares
a la informacién que aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad;

XXIl.  Ejercer las facultades que la Constitucion local le otorga a los organos internos de control
para revisar, mediante las auditorias a que se refiere el presente articulo, el ingreso, manejo,
custodia y ejercicio de recursos publicos;

XXMl Implementar las politicas de coordinacién que promuevan los Comités Coordinadores de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, en materia de combate a la corrupcion;

XXIV.  Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambito de su
competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la simplificacién administrativa, para
lo cual deberan tomar en consideracién las bases y principios de coordinacién y recomendaciones
generales que emitan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién;

XXV.  Emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptblicos municipales y las Reglas de Integridad )

para el ejercicio de la funcién publica, y C) 4
XXVI.  Las demads que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.
RELACIONES DE COORDINACION }\
- SRy )

DATOS GENERALES \\

) ~
Nombre del puesto: Titular del Organo De Control

Ko
IRt Ubicacién: Organo De Control Interno \\

Nimero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Auditoria Superior del Estado y la \§
Federacion

VI.  OFICIALIA MAYOR O JEFE DE ADMINTRACION
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Dependencia encargada de la prestacion de servicios hacia el interior de la Administracion
Publica Municipal y actGia como soporte técnico para la operacién del resto de las dependencias
municipales; |la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales, el manejo de los
fondos revolventes y la prestacion de los servicios generales, que constituyen el gasto corriente,
proponer las politicas en materia de informética, fue\deban seguirse para el disefio, desarrollo e
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implementacién de sistemas de cémputo y de comunicacién interna, contando con las dificultades
y obligaciones que le imponen la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, otras /|
leyes y disposiciones de caracter Municipal. Al frente de |a Oficialfa, estara un Oficial Mayor.

FUNCIONES:
Son facultades y obligaciones del Oficial Mayor las siguientes:
. Asistir con voz informativa a las sesiones del Cabildo, cuando sea requiere;

1. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi lo
disponga;

1. Suplir las faldas temporales del Secretario General del H. Ayuntamiento, que no excedan los

30 dias;

V. Atender los requerimientos de recursos financieros;

V. Seleccionar, contratar, capacitar y controlar al personal del Gobierno Municipal;

Vi. Administrar las relaciones laborales con los Servicios Pablicos Municipales, asi como con los

organismos sindicales que los representen;

VII. Establecer perfiles, descripcion de puestos y administrar con pulcritud los tabuladores
correspondientes;

VL. Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores y realizar las contrataciones del
personal propuesto para laborar bajo ese esquema en puestos, cargos y empleos del Gobierno
Municipal,

IX. Participar y normar en la determinacion de las condiciones de los Contratos Colectivos de
Trabajo, asi como en los Reglamentos Interiores de Trabajo;

X. Difundir los Reglamentos Interiores de Trabajo y vigilar el cumplimiento de los mismos y de
los Contratos Colectivos de Trabajo videntes;

XI. Autorizar y documentar los Contratos Individuales de Trabajo, de Presentacion de Servicios
Profesionales y de Listas de Raya, e integrar y coordinar toda Comisién o actividad relativa a este
tema;

Xl Tramitar para sus efectos, los nombramientos emitidos para funcionarios publicos por el
Presidente Municipal y refrendados por el Secretario General del H. Ayuntamiento;

XM, Presentar para su aprobacién y emisién de nombramientos ante la Presidencia Municipal y
la Secretaria General del H. Ayuntamiento, las propuestas de alta o sustitucién de funcionarios
publicos de segundo y tercer nivel solicitados por Titulares de dreas de primer nivel;

XIV.  Tramitar las remociones, renuncia, licencias y permisos de los funcionarios y Servidores
Publicos Municipales;




XV. Llevar a cabo el control de las néminas, incapacidades, permisos, sanciones, administrativas,
presentaciones al personal, de acuerdo con el de Presupuestos de Egresos autorizado por el
Ayuntamiento para cada una de las dependencias y Organos Auxiliares;

XVI. Programar estimulos y recompensas a los trabajadores;

XVIl.  Llevar estadisticas de clima laboral, ausentismo, accidentes y demas relativos al personal
que labora en el Gobierno Municipal;

XVIIl.  Llevar en forma segura y actualizada los expedientes individuales del personal, con la
documentacidn requerida a los Servidores Publicos Municipales;

XIX. Preparar y ejecutar programas de capacitacién y adiestramiento de personal en
coordinacion con otras Dependencias municipales;

XX. Administrar los servicios de asistencia médica a los empleados y familiares de Ia
Administracién Pdblica Municipal que ello tengan derecho, en base a los contratos laborales
vigentes o cualquier otra disposicién legal que asi lo determine;

XXI.  Expedir las identificaciones que acrediten el caricter de Servidores Publicos del Municipio;

XXll.  Programar, efectuar y coordinar actividades recreativas de integracién y participacion
familiar para los Servidores Publicos del Municipio;

XXMl Vigilar en general, el estado que guardan los bienes patrimoniales del Gobierno Municipal;

XXIV.  Administrary vigiar el buen uso para fines institucionales de los bienes muebles e inmuebles
del Gobierno Municipal;

XXV. Implementar los procedimientos necesarios para mantener actualizado el inventario 5 [
general de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del Municipio; '

XXVI.  De manera veraz, oportuna y completa, mantener informado al Sindico Procurador, sobre
el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

XXVII.  En coordinacién con el Sindico Procurador, establecer reglas y procedimientos para dar de
alta, baja o de transferencia los bienes muebles propiedad del Ayuntamiento;

XXVIIl. Tramitar en coordinacion con el Sindico Procurador, la baja de los bienes muebles &
inmuebles que por sus condiciones no cumplan con los requisitos minimos de funcionalidad
indispensable en el servicio; ‘

XXIX.  En coordinacion con el Sindico Procurador, mantener un registro claro y rigurosa de los
bienes muebles del Gobierno Municipal, asignados a Servicios Pablicos para el buen desempefio de
sus funciones, mediante formatos oficiales y controles sistematizados de resguardo;

XXX.  En coordinacién con el Sindico Procurador, y con la Tesoreria Municipal, mantener
actualizados los valores del activo fijo, asi como sus valores de reposicion;

e

icipar en la celebracidn de los contratos de =
bdato y arrendamiento mediante los cuales

XXXI.  En coordinacion con el Sindico Procurador, ga
venta, permuta, donacién, usufructo, asi como de




se otorgue a terceros el uso o goce de bienes inmuebles del Gobierno Municipal, y administrar los
mismo mediante el registro, para su control y cobro;

XXXIl.  En coordinacién con el Sindico Procurador, promover anualmente la publicacién en la
Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el inventario de los bienes
inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

XXXIIL.Intervenir en el Comité de Entrega-Recepcidn, durante el cambio de Administracidn;

XXXIV. Administrar y vigilar la operacidn, conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Gobierno Municipal, asi como la de llevar a cabo su seguridad interior;

XXXV. Organizar, dirigir y prestar los servicios de limpieza de las oficinas del Gobierno Municipal;
XXXVI. Suministrar los apoyos logisticos a los eventos civicos y culturales;

XXXVII. Mantener en buen estado de funcionamiento los vehiculos de transporte y utilitarios, asi
como la maquinaria pesada que posee el Ayuntamiento para la realizacién de obras y servicios
publicos;

XXXVII.Promover y administrar los combustibles, lubricantes y refacciones para el funcionamiento
de los vehiculos de transporte, utilitario y maquinaria pesada propiedad del Ayuntamiento;

XXXIX. Otorgar el servicio de mantenimiento vehicular preventivo y correctivo, asi como la
adquisicion de refacciones automotrices, llevando las biticoras del parque vehicular del Gobierno
Municipal;

XL. Programar y realizar la adquisicién de bienes e insumos y la contratacién de servicios requeridos
por las Dependencias del Gobierno Municipal, de acuerdo a las necesidades descritas limitadas por
los presupuestos autorizados respectivos, aplicando las leyes, reglamentos, normas v
procedimientos vigentes;

XLI. Promover la uniformidad de criterios en la adquisicion de los bienes, asi como la utilizacién y
optimizacion de los mismos;

XLil. Contratar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios publicos e
instalaciones municipales, de la maquinaria, mobiliario y edificios publicos e instalaciones
municipales, de la maquinaria, mobiliario y equipo en general, en coordinaciéon con las
Dependencias solicitantes;

XLIII. Celebrar y administrar los contratos de arrendamiento, seguros y fianzas que requieran Ias\ 3
distintas Dependencias de la Administracién Municipal y participar en la elaboracién de los

convenios celebrados que comprometan financieramente al Municipio;

XLIV. Administrar los almacenes y suministrar oportunamente a las Dependencias municipales los
elementos y materiales de trabajo para el desarrolle de sus funciones;
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DATOS GENERALES {

Nombre del puesto: Oficial Mayor Ubicacién: Oficialia Mayor / Vi

Nimero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y Regidores |

VIIl. DESARROLLO SOCIAL
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Gestionar y apoyar en la promocion, distribucién de apoyos Federales, Estatales y
Municipales, dirigidos a las personas en situacién de vulnerabilidad, consideradas conforme a un
estudio social, circunstancia que permita mejorar su calidad de vida.

FUNCIONES:
Son facultades y obligaciones del Director de Desarrollo Social las siguientes: \

l. Coordinar con las dependencias y entidades de la administracion municipal la aplicacién de
apoyos municipales para mejorar la calidad de vida de la poblacidn;

Il. Establecer los mecanismos para vincular los programas sociales que ayuden a promover el
desarrollo integral del municipio;

1. Difundir los logros de programas sociales que son implementados en el municipio por parte
del gobierno federal y estatal orientados a disminuir las inequidades sociales y econémicas;

IV. Identificar estrategias y recursos para definir mecanismos de vinculacién y priorizacién que
repercutan en la calidad de vida de la poblacién.

V. Capacitar, orientar y asesorar a la poblacién del municipio en condiciones de marginacién y
vulnerabilidad para el desarrollo de los programas sociales municipales;

Vi. Vigilar la aplicaciéon de las reglas de operacién y disposiciones logisticas para aten ~
eficientemente a las personas beneficiadas con los programas sociales; \i\
Vil Atender los programas municipales y acercar a la ciudadania y personas de bajos recursos
econdmicos, incluyendo la priorizacién de su derecho a la alimentacién;

VIIL Investigar qué programas sociales se operan y pueden operarse en el municipio, a fin de
buscar su gestién en beneficio de la poblacién;

IX. Disefiar mecanismos para involucrar a las familias beneficiadas con programas sociales
busquen otras opciones laborales para elevar su calidad de vida;

X. Coadyuvar en las entregas de apoyos y en la logistica de eventos donde se entregan los
programas sociales en beneficio de la poblacién del municipio.

Xl. Coordinar acciones con municipios de rgpia entidad, en materia de desarrollo social.

22
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XI. Las demds que las disposiciones legales y administrativas le confieran, asi como las que le
determine el cabildo o el Presidente Municipal y lo que sefiale la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Guerrero.

RELACIONES DE COORDINACION

e —

| DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Director de Desarrollo Social ’Ubicacién: Casa de la Cultura
Ndmero de personas en el puesto: 1 [Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y
Regidores

IX. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Dar a conocer por medio de los medios de comunicacién las labores y trabajos que realiza
el presidente municipal y cada una de las areas que compone el ayuntamiento, serd también el
medio de interaccién entre ciudadania y gobierno.

FUNCIONES:

I Enterar del desarrollo de las actividades, programas y politicas definidas por el
ayuntamiento de acuerdo a su Plan Rector de Comunicacién a los Medios de Comunicacion.

. Cubrir los actos en que participe el Presidente Municipal, la Sindico Municipal, Regidores y
los Servidores Publicos Municipales, asi como recabar informacién relevante sobre las acciones de
cada una de las dreas administrativas para difundirlo a la poblacidn.

. Establecer y mantener una relacion positiva con los representantes de los medios de
difusion.

. Generar y mantener una imagen positiva institucional en donde se proyecten las actividades
del municipio en beneficio de |a poblacién.

V. Difundir las politicas publicas asi como los objetivos y programas del ayuntamiento a travé
de los medios de comunicacién.

V. Elaborar una sintesis informativa diaria de lo publicado en los medios de comunicacion.

VI Contar con un directorio de medios informativos locales, estatales y nacionales, que incluya
tiraje, nombres, teléfonos, correo electrénico y onomastico del periodista que

cubre la fuente, director editorial, jefes de informacién, jefes de redaccién, articulistas, columnistas, /
caricaturistas.

VIIl.  Conocer los programas de trabajo de las unidades administrativas del gobierno municipal,
tener acceso a sus informes y conocer su calendario de actividades.

IX. Organizar reuniones con los reporteros de Ja fiente con determinada frecuencia, a fin de
favorecer el camino de la comunicacién. /




X. Analizar la informacion publicada en los medios impresos, electrénicos y digitales tanto
estatales regionales y nacionales.

Xl Crear y enviar Boletines de Prensa y/o Comunicados de Prensa a todos los medios de
Comunicacion.

X, Entrevistas exclusivas con las diferentes direcciones y coordinaciones del ayuntamiento.

Xiil. Crear y tener un archivo de fotografia (fototeca) y video (videoteca) de todo el
ayuntamiento.

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES

Nombre del puesto: Director de Comunicacién Social | Ubicacién: Comunicacién Social

Nimero de personas enel puesio: 1 !_"Reporia a: Presidente Municipal y Secretaria General

|

X.  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Es la prestacién de servicios publicos municipales de alumbrado, limpia, recoleccion,
traslado y disposicion final de residuos sélidos, mantenimiento de panteones, parques, jardines,
areas verdes recreativas, embellecimiento y conservacion de los poblados en el territorio municipal
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el
Bando de Policia, el presente ordenamiento y demas disposiciones juridicas aplicables.

FUNCIONES:

jt Coordinar los servicios de limpia, recoleccién, transporte, transferencia v disposicion final
de residuos sélidos urbanos y de manejo especial, alumbrado publico, parques, jardines, panteones
y mantenimiento urbano, asi como propiciar el mejoramiento y ampliacién de la cobertura de los
mismos;

1. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipo necesario para la prestacion de los
servicios publicos municipales que tiene a su cargo, desarrollando acciones de caracter preventivo
y correctivo;

M. Administrar y brindar adecuadamente los servicios publicos que le encomiende %
Ayuntamiento;

V. Coordinar las actividades en las delegaciones municipales en lo referente al mantenimiento
de parques, panteones, jardines e infraestructura urbana;

J|

V. Evitar que los residuos sélidos urbanos, tanto orgénicos como inorganicos, originen focos
de infeccién, peligro o molestias para la ciudad-¢{ I3 propagacién de enfermedades;




VI, Establecer e instrumentar programas, en coordinacién con las autoridades estatales
competentes, para mantener en buenas condiciones tratdndose de limpieza y aseo a las calles,
caminos y vialidades del Municipio;

Vil Programar la realizacién de todas las obras de instalacién y trabajos que requieran la
planeacidn, ejecucién, operacién y mantenimiento del sistema de alumbrado publico;

VIIl.  Supervisar permanentemente las redes e instalaciones de alumbrado publico, asi como su
mantenimiento y buen estado, asimismo apoyar las acciones necesarias para dotar de alumbrado
publico a las poblaciones rurales del Municipio;

IX. Coordinar la administracién, mantenimiento y proteccién de los panteones a cargo del
Municipio;
X. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipos necesarios para la prestacion de

los servicios de parques, jardines y panteones;

Xl. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos aplicables, o aquellas que por
acuerdo de Cabildo o del Presidente Municipal le sefialen.

Xll. Suministrar adecuadamente el liquido vital.

XL Planear, realizar, supervisar, controlar, innovar y mantener en condiciones de operacién los
Servicios Publicos Municipales que presta el Ayuntamiento.

XIV.  Responder y dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materia de los servicios
publicos municipales que la ciudadania solicite a través de los diversos medios, asi como llevar a
cabo las acciones que san necesarias para satisfacer tales requerimientos.

XV. Ordenar que se lleve a cabo el fondeo de bardas y el retiro de cualquier tipo de propaganda,
adherida y colgante que se instale en el municipio y vigilar que no se utilice la infraestructura de la
red de alumbrado publico, tales como los postes metalicos, para la colocacién de propaganda y
publicidad.

XVI.  Vigilar el uso adecuado y el mantenimiento del panteén municipal.

XVIl.  Las demds que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las que“
expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Director de Servicios Publicos | Ubicacién: Servicios Plblicos Municipales
Municipales
Niamero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal, Secretaria General

)\Direccién de Obras Publicas.
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XIV.  Las copias certificadas contendran por lo menos los siguientes datos: El tipo de hecho acto
juridico que certifica, datos de ubicacién y fecha del acta, nombre y firma de la autoridad que
certifica, sello de registro civil, lugar y fecha de certificacion, los demds datos que debera contener
cada copia certificada.

XV. Lo demds que le confiera la Ley Nuimero 495 Del Registro Civil Del Estado De Guerrero.

/

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Oficial del Registro Civil Ubicacién: Oficinas Municipales del Registro Civil
Niumero de personas en el puesto: 4 Reporta a: Presidente Municipal, Secretaria General
y Direccidn del Registro Civil del Estado.

N
Xll.  DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
RAZON DE SER DEL PUESTO:
Garantizar el estado de derecho y la seguridad de las personas, las familias y sus bienes,
promoviendo la cultura de la legalidad, en un marco de respeto a la dignidad y a los derechos
humanos, a través del ejercicio integral de la seguridad publica y la prevencién del delito, con la

participacion de las instituciones de gobierno y la sociedad civil, para disminuir la incidencia delictiva
y fortalecer la confianza ciudadana.

FUNCIONES:
I Proponer al{a) Presidente(a) el Programa Municipal de Seguridad Publica;

1. Organizar, supervisar y controlar el cuerpo de seguridad publica municipal;

. Determinar las estrategias para garantizar el respeto al estado de derecho, y proteger la ‘\\
seguridad de los habitantes de Petatlan y su patrimonio;

V. Mantener la seguridad, la tranquilidad, la moralidad y el orden ptblico en el municipio,
mediante la instrumentacion de operativos;

V. Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de policia;

V. Coordinar la integracion de estadisticas delictivas del municipio para mantener actualizados
los datos en esta materia;

VII. Determinar los programas para prevenir la delincuencia, asi como proveer la debida
observancia al respeto y garantia de los derechos humanos;

Vill. Establecer las directrices para coordinarse con las dreas correspondientes y auxiliar en casos
de desastres naturales o siniestros por conducto de [ps glementos de que disponga; N
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IX. Garantizar el cumplimiento de los bandos, reglamentos y disposiciones administrativas
vigentes en la materia, dentro del territorio del municipio, respetando ante todo las garantias
individuales de los ciudadanos.

X. Vigilar y supervisar el cumplimiento de lineamientos y disposiciones de caracter normativo,
operativo y disciplinario que regulen la conducta y actuacién de los elementos policiales;

XI. Auxiliar a las autoridades estatales y federales competentes en la investigacién y
persecucidn de los delitos.

XII. Establecer y mantener mecanismos de coordinacién con organismos federales, estatales y
municipales, tendientes a intercambiar ideas y programas para el desarrollo de las funciones de
seguridad publica;

Xlll.  Dictar medidas para garantizar el funcionamiento del servicio telefénico de emergencia, a
fin de que los operativos atiendan oportunamente las llamadas de auxilio;

XIV.  Vigilar y asegurar que sean puestos a disposicién de las autoridades respectivas a las
personas que infrinjan los ordenamientos legales del fuero estatal y federal;

XV. Disponer de los medios para que sean puestos a disposicidon del Oficial Mediador-
Conciliador y Calificador a quienes infrinjan disposiciones de caricter administrativo, contempladas
en el Bando Municipal, y demds disposiciones aplicables;

XVI.  Vigilar la aplicacion de los procedimientos de ingreso seleccién, formacién y en
consecuencia la profesionalizacién de los elementos del cuerpo de seguridad para promover su
superacion y desarrollo policial dentro de la Corporacion;

XVIIl.  Implementar y llevar de manera permanente un sistema de informacién de los cuerpos de
seguridad publica municipal y proporcionarla al sistema estatal de acuerdo con los lineamientos
aplicables.

XVIil.  Dirigir y coordinar la elaboracién de informes ante las autoridades competentes sobre los
movimientos de altas y bajas de los miembros del cuerpo preventivo de seguridad publica municipal,
asi como de sus vehiculos, armamento, municiones Y equipo;

XIX. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes, el extravio o robo de
armamento a su cargo para los efectos legales correspondientes;

XX. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales en materia de seguridad
publica y aquellas que les confiera expresamente el Cabildo y/o el (la) Presidente(a) Municipal.

RELACIONES DE COORDINACION

|

|

Nombre del puesto: Director de Seguridad Publica Ubicacién: Cuartel o Comandancia de la Policia

 DATOS GENERALES {

unicipal

)




Ndmero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y Regidores. £

|
J
1
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Xill. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Establecer las directrices y estrategias en materia de asistencia social, interrelacionado con
aquellas que en la materia lleven a cabo instituciones publicas y privadas, realizar funciones de
representacion, orientacion, asesorfa, prevencion juridica y psicolégica en beneficio a grupos
vulnerables.

FUNCIONES:

I Promover e impulsar el sano crecimiento fisico mental y social de la nifiez, a través de la
ayuda alimentaria directa y actividades fisicas, artisticas, culturales y deportivas.

I. Promover y prestar servicios de asistencia social.
1. Apoyar el desarrollo de la familia y la comunidad.

V. Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y de capacitacién para el
trabajo a los sujetos de la asistencia social.

V. Fomentar y apoyar a las asociaciones o sociedades civiles y a todo tipo de entidades privadas
cuyo objetivo sea la prestacién de servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que
al efecto correspondan a otras dependencias.

V1. Operar establecimientos de asistencia social en beneficios de menores en estado de
abandono, de ancianos desamparados y de minusvalidos sin recursos.

Vil Canalizar los servicios de asistencia juridica y de orientacién social de menores, ancianos y
minusvalidos sin recursos.

VIl Apoyar el ejercicio de la tutela de los incapaces, que corresponda al Estado, en los términos
de la Ley respectiva.

IX. Procurar la maxima eficiencia y efectividad a las atribuciones, objetivos y recursos asignados
al DIF, asi como de los programas institucionales y su vinculacién con el sector salud, mediante la
planeacion, Organizacién, Direccién y Control de las actividades inherentes al Desarrollo Integral del
Organismo para la atencién directa a personas que demanden el servicio.

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Director del DIF Ubicacién: Oficinas del DIF Municipal
Nimero de personas en el puesto: 1 (R{:porta a: Presidente Municipal
7

J
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XIV.  DIRECCION DE LA MUJER

RAZON DE SER DEL PUESTO:

Contribuir en el pleno desarrollo de las mujeres en la sociedad, promover la igualdad entre
mujeres y hombres del municipio de Petatlan.

FUNCIONES:

La Direccion de la Mujeres es el organismo que promueve la igualdad entre mujeres y
hombres en las dreas de desarrollo social, econémico, politico y cultural; mediante el aseguramiento
en la aplicacién de la perspectiva de género.

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES
Nombre del pﬁésto: Directora de la Mujer' Ubicacién: instalaciones del Ayuh;camiénto
NuUmero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal

XV.  UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PRESUPUESTO Y EVALUACION
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Planear, supervisar, coordinar y dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y los
documentos administrativos requeridos por la organizacién de la administracién publica municipal,
a su vez dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de planeacién, programacion,
evaluacion y control de las actividades sustantivas de las dependencias y unidades administrativas
municipales, de manera que su ejercicio se lleve a cabo racional y ordenada y que optimice los
recursos municipales; generar informacidn, util, oportuna y pertinente que contribuya a la eficiente
toma de decisiones, para corregir los desequilibrios actuales y fomentar un desarrollo municipal

integral y armdnico en el corto y mediano plazos.

FUNCIONES:

1 Dirigir y coordinar la elaboracion y evaluacidn del Plan de Desarrollo Municipal y los
programas de desarrollo, en coordinacién con las dependencias y unidades administrativas

municipales;

I Coordinar la integracion del presupuesto basado en resultados de las dependencias y

unidades administrativas municipales de acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos
vigentes en la materia;

il Recibir, analizar y validar las solicitudes de\adecuacién programitica Y presupuestaria que
presenten las dependencias y unidades administ as municipales;
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V. Recopilar, analizar y concentrar la informacién programatica y presupuestal de las
dependencias y unidades administrativas del municipio;

V. Evaluar el avance y cumplimiento de los planes y programas de trabajo y del presupuesto
de las dependencias y unidades administrativas municipales de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

VI Dirigir las actividades encaminadas a la elaboracién y presentacién, ante las instancias
correspondientes, de los reportes e informes de la gestién del gobierno municipal;

Vil Asesorar a las dependencias y unidades administrativas en la formulacidn, ejercicio, reporte ¢
y evaluacién de los planes y programas de trabajo;

VIl Coordinar las actividades del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal y fungir \
como su secretario técnico;

IX. Elaborar el Informe de Gobierno Municipal

X. Integrar, actualizar y conservar un acervo de informacién estadistica municipal procedente
de fuentes internas y externas para apoyar las labores de planeacién para el desarrollo municipal;

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES \ J
Nombre del puesto: Director de la UIPPE Ubicacién: Unidad De Informacion, P!aneac\@,‘.
Presupuesto Y Evaluacidn

" Nimero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal y Tesoreria
Municipal.

XVI. DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Ser un grupo de apoyo a la ciudadania y contar con las disposiciones, medidas y acciones
destinadas a la proteccién de auxilio y recuperacién de la poblacién en caso de contingencias en e
municipio.

FUNCIONES:

I Salvaguardar la integridad fisica y material de ser posible de la ciudadanig-ante cualquier

siniestro.

il Acudir a verificar construcciones en riesgo.
1. Combatir fuegos e incendios.

V. Realizar simulacros en escuelas y con la ciudadanfa en general.

V. Informar a la poblacién sobre las inclemencias del tiempo. <.



VI. Colocar sefialética en escuelas e instalaciones que lo requieran, asi como los puntos de
reunion en caso de ocurrir un siniestro.

Vil. Inspeccionar negocios y su funcionamiento.

VIIl.  Formar brigadas en escuelas y lugar de trabajo.

IX. Inspeccionar a unidades que distribuyen gas L.P.

X. Inspeccionar la quema de pirotecnia.

Xl. Realizar simulacros.

Xi. Invitar a la ciudadania a formar parte de grupos de rescate en caso de un siniestro en el
municipio.

Xll.  Trabajar conjuntamente con Seguridad Publica, Obras Publicas, Ecologia.

XIV.  Las demas funciones que establezca la Ley Nimero 455 De Proteccién Civil Del Estado De
Guerrero.

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES

Nombre del puesto: Director De Proteccion Civil y | Ubicacién: Edificio de Proteccién Civil y Bomberos. \—
Bomberos

Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y Regidores. O
XVil. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA / :
RAZON DE SER DEL PUESTO:
N \,\\
Garantizar la calidad de la informacién socialmente (til o focalizada difundida en entidad \!

y dependencias, a partir del cumplimiento de criterios minimos de operatividad, pertenencia,
informacién compresiva y de calidad dentro de la administracién.

FUNCIONES:

I Recibir y tramitar todas las solicitudes de informacién publica que registren via PNT, via
correo electronico, asi como las que reciban por escrito de manera fisica al responsable de la unidad
de transparencia debiendo remitir mensualmente al instituto de acceso a la informacion publica del
estado de Guerrero un reporte detallado de las solicitudes.

.ff




RELACIONES DE COORDINACION

Transparencia Y Acceso A La Informacién Publica Acceso A La Informacidn Publica.

Nimero de personas en el puesto: 1

DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Director De Unidad De | Ubicacién: Oficina de la Unidad De Transparencia Y
Reporta a: Instituto De Acceso A La Informacién .
Publica Del Estado De Guerrero. \

J [ ¢
XVHI.  DE LA DIRECCION DE ACTIVIDADES COMERCIALES, INDUSTRIALES, ESPECTACULOS \J

Y ViA PUBLICA

RAZON DE SER DEL PUESTO:

La Direccion de actividades comerciales, industriales, espectdculos y via publica, es la
Dependencia encargada de establecer, organizar, controlar y coordinar los mercados, centros de
abasto y tianguis populares, asi como realizar cobros de derechos y aplicar sanciones.

FUNCIONES:

I Para el ejercicio libre de la actividad comercial, digase circos, espectaculos, diversiones
publicas, centros nocturnos, casas de empefio, bailes, servicios turisticos y en general cualquier acto
de comercio, requiere autorizacién expresa de la autoridad municipal, y en su caso acta constitutiva
del prestador de servicio legalmente constituido, previo el pago de los derechos correspondientes.

. Es obligacién del titular de la autorizacién, permiso o licencia, tener a la vista en la
negociacion el documento respectivo. Cualquier transferencia de la autorizacion, permiso o licencia
sin el consentimiento del Ayuntamiento es nula y por lo tanto se procederd a su cancelacién.

1. El ejercicio del comercio, la industria, asi como las actividades en oficios varios, solo podran

efectuarse mediante licencia que otorgue el Ayuntamiento por conducto de la Direccion de Qj c\k
Actividades Comerciales, Industriales y de Espectaculos Pablicos, la cual debera solicitarse antes d ‘q’\\
la apertura o iniciacién de actividades, la licencia debera refrendarse cada afio, durante el mes de

enero.

V. Para el otorgamiento de licencias a que se refiere el presente capitulo, el interesado\
comprobara haber cumplido con los requisitos que sefiala este Bando, los Reglamentos Municipales
y el manual de operacidn de la ventanilla Unica.

V. Las personas que desarrollen la actividad comercial en la venta de articulos de primera
necesidad, estan obligadas a exhibir en lugar visible de establecimiento, lista de precios de los
productos que expenden, quedando prohibido el acaparamiento, ocultacién y venta condicionada

de dichos articulos.

VI El Ayuntamiento por conducto de la Direccién de Actividades Comerciales, Industriales y de
Espectaculos Pablicos, estd facultado para reubicar ¢

seguridad de la poblacién.
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Vil El Ayuntamiento por conducto de la Direccion de Actividades Comerciales Industriales y de
Espectdculos Plblicos, esta facultado para reubicar bares, cantinas, centros nocturnos y similares,
cuando se encuentren localizados a una distancia de 300 metros lineales, de centros educativos,
bibliotecas, hospitales, mercados, parques, templos, centros de policia, guarderfas y otros centros
similares o por las razones sefialadas en el articulo anterior.

VIIl.  Los bares, cantinas, centros nocturnos y similares deberén estar provistos de persianas,
cortinas u otros materiales que impidan la vista al interior de los mismos.

IX. El Reglamento correspondiente determinara el ejercicio de las actividades, comercial,
industrial y de servicios, en el que se indicaran los horarios, tarifas y obligaciones a que estarédn
sujetos.

X. Las personas fisicas o morales en el ejercicio de la actividad comercial e industrial, estaran
obligadas a no dafiar los bienes pudblicos del Municipio, no obstruir la via pdblica, como son
banquetas, arroyo de circulacién vehicular y/o peatonal, asi también deberan contar con un cesto
para el depdsito de basura en el interior del establecimiento y mantener limpio el frente del mismo.

Xl. Los anuncios publicitarios de las actividades comerciales o industriales se sujetaran al
Reglamento correspondiente previo pago de los derechos correspondientes, debiendo acatar las
dimensiones y caracteristicas que determine la autoridad municipal, quedando prohibido escribir
textos en idiomas extranjeros, contaminar a ambiente e invadir la via publica.

X, Los espectaculos y diversiones publicas deben realizarse en locales que ofrezcan seguridad
contra el ruido, contra incendio, salidas de emergencia y todas aquellas que disponga el Reglamento
respectivo. Asi mismo, los organizadores, deberan respetar las tarifas anunciadas, fechas y horarios
del evento, asi como la programacion que estipulen para tal efecto. El Reglamento de Espectéculos C
Publicos, determinara las obligaciones de funcionamiento.

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES
Nombre del puesto: Director de Reglamentos Ubicacidn: Oficina de Reglamentos
Ndmero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal y Secretaria
General. \\\%

), ,\\"\P

XIX. DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA .\\\\ /

RAZON DE SER DEL PUESTO:

Organizar territorialmente los asentamientos humanos y de la operacidon del desarrolio
urbano; incluyendo las acciones relativas para la regularizacién de la tenencia de la tierra,
Ecolégicamente es el Area encargada de la formulacién ejecucion y evaluacion de la politica
municipal en materia ambiental; asi como de pla y coordinar las politicas y promocion dgl
servicio publico de transporte.
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FUNCIONES:

I Asistir con voz informativa a las sesiones del Cabildo, cuando sea requerido;

il Representar al Presidente Municipal en eventos Publicos y protocolarios, cuando asi lo
disponga;

. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Consultivo de Desarrollo Urbano Municipal;

iv. Formular, para la aprobacion del Ayuntamiento los planes de desarrollo urbano Y sus
respectivas declaraciones de uso y destino del suelo;

V. Intervenir en la creacién y administracién de las reservas territoriales;
VI, Apoyar los programas de regularizacién de la tenencia de la tierra urbanizable;
Vil. Presentar estudios al Presidente Municipal sobre la creacién y administracion de zonas de

reserva ecologica, asi como proponer los mecanismos para controlar y vigilar la utilizacion del suelo,
dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio;

VIiI. Intervenir en la planeacion y regularizacion de los centros urbanos involucrados en el
proceso de conservacién, que coordine la Federacién o el Estado;

iX. Disefiar programas de fomento a la vivienda;
X. Establecer los lineamientos de vialidad;
Xi. Integrar los expedientes para la autorizacion de los

fraccionamientos habitacionales, industriales y campestres del Municipio;

Xli. Integrar los expedientes vy expedirlas constancias  de
alineamiento, nomenclatura oficial y uso de suelo;

X, Integrar los expedientes y expedir las constancias de subdivisiones y fusiones de predios;

XIV.  Supervisar y autorizar los proyectos de construccién y conservacién de la obra publica;

~ \\P

XV. Promover y coordinar las actividades de las Dependencias estatales y federales en relacié )\J\
con el desarrollo urbano y la obra publica; \

XVI.  Proyectar y ejecutar obras de recreacién y esparcimiento en los centros urban \
suburbanos y rurales conforme al Plan Director Urbano y la Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccié
del Ambiente;

XVIl.  Aplicar los Reglamentos de Construccion, Fraccionamientos, Anuncios, Catastro,
COPLADEMUN, Nomenclatura y los demds relativos al desarrolio urbano, uso de suelo y su
interpretacidn;

XVIII.  Integrar los expedientes y expedir las licencias de construccién y las autorizaciones sobre la
ocupacion de obra, y opinar sobre la ocupacidn de 4dreas comunes y municipales;

XIX. Inspeccionar y supervisar las obras de partig
municipales;



XX. Determinar las infracciones y calificar las sanciones que deban ser aplicables por violaciones
a la legislacién municipal de la cual es responsable ejecutar; '

XXI. Administrar la cartografia municipal;

XXIl.  Elaborar estudios, proyectos y programas para la mejora continua en la administracién,
control, integracién y actualizacién de la cartografia municipal mediante la utilizacién de cartografia
digital, fotogrametria aérea, y demas técnicas avanzadas para obtener informacién veraz y completa
para la integracion del plano regulador del desarrollo urbano y rural del Municipio, obteniendo sus
correlaciones de informacion técnica y administrativa;

XXI. XXII. Establecer los mecanismos necesarios para mejorar continuamente el flujo de
informacién con las Dependencias que utilicen o deban integrar informacidn cartogréfica, técnica,
socioecondmica y catastral;

XXIV.  Por delegacién del Presidente Municipal, intervenir en el otorgamiento, previo
cumplimiento de los requisitos sobre uso y destino del suelo, de licencias de funcionamiento a todos
los establecimientos que se destinen a la actividad comercial e industrial, a los que comercialicen
bienes y servicios, a los de espectaculos, centros nocturnos y analogos;

XXV.  Aplicary hacer cumplir la normatividad aplicable a la materia, de conformidad con lo que al
respecto establezca la reglamentacién municipal, a fin de proteger y resguardar los elementos
fisicos que constituyen la imagen visual de la zona urbana del Municipio;

XXVI.  Establecer, promover y encausar acciones, programas tendientes a proteger la imagen
urbana dentro del Municipio;

XXVII.  Participar en el proceso de aprobacién de proyectos y entrega recepcidon de los
fraccionamientos, areas habitacionales, vialidades, reservas ecoldgicas y parques, desarrollos
comerciales o parques industriales en los términos de la reglamentacién municipal en la materia;

XXVIIl. Proyectar y ejecutar obras de recreacién y esparcimiento en los centros urbanos,
suburbanos y rurales conforme al Plan Director Urbano y la Ley del Equilibrio Ecolégico y Proteccidn
del Ambiente;

XXIX. Emitir las autorizaciones para el funcionamiento de los sistemas de recoleccién,
almacenamiento, transporte, alojamiento, uso, tratamiento y disposicién final de los residuos
sdlidos no peligrosos;

XXX.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ecologia y de
proteccién al ambiente atribuidas al Municipio;

XXXI.  Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Proteccién al Ambiente;

XXXI.  Emitir los lineamientos destinados a preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y proteger
el ambiente;

XXXHI.  Convenir con los Gobiernos Federal, Estatal y con otros municipios del Estado, asi como con
los particulares, la realizacién conjunta y coordinada iones de proteccién ambiental;




XXXIV. Aplicar medidas y criterios para la prevencién y control de residuos, emisiones generadas

por fuentes contaminantes;

XXXV. Implantar medidas y mecanismos para prevenir, restaurar y corregir la contaminacién del

aire, suelo, agua y del ambiente en general;

XXXVI. Difundir los programas y estrategias relacionadas con el equilibrio ecoldgico y la proteccidon

del ambiente;

QR

XXXVII. Promover la educacion y la participacion comunitaria, social y privada, para la preservacién
y restauracion de los recursos naturales y la proteccién del ambiente;

~

XXXVIill. Aplicar la normatividad para el manejo y disposicion final de los residuos sélidos industriales

no peligrosos;

XXXIX. Promover y ejecutar directamente o por terceros, la construccién y operacion de

instalaciones para el tratamiento de residuos industriales no peligrosos y desechos solidos;

XL. Promover, coordinar y participar en acciones de proteccién, conservacién, reforestacion,
fomento y vigilancia de los recursos forestales del Municipio:

XL Promover y fomentar las investigaciones ecoldgicas;
XLl Emitir dictdmenes técnicos para cuantificar el dafio causado al ambiente;
XLl Aplicar las sanciones previstas en las disposiciones legales de la materia y promover la

aplicacién de las que corresponda a otras autoridades;

XLIV.  Las demas que le sefialen otras leyes, reglamentos y disposiciones de observancia general,

RELACIONES DE COORDINACION C)

DATOS GENERALES o T

Nombre del puesto: Director de Desarrollo Urbano Y
Ecologia

Ubicacién: Oficina de la Desarrollo Urbano Y Ecologia.

Nimero de personas en el puesto: 1

S

AN
Y ,\
Reporta a: Presidente Municipal, Sindicoy Regidores.\ I%

RAZON DE SER DEL PUESTO:

XX. DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO @

La Direccion de Desarrollo Econémico, es la dependencia encargada de la elaboracién de

programas de fomento para la creacién de empresas industriales, comerciales, mineras, artesanales
y maquiladoras, asf como la consolidacién de las ya existentes, dentro del sector publico, privado y
social; impulsar y fomentar la organizacién cooperativa en el &mbito de su competencia;
instrumentar y concertar acciones que tiendan a resolver los problemas de abasto, comercializacién
y distribucion de consumo bdsico; organizar y patrocinar, congresos, seminarios, exposiciones jy
ferias de cardcter comercial e industrial; estudiar

roponer al Presidente Mupniei




coordinacion con la Tesoreria Municipal, los estimulos econémicos v fiscales necesarios para el
fomento de las actividades productivas; promover programas ante instituciones especializadas
referentes a la capacitacion y adiestramiento de mano de obra que impulsen y mejoren la
productividad del trabajo; gestionar y operar todos los programas de capacitacién para el trabajo y
fomento del empleo y las del fomento y fortalecimiento del desarrollo turistico del Municipio, a
través de actividades de planeacién, programas de promocién y en general de acciones que
fortalezcan la oferta turistica municipal.

FUNCIONES:
kL Asistir con voz informativa a las sesiones del Cabildo, cuando sea requerido
1. Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios;

I, Proponer y aplicar las politicas, planes y programas relativos al fomento de las actividades
industriales, mineras, agroindustriales, artesanales, turisticas, comerciales y de servicios.

V. Instrumentar el Sistema Municipal de Abasto, para garantizar el suministro de productos
bésicos a la poblacién urbana y rural;

V. Fijar y conducir las politicas para la instrumentacién del proceso de desarrollo econdmico,
organizado las acciones de gobierno encaminadas a fomentar la inversién en el Municipio;

VI Coordinar el Servicio Municipal de Empleo, buscando el mayor nimero de vacantes para
colocar solicitantes en el empleo formal;

VIL. Tramitar y gestionar a través del Sistema de Apertura Rapida de Empresas, el Centro de
Atencidn Empresarial, para el establecimiento de la mediana y pequefia industria en el Municipio,
asi como la creacién de parques industriales y centros comerciales y de servicios;

VIll.  Promover la participacién de los sectores social y privado en la elaboracién de proyectos,
planes y programas, tendientes a fomentar principalmente la micro, pequefia y mediana empresa;

IX. Servir como o6rgano de consulta en materia de desarrollo econdmico a las Dependencias
federales y estatales, la creacion y fomento de programas de apoyo al empleo;

X. Promover la instalacién de la ventanilla Ginica que facilite los tramites administrativos, pa .
fomentar la inversién privada en el Municipio;

Xl. Disefiar, establecer y operar programas que fomenten el desarrollo de la industria, el
comercio y los servicios en el Municipio;

X, En coordinacidn con las dependencias federales y estatales, implementar y ejecutar los
programas de fomento y desarrollo empresarial;

Xll.  Gestionar la obtencién del financiamiento y aportaciones que otorgan los organismos 2
internacionales, la banca de fomento y el sector financiero en general;

XIV.  Disefiar, establecer y operar programas de capacitacién a empresarios que les permitan
desarrollar su produccidn, principalmente la mic quefia y mediana empresa;

icipal de Fomento Econémico e Inversion;

|

XV. Participar con voz y voto en el Consejo



XVI. Elaborar proyectos productivos con recursos federales, estatales y municipales, que
permitan el desarrollo integral del Municipio;

XVIl.  Apoyar la creacién y desarrollo comercial en el Municipio, fomentando la industria rural;

XVIIl.  Promover la realizacién de ferias, exposiciones y congresos industriales; comerciales,
turisticos y de servicios;

XIX. Ejercer las atribuciones y funciones en materia industrial, turistica, comercial y de servicios,
derivados de los convenios donde el Municipio sea parte;

XX. Organizar y fomentar la produccién artesanal en el Municipio, vigilando que su
comercializacidn se realice para el beneficio de los artesanos y los consumidores;

XXI.  Disefiar y dirigir las politicas y programas aprobados por el Municipio, vigilando que su
comercializacién se realice para el beneficio de los artesanos y los consumidores;

XXIl.  Disefar y dirigir las politicas y programas aprobados por el Ayuntamiento, que con estricto
apego a la Ley, y con criterios de transparencia y modernidad, regulen las actividades de abasto v
comercio;

XXIll. Promover y dirigir las politicas publicas relativas a la prestacién del servicio publico de
mercados y abasto, asi como del comercio en via publica;

XXIV.  Organizar, promover y coordinar las actividades necesarias para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos turisticos del Municipio, impulsando entre otros el turismo social;

XXV.  Promocionar directamente los recursos turisticos del Municipio, asi como la creacién de 7
centros, establecimientos y la prestacién de servicios turisticos en el Municipio;

XXVI.  Promover y fomentar proyectos productivos en la zona rural que mejoren la calidad de vida
en las comunidades y su vinculacién con el sector turistico;

XXVIl. Supervisar de acuerdo a las leyes y reglamentos de la materia, la prestacién de los servicios f/ U‘(\
turisticos;

XXVIII. Las demds que le sefialen otras leyes, reglamentos y disposiciones de observancia gene

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES

' Nombre del puesto: Director de Desarrollo Urbano Y | Ubicacién: Oficina de la Desarrollo Urbano \Eéglo_gl’_a{.ﬁ
Ecologia J
|

Numero de personas en el puésto: 1 Reporta a: Presidente Munic'ipai, Sl'ndic_t; 7F7{e7gi'd_or—e§.7

—




XXl.  DIRECCION DE SALUD
RAZON DE SER DEL PUESTO:

La Direccion de Salud, es la dependencia encargada de planear, coordinar, dirigir y evaluar
la politica en materia de salud municipal y propiciar la coordinacién con las diversas instancias de
salud del gobierno federal y del estado.

FUNCIONES
. Asistir con voz informativa a las sesiones del Cabildo, cuando sea requerido;

I Representar al Presidente Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando asi lo
disponga;

1. Verificar la regulacién de mercados, rastros, centrales de abasto y establecimientos
comerciales, en coordinacién con las autoridades sanitarias estatales y federales;

IV. Promovera y realizara programas de medicina preventiva en todas las zonas del Municipioy ~

V. Verificara la cloracion de aguas para consumo humano;

Vi. Fomentard y promovera programas de medicina preventiva en los centros escolares del l
Municipio;

VIL. Coadyuvara, en la formulacién y aplicacién de programas contra la fadrmaco- dependencia;

VIl Vigilara la debida inhumacién y exhumacién de los cadaveres en coordinacién con ia

Direccion de Panteones Municipales;

IX. Tendrd a su cargo la supervisién, inspeccién y control de personas de alto riesgo sanitario
que realizan sus actividades en lugares publicos, clubes y centros nocturnos, en cumplimiento de las
disposiciones legales sanitarias;

X. Otorgara atencién médica a las personas indigentes o de escasos recursos econémicos que
canalice el DIF municipal.

XI. Llevara a cabo la practica de exdmenes médicos y de laboratorio, revisiones periddicas y.
atencién médica a personas de alto riesgo sanitario, para la prevencidn y el control de enfermedades
de transmisién sexual;

X1, Brindard asistencia técnica a la Direccidn de Seguridad Publica y Proteccién Civil, en la
expedicién de los certificados derivados de los infractores al Bando de Policia y Gobierno;

XHI. Colaborara directamente, dentro de la capacidad presupuestal del Municipio para la
dotacion de medicamentos y atencién médica a consultorios comunitarios municipales; e

XIV.  Participard en la formulacién del Reglamento de Salud Municipal, que expida el H.
Ayuntamiento, sugiriendo a este las disposiciones reglamentarias que permitan un mejor
funcionamiento de la direccién en beneficio de la comuni ad;
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XV. Coordinarse, en su caso, con las autoridades federales, estatales o municipales
competentes, para la realizacion de campafias sanitarias, jornadas médico asistenciales, de
vacunacion, prevencion del alcoholismo, prostitucion, drogadiccion y demas programas tendientes
a mejorar la salud de la poblacién del Municipio;

XVI.  Las demds que le ensefien otras leyes, reglamentos y disposiciones de observancia general.

RELACIONES DE COORDINACION

i ) _ 7 ) DATOS GENERALES J
Nombre del puesto: Director de Salud Ubicacién: Oficina Direccién de Salud ' \
f
’ Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y Regidores. "
_—]‘ r

XXll.  DIRECCION DE TURISMO
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Para el desempefio de sus facultades y funciones, la Direccién de Turismo, es la direccién
encargada de implementar programas para el fomento e impulso la actividad turistica del Municipio,
fomentara y llevara a cabo las acciones necesarias y campafias que propicien la concientizacién
ciudadana para la atencién, apoyo, proteccion y auxilio al turista. Al frente de la Direccién de
Turismo, estard un Director de Area.

FUNCIONES:

. Elaborar y publicar el Plan de Desarrollo Turistico Municipal;
. Programas las actividades y acciones a corto plazo;

. Promover e impuisar las politicas de turismo en el Municipio;

V. Fomentar en forma permanente la cultura turistica, la capacitacion, actualizacion,
superacion y adiestramiento d ellos trabajadores de la industria turistica.

V. Fomentar en forma permanente la cultura turistica, en los habitantes del Municipio;

Vi. Coordinarse con las empresas y organismo turisticos, sindicatos, dependencias federales i \\\\‘I \"L
estatales, para ser eficientes y mejorar la calidad del servicio turistico; N
Vil. Celebrar acuerdos en materia turistica con los organismos del sector privado, asi como |a de

la Federacion y del Estado; r\

viil. Establecer el sistema de estadistica integral de la actividad turistica en el Municipio;

IX. Establecer un Banco de Datos, con la informacién de todos los prestadores de servicios, de
ocupacion hotelera y afluencia turistica local, nacional extranjera y de atractivos turisticos que
ofrece el Municipio;

X. Fomentar el mejoramiento d ellos lugares creo y de atractivos turisticos;



Xl Fomentar la preservacion de las riquezas culturales del Municipio y las del medio ambiente
en la sociedad;

XL En coordinacion con las direcciones y autoridades municipales, crear consejos de turismo
en donde participe la ciudadania;

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES

‘Nombre del puestoﬁr Director de Turismo Ubicacién: Oficina Turismo

Ndmero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal, Sindico y Regidores.

XXill.  DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

RAZON DE SER DEL PUESTO:

Establece procesos bdsicos que engloban desde la recepcién de solicitudes hasta la
resolucidn de las mismas.

RELACIONES DE COORDINACION

DATOS GENERALES

Nombre del puestgi Director de Atencién Ciudadana

Ubicacion: Oficina Atencién Ciudadana

Numero de personas en el puesto: 1 Reporta a: Presidente Municipal.

XXIV. ORGANOS AUXILIARES, COMITES Y CONSEJOS

RAZON DE SER DEL PUESTO: ’\
Los Organos Auxiliares establecidos por el Ayuntamiento seran integrados por ciudadanos

y regidos por sus propios reglamentos, asi como por las funciones determinadas en la Ley Orgéanica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Petatlan
y demds Leyes y reglamentos federales y estatales pertinentes.

En concordancia con la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, son Organos
Auxiliares del Ayuntamiento:

I Comisarias y Delegaciones Municipales

1. Consejo Consultivo de Comisarios Municipales




DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Vigencia. - El presente Ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en la Gaceta Municipal

SEGUNDA. - Derogacion. - A partir de la fecha de inicio de la vigencia del presente Ordenamiento,
quedan derogados los acuerdos y resoluciones del Cabildo que se opongan a las previsiones de este
Reglamento.

Dadoalos dias del mes de del afio dos mil veintitrés, en la Sala de Cabildo
del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tetipac, Estado de Guerrero.

ATENTAMENTE:
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BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE

TETIPAC, GUERRERO xl k‘\\ SQ\UK

TITULO PRIMERO. - DEL MUNICIPIO LIBRE, NATURALEZA Y FINES
CAPITULO PRIMERO. - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Municipio de Tetipac, es integrante del territorio y de la organizacién politica y
administrativa del Estado de Guerrero, en los términos del articulo 115 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 91 de la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de
Guerreroy 1, 2, 3y 6 de la Ley Organica del Municipio Libre en vigor.

Articulo 2.- El Municipio de Tetipac, estd dotado de personalidad juridica y patrimonio propio y
con libre administracién de su Hacienda, Recursos y Servicios destinados a la Comunidad, sin mas
limites que los sefialados expresamente en las leyes aplicables.

Articulo 3.- De conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado Libre y Soberano de Guerrero y la Ley Orgénica del Municipio Libre, el presente Bando sera
de observancia general y de interés publico en el Municipio de Tetipac, Guerrero.

Articulo 4.- El H. Ayuntamiento del Municipio de Tetipac, tiene competencia y jurisdiccion sobre su
territorio, organizacion politica, administrativa y servicios publicos.

CAPITULO SEGUNDO. - DE LOS FINES DEL MUNICIPIO
Articulo 5.- El Municipio de Tetipac, tendrd como fines los siguientes:

I.- Reconocer y asegurar a sus habitantes el goce de sus garantias individuales y sociales en
el ambito de su competencia;

Il.- Garantizar la prestacion y el buen funcionamiento de los servicios publicos a su cargo;

lIl.- Promover la salud, el desarrollo econémico, turistico, social, educativo y cultural de sus
habitantes;

IV.- La realizacién de actos que fomenten la salubridad, seguridad, moralidad, tranquilidad
y el orden publico con apego a la dignidad humana y a las buenas costumbres;

V.- La preservacion de la ecologia y el medio ambiente;

VI.- El impulso de la participacién ¢iuadana en el desarrollo de los planes y programas;
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CAPITULO TERCERO. - NOMBRE Y ESCUDO
Articulo 6.- El nombre es el atributo del Municipio y el Escudo, su simbolo representativo.

Articulo 7.- El Municipio de Tetipac, conservara su nombre actual y sélo podra ser modificado o
cambiado por acuerdo del Honorable Cabildo en pleno, con aprobacién del Congreso del Estado.

Articulo 8.- El nombre y el escudo sélo podra ser utilizado en forma exclusiva, por el H.
Ayuntamiento en los documentos de caracter oficial, Oficinas y Patrimonio y en los demds actos
que correspondan a sus atribuciones vy fines; Por lo tanto, no podran ser objeto de otro uso por
personas fisicas o morales; la violacién a esta disposicidn sera sancionada conforme a las leyes de
la materia.

Articulo 9.- El simbolo representativo de Municipio de Tetipac, tendrd las siguientes
caracteristicas; esta constituido, por dos simbolos: 1. CALLI (casa), superior, 2. TETLI (piedra),
inferior, Orientacion vertical, Descripcidn: la casa con zdcalo, construida a la izquierda por un
peldafio; las dos partes separadas por una larga rampa, cuya parte alta forman dos rectangulos.La
casa misma en forma de “T” inserta en un cuadrilitero; la pared izquierda presenta una abertura
horizontal en el tercio inferior. La barra de la T est4 limitada por una doble raya y sobre los lados,
la parte superior esta sobre montada por una banda (techo, dala).

Simbolo que serd Gnicamente para uso oficial, pudiéndose agregar el periodo
constitucional correspondiente, asi como la frase distintiva de cada administracion.

CAPITULO CUARTO. - DEL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO

Articulo 10.- El Municipio de Tetipac a través de su Ayuntamiento, tiene plena capacidad de goce v
de ejercicio para adquirir, administrar y disponer de los bienes y derechos que constituyen su

- W
patrimonio, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 123, 124, 125, 126, 127, 128. 129 N
130, 131, 132, 133, 134, 135, 136 y 137, de la Ley Organica del Municipio Libre, con las
limitaciones que las Leyes establezcan. T\\‘\“&\
Articulo 11.- De acuerdo a las facultades y con las limitaciones que al respecto establecen las IEVE\
\

Federales, Estatales y la Legislacidn Municipal, el H. Ayuntamiento podra incrementar su
patrimonio de acuerdo a las necesidades que sus funciones determinen,

Articulo 12.- El H. Ayuntamiento vigilara, conservarg y procurard la legalizacion de los bienes dé
patrimonio municipal, formulara y actualizara los inventarios correspondientes, de acuerdo a lo
que establecen los Articulos 77 fraccién XXI, 124, 131 y 136 de la Ley Organica del Municipio Libre.

|




TITULO SEGUNDO. - DEL TERRITORIO Y DE LA DIVISION POLITICA
CAPITULO UNICO. - DE LA EXTENSION E INTEGRACION DEL MUNICIPIO

Articulo 13.- El territorio del Municipio de Tetipac, se ubica al norte de Chilpancingo, entre las
coordenadas 18°34’ 52" y 18° 44’ 17” de latitud norte, y los 99° 29’ 27" y 99° 46" 09" de longitud
oeste. Cuenta con una extension territorial de 190 km2, que representa el 0.30% respecto al total
estatal. Sus colindancias son las siguientes: al norte con Pilcaya, al sur con Taxco de Alarcén, al
este con Pilcaya y Taxco de Alarcén, y al oeste con Pedro Ascencio Alquisiras y el Estado de
México. Con Cabecera Municipal del mismo nombre, se encuentra a 157 km de la capital del
estado y tiene una altitud de 1700 metros sobre el nivel del mar.

Articulo 14.- El Municipio de Tetipac, en cuanto a su divisién politica se integra por 31 comisarias,
11 Delegaciones y una Cabecera Municipal, los cuales son:

Cabecera Municipal: Tetipac.

Comunidades:

1 AHUALULCO
2 ATENCAHUITES

3 BORDO MORA

4 BUENA VISTA DEL AGUILA
5 CHONTALCOATLAN
6 CHONTALPAN

7 COAPANGO

8 HUAXTELICA

9 IXTEPEC

10 JOCOTITLAN

11 LAS MESAS

12 LOS AYLES

13 MALHUANTLA
14 MARMAJITAS
15 NOXTEPEC

16 PALAFOX

17 PEZUAPA

18 PIPICHAHUASCO
19 PREGONES

20 PODER DE DIOS
21 PUEBLO NUEVO
22 SAN ANDRES

23 s@xemomo




24

SANTA CRUZ

25

SAN GABRIELITO

26

SAN GREGORIO

27

SANTIAGO

28

SUALTEPEC

29

TECOANAPA

30

TENEXCONTITLAN

31

TOTONANCINTLA

Delegaciones:

AGUA DE FLORES

COAPANGO

EL LLANO

EL PORTEZUELO

EL SAMANO

IXTLAHUACA

LOS PLANES

PALOS VERDES

W10 (N (v (bW (N

SAN FERNANDO

[y
[=]

TEPACOYA

[y
=

XITINGA

En cuanto a la organizacién y administracién de Cabecera Municipal, esta serd dividida\

Cinco Barrios, los que serdn representados por un Delegado de Barrio, con las mismas condicionN

facultades y Obligaciones que un Comisario Municipal:

Barrios de la Cabecera Municipal:

CENTRO

CHICHIPILCO

LA CALZADA

SAN PEDRO

vl [ B (W N (=

ZAPALOTLA

[




Articulo 15.- El H. Ayuntamiento en base al Articulo 115 Constitucional, para su mejor
administracion y organizacién politica, tiene la facultad de hacer modificaciones, adiciones,
cambio de categorias y denominacién a los asentamientos humanos, tomando en cuenta sus
delimitaciones y extensidn territorial, con la autorizacién del H. Congreso del Estado, en términos A

de la Ley Orgénica del Municipio Libre en Vigor. /> k @ U‘b
\ASK

TITULO TERCERO. - DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO

CAPITULO PRIMERO. - DE LOS HABITANTES

Articulo 16.- La poblacion del Municipio de Tetipac, la constituyen, los habitantes que radiquen
permanente o transitoriamente dentro de su territorio, sin importar su nacionalidad, credo
religioso o ideologia politica.

Articulo 17.- Los habitantes del municipio, se clasifican originarios, vecinos y visitantes. )
Articulo 18.- Son originarios de este Municipio, quienes hayan nacido dentro de los Iimites
territoriales del mismo.

Se consideran vecinos del municipio:

I Los habitantes que tengan mas de seis meses de residencia dentro del municipio; y

Il Quienes tengan menos de seis meses de estancia dentro del Municipio, pero que soliciten
por escrito ante la Autoridad Municipal su deseo de adquirir la vecindad.

Articulo 19.- Se consideran visitantes de este Municipio, aquellas personas que accidentalmente o
de transito se encuentran dentro del territorio del Municipio de Tetipac, asi mismo, los
extranjeros, con ajuste a las leyes migratorias en vigor, a las disposiciones del presente Bando
demas reglamentos municipales.

Articulo 20.- La vecindad se pierde por dejar de residir en el Municipio, por mas de seis meses.

Articulo 21.- La vecindad no se pierde cuando el vecino se traslade a residir a otro lugar en virtud
de comision de servicio publico de la Federacion o del Estado, o bien con motivo de estudios,
comisiones cientificas, artisticas o por razones de salud, siempre que no sean permanentes. '

Articulo 22.- Todo extranjero que llegue al Municipio con deseo de ser vecino del mismo, debera
acreditar previamente con la documentacion correspondiente, su legal ingreso y estancia en el
pais, de conformidad con la Ley General de Poblacjén, debiendo dar aviso a la oficina regional de

que se dedique. De igual manera, deberd cum
bando, a los habitantes y vecinos del Municipio.



Articulo 23.- Son derechos de los vecinos de este Municipio:

I.  Tener preferencia, en igualdad de circunstancias, para el desempefio de empleos,
cargos o comisiones y para el otorgamiento de contratos Yy concesiones
municipales, siempre y cuando no tengan impedimento legal;

Il.  En términos del Articulo 24 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre en vigor, podran
votar y ser votados para los cargos municipales de eleccién popular, siempre que
cumplan con los requisitos que establecen las leyes de la materia, y

1. Reunirse para tratar y discutir los asuntos comunitarios Y para participar en las
Sesiones Publicas y Asambleas de Cabildo.

Articulo 24.- Son obligaciones de los vecinos:

I~ Respetary obedecer a las autoridades legalmente constituidas y cumplir las leyes,
reglamentos, el presente Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones
normativas emanadas de las mismas.

Il.  Contribuir al gasto publico municipal, de manera proporcional y equitativa
conforme a las leyes demés acuerdos.

lll.  Prestar auxilio a las autoridades cuando sean requeridos para ello;

IV.  Inscribirse en los padrones determinados por las leyes y reglamentos
correspondientes;

V.  Contribuir en todas las tareas de desarrollo politico, econdmico, social y en las
emergencias y desastres en que afectan la vida del Municipio.

VL. Votar en las elecciones en los términos que sefialan la Constitucién General de |a
Republica, la Constitucién Politica del Estado y las leyes de la materia,
VIl.  Asi como en los procedimientos de consulta popular que se implementen;
VIll.  Desempefiar las funciones electorales y censales, y

IX.  Procurar la conservacién y mejoramiento de los servicios publicos municipales.
Articulo 25.- Son derechos de los ciudadanos del municipio de Tetipac, ademas de los seﬁaladN
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Local y de Im&

plasmados en el presente Bando, los siguientes: \—
L. Denunciar cualquier acto delictivo o falta administrativa, que cometan |05(\Q ,

servidores publicos municipales en el desempefio de sus funciones;

ll.  Ejercer el derecho de peticién en los asuntos que se relacionan con las autoridades
de este Municipio; ajustindose a lo establecido por el articulo 8° de Ia
Constitucidn Politica del Estado, asi como lo establecido en el presente Bando.

TITULO CUARTO. - DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO. - DE LOS GRGANOS DEL GOBIERNO

Articulo 26.- El Gobierno del Municipio de Tetipac, lo/Ch
denomina Honorable Ayuntamiento Constitucional del u

autoridad maxima dentro de su extension territorial.
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Articulo 27.- El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tetipac, Guerrero, es un drgano
de gobierno colegiado, deliberante, auténomo y de eleccién popular, que se encarga del gobierno
y la administracion de Municipio y se integra, en los términos de los Articulos 97 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero y 46 de la Ley Orgénica del Municipio Libre en
Vigor.

Articulo 28.- Para el cumplimiento de sus fines, el H. Ayuntamiento, tendré las atribuciones
establecidas por la Constitucion Politica Local, Ley Orgénica del Municipio Libre, el presente Bando
de Policfa y Gobierno y demds reglamentos municipales.

Articulo 29.- Es facultad del H. Ayuntamiento Constitucional, expedir el Bando de Policia v
Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia
general, dentro de su jurisdiccion.

Articulo 30.- El Presidente Municipal es el representante del H. Ayuntamiento y jefe de la
administracion municipal en los términos de Ley, asi como el encargado de ejecutar sus

resoluciones.
Articulo 31.- Son Autoridades Municipales:
I. El Honorable Ayuntamiento;
II. El Presidente Municipal,
lll.  El Sindico Procurador, y
IV. Los Regidores.
=

Articulo 32.- Son auxiliares de las Autoridades Municipales:

)
I. Los Comisarios Municipales;
Il. Los Delegados Municipales;
. Los Delegados de Barrio en la Cabecera Municipal
IV.  Los Consejos de Colaboracién y Participacién Ciudadana, y “\
V. Los Directores, Jefes de Unidades y Departamentos del Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO. - DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33.- El H. Ayuntamiento tiene las atribuciones y obligaciones que sefalan los articulos 115
de la Constitucién General de Republica, y demds relativos de la Constitucién Politica Local, los
articulos 61 al 69, del 71 al 80 de la Ley Orgénica del Municipio Libre en vigor y demas leyes
observancia general.

Articulo 34.- El Presidente Municipal tiene las facultades y atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Municipio Libre, asi como las que le conceden la Constitucién General de la Republica,
la Constitucién Local, asi como Bandos y Reglamentos que de ellas emanen.

Articulos 35.- Los Sindicos Municipales tienen las facultddes y obligaciones contempladas en la Ley
Orgénica del Municipio Libre en vigor, asf como las qu
Republica, la Constitucién Local, asi como Bandos y Re
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Articulo 36.- Los Regidores cuentan con las facultades y obligaciones que les confieren los
articulos 79 y 80 de la Ley Organica del Municipio Libre en vigor.

Articulo 37.- Los Comisarios, Delegados Municipales y Delegados de Barrios, ejerceran sus
funciones conforme a lo dispuesto por los Articulos 197 al 203 de la Ley Orgdnica de Municipio
Libre, las que se prevén en el presente Bando y los reglamentos municipales correspondientes.

Articulo 38.- Los Consejos de Participacién Ciudadana, se regiran por lo dispuesto en los Articulos
214 al 230 de la Ley Organica del Municipio Libre, por el presente Bando y lo que al respecto
dispongan los reglamentos municipales.

Articulo 39.- Los Consejos de Colaboracion Municipal son organismos de representacién %
coordinacién permanente entre los particulares y las Autoridades del Municipio, para promover,
financiar y ejecutar obras publicas o prestar conjuntamente servicios publicos y se regiran por lo
previsto en el articulo 214 de la Ley Orgénica del Municipio Libre en Vigor.

Articulo 40.- Los Comités de Participacidn Ciudadana se estableceran conforme a lo que dispone la
Ley que sefiala las bases para el fomento de |3 participacién de la comunidad y estardn orientados
hacia la cooperacién popular en la atencién de asuntos municipales y sujetdndose a lo dispuesto
por los articulos 217 al 221 de la Ley Organica del Municipio Libre en vigor.

CAPITULO TERCERO. - DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 41.- Son Servidores Publicos Municipales, los gue menciona entre otros el Articulo 110 de
la Constitucion Politica Local, quienes seran responsables de los actos u omisiones en que incurra
en el desempefio de sus respectivas funciones.

Articulo 42.- El Secretario del H. Ayuntamiento, tiene las facultades y obligaciones que sefiala el
articulo 98 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre y demds reglamentacion municipal.

Articulo 43.- E| Oficial Mayor o jefe de Administracién en su defecto, ejercerd las atribuciones que
le confiere, el Articulo 103 de la Ley Organica del Municipio Libre en vigor y demds reglamentos
municipales.

Articulo 44.- El Tesorero Municipal tiene las atribuciones que determina el Articulo 106 y demas
relativos y aplicables de la Ley Orgénica del Municipio Libre en vigor y las que prevén este Bando
demads ordenamientos Municipales.

Articulo 45.- Los Directores Administrativos y jefes de Unidades y Departamentos tendran las
facultades y obligaciones que determina la Ley Organica del Municipio Libre, el presente Bando y
las que les confiera el H. Ayuntamiento.

Articulo 47.- El H. Ayuntamiento tiene la facultad de formular, aprobar y administrar el
planteamiento y zonificacién del desarrollo urbano Municipal, participar en la creacién vy
administracion de sus reservas territoriales; controlar y vigilar la utilizacion del suelo, otorgar
licencias y permisos para las construcciones y participar enfla\creacion, administrar y preservacién
de las reservas ecoldgicas Municipales, asi como intervenirlen | regularizacion de la tenencia de la
tierra urbana.




—

QR

Articulo 48.- El H. Ayuntamiento en materia de desarrollo urbano, dard prioridad a aquellos
factores que propicien la armonfa, la salud, el equilibro de las comunidades y sus habitantes,
otorgando especial atencién a los aspectos de vialidad, ruido y vibraciones, equipamiento,
servicios publicos municipales, tenencia de la tierra y reglamentacion del uso del suelo, asi como
las demds necesidades que requiere el desarrollo comunitario.

Articulo 49.- El H. Ayuntamiento a través de la Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
tendrad las siguientes facultades:

I. Planear, programar y ejecutar las obras publicas municipales en forma coordinada y
racional, tendiente al mejoramiento y a la utilidad general en beneficio de sus
habitantes,

Il. Formular los proyectos de los planos reguladores de las zonas urbanas y rurales del
Municipio,

lll. Crear, ampliar y mejorar los centros de poblacién urbana y los demas que sean de
utilidad publica,

IV. Delimitar las zonas o regiones destinadas a la Habitacién, Industria, Comercio,
Agricultura y Ganaderfa, con las condiciones vy restricciones que sefialan las leyes
respectivas,

V. Autorizar la nomenclatura oficial de las calles, avenidas, andadores y demads vias de
comunicacién, dentro del 4mbito territorial del Municipio,

VI. Inspeccionar y supervisar las construcciones de obras publicas y privadas, en proceso
de construccion y hasta su terminacion, con el objeto de comprobar que se cumplan
los requisitos exigidos por el Reglamento de Construccién Municipal,

VIl. La elaboracidén de estudios, programas econémicos Yy presupuestos, para la
ejecucion de obras publicas, asi como de los dictimenes de otros que sean

presentados por personas o instituciones distintas al H. Ayuntamiento, "'“""J J\
VIII.  Autorizar la ocupacién, previo el pago de los derechos correspondientes en las vi =

publicas, con motivo de la realizacién de construcciones o por cualquier uso que se
considere de interés comun,

IX. Previa la calificacion que haga de los derechos correspondientes, expedir Ias\

licencias municipales de construccién, reparacién o modificacién en los términos de
las leyes y reglamentos respectivos,
X. Conservary reparar las vias y bienes publicos municipales,
Xl. Vigilar que los predios baldios sean bardeados por sus propietarios o poseedores, .
Xil. Vigilar que, en las construcciones publicas o privadas, gue pongan en peligro |
seguridad de los transelntes, tomen las medidas necesarias para evitar el posible
dafio, asi como podra cancelar su construccidn.
XIll. - Mantener vigilancia y supervision a través de los inspectores de dicha direccion, para
cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos Municipales de Construccion,
XIV. Las demds que les sefialen las leyes de la materia,
XV.  Plan Municipal. - el Plan de Desarrollo Municipal precisara los objetivos generales y
estratégicos del Desarrollo integral del Municipio. Contendr las prioridades sobre
los recursos que serdn asignados a tales fines, Determinando Ios instrumentos y los

2,
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responsables de su ejecucién. Guardandb congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo Urbano y se sujetardn a la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de
Guerrero,
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XVI. El Plan Director de Desarrollo Urbano de Tetipac y los programas que de él se
deriven seran revisados para que cumplan con las disposiciones legales aplicables,
cuidando siempre su difusién mas amplia, asi como de su comprension y apoyo a sus
habitantes,

XVIl.  Aprobado por el H. Ayuntamiento el Plan Director de Desarrollo Urbano y los
programas que éste establezca se publicardn en el periddico oficial que edita el
Gobierno del Estado para su observancia y obligatoriedad,

XVIIl. - Regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de areas y predios en los
centros de poblacion,

XIX. Administrar la zonificacién prevista en los planes o programas Municipales de \
Desarrollo Urbano de centros de poblacién, y los demds que de estos deriven, ‘

XX. Promover y realizar acciones e inversiones para la conservacién, mejoramiento y
crecimiento de los centros de poblacién,

XXI.  Celebrar con la Federacion, con nuestra entidad Federativa, con otros Municipios o
con los particulares, convenios y acuerdos de Coordinacién y concentracion que
apoyen los objetivos y prioridades previstos en los planes o programas Municipales
de Desarrollo Urbano de poblacién y los demés que de estos deriven,

XXIl. Prestar los servicios publicos Municipales, atendiendo a lo previsto en la
Constitucidn y en la legislacién local,

XXill.  Expedir las autorizaciones, licencias o permisos de uso de suelo, construcciones,
fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, relotificaciones y condominios, de
conformidad con las disposiciones juridicas locales, planes o programas de
Desarrollo Urbano y reservas, usos y destinos de areas y predios,

XXIV. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, en los términos de &
la legislacién aplicable y de conformidad con los planes o programas de Desarrollo W .

Urbano y las reservas, usos y destinos de areas y predios, N
XXV. Participar en la creacién y administracion de reservas territoriales para el Desarroll

Urbano, la vivienda y la preservacién ecoldgica, de conformidad con |
disposiciones juridicas aplicables,

XXVL.  Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacién de los planes o programas«
de Desarrollo Urbano. \

TiTULO QUINTO. - DE LA DETERMINACION, CREACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO PRIMERO. - DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Articulo 50.- El H. Ayuntamiento de Tetipac, con la participacién del Estado cuando asi fuere
necesario y lo determinen las leyes, tendrd a su cargo los siguientes servicios publicos:

a) Agua Potable y Alcantarillado;

b} Alumbrado Publico;

c) Limpia;

d) Mercados y Centrales de Abasto;
e) Panteones;

f) Rastro;



g) Calles, Parquesy Jardines;
h) Seguridad Publica y Transito, y

Las demas que el Congreso del Estado determine segun las condiciones territoriales y
socioeconomicas del Municipio, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Articulo 51.- Los servicios municipales, deberin suministrarse de manera regular, continua y
permanente, en beneficio general de la poblacién acorde a la legislacién vigente.

Articulo 52.- Con las facultades conferidas al H. Ayuntamiento Municipal, se organizard y se
reglamentara la administracién, funcionamiento, conservacion, mejoramiento y uso de los

servicios publicos municipales, auxiliandose de los Consejos y Comités Municipales de
Participacion Ciudadana.

Articulo 53.- La Autoridad Municipal se hara cargo de la organizacidn y direccién de los Comités o

Consejos de Participacién Ciudadana que intervengan en la prestacién de los servicios publicos
municipales.

Articulo 54.- El H. Ayuntamiento, con aprobacién expresa que el Congreso del Estado otorgue,
podra coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestaciéon de los servicios publicos que le

correspondan, con el Estado, sus Municipios, la Federacién y los Consejos de Participacién
Ciudadana, asi mismo:

a) Si por cualquier causa el nimero de miembros de los Consejos de Participacion
Ciudadana se reduce, el Presidente Municipal, podra ordenar que este comité sea
renovado o se vuelva a constituir dicho consejo ciudadano.

b) Todos los consejos de participacién ciudadana tendrin una vigencia igual al
tiempo de ejercicio de cada administracién, por lo cual al término de cada
administracién automaticamente quedaran sin validez alguna.

Articulo 55.- Cuando el interés general de la poblacién requiera que la prestacion de servicio
municipales sea modificada, el H. Ayuntamiento podr4 revisar en cualquier tiempo las normas que
reglamenten la prestacion de dichos servicios.

CAPITULO SEGUNDO. - DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 56.- Conforme a lo dispuesto por los Articulos 177 y 181 de la Ley Orgénica del Municipio
Libre en vigor, la prestacién de los servicios publicos estard a cargo del H. Ayuntamiento, quien los
presentara de manera directa o bien, coordinada o concesionada a particulares. Sujetédndose a lo
que al efecto dispone la misma Ley Organica del Municipio Libre, pero en ninguna circunstancia
podran ser concesionados los servicios de Seguridad Publica y Transito Municipal.

CAPITULO TERCERO. - DE LAS EMPRESAS, ORGANISMOS Y FIDEICOMISOS MUNICIPALES
Articulo 57.- Con autorizacién del H. Congreso del E do, el H. Ayuntamiento Municipal, podra

crear empresas, Organismos y Fideicomisos Municipales, sujetandose al orden juridico establecido
en las leyes de la materia y en el presente Bando, sin gontravenir el interés social.
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CAPITULO CUARTO. - DE LA PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL AMBIENTE Y
SALUD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 58.- El H. Ayuntamiento Municipal, declara de interés publico, la proteccion,
conservacion, restauracién y preservacién de los ecosistemas dentro del territorio del Municipio
en base a los criterios establecidos del ordenamiento ecolégico Municipal, reglamento de
ecologia, plan de desarrollo urbano y demds leyes aplicables,

Articulo 59.- Las disposiciones que contiene este capitulo son de interés social, encaminadas a
hacer conciencia en nuestros habitantes sobre:

a) La preservacion, la restauracién y el mejoramiento del ambiente,

b) La proteccion de los bosques, ecosistemas, flora y fauna silvestre,

¢) La proteccién, prevencién y control de la contaminacién de las recargas de acuiferos, del
aire y de los suelos,

d) El aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, contaminacion del aire, agua y
suelo.
Articulo 60.- Serén objeto de prevencién, control y sancién por parte del H. Ayuntamiento, a todos
aquellos que contaminen, asi como los factores causales del deterioro ambiental, cuales quieran ,
que sean su procedencia y origen, que en forma directo o indirecta dafien o degraden a los

ecosistemas, los recursos o bienes del Municipio.

Para el cumplimiento de los fines en este capitulo ademas de las facultades expresadas en
la ley Orgénica del Municipio Libre del Estado, todos los trabajos alusivos a este fin, seran dirigidos
y coordinados por el regidor designado en la comisién de Desarrollo Urbano, Ecologia y Obras
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Puablicas, quien ademds observard lo dispuesto en la Ley General del Equilibro Ecoldgico v la
Proteccidn al Medio Ambiente.
CAPITULO QUINTO. - DE LA ASISTENCIA SOCIAL Q

Articulo 61.- El H. Ayuntamiento declara de interés social el derecho a la proteccion de la salud, de
conformidad con el articulo 4 de la Constitucién General de la Republica, la Ley General de Salud y
la Ley de Salud del Estado de Guerrero, procurando los siguientes objetivos:

a) El bienestar fisico y mental del ciudadano;

b) La prolongacion y el mejoramiento de la calidad de la vida humana,

c) La proteccién y acercamiento de los valores que coadyuven a la creacién, conservacién y
disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social,

d) La extension de actitudes solidarias y responsables de Ia poblacién en la preservacién y
mejoramiento de la salud,

e) Eldisfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de
la poblacion, y

f)  El conocimiento para el adecuado aprovechamiento y utilizacién de los servicios de salud,

Articulo 62.- El H. Ayuntamiento Municipal, en coo
titular de la comisién de Salud Publica y Asistencia

1acion con el DIF Municipal y el Regidor
jl, elaboraran y ejecutaran los planes y
13




programas de asistencia social para la integracién y bienestar familiar en los términos de la Ley
General de Salud, Ley de Salud Publica del Estado de Guerrero, Ley que establece las bases para el
fomento de la participacion de la comunidad, este Bando y demas reglamentaciones municipales.

Articulo 63.- El H. Ayuntamiento a través de estudios socioecondmicos que realice el drea de
trabajo social, en coordinacién con Instituciones Publicas o Privadas, llevaran a cabo campafias
para la prevencion de la farmacodependencia, alcoholismo, prostitucién, drogadiccion, vagancia,
tabaquismo y mendicidad.

Articulo 64.- El H. Ayuntamiento, en coordinacién con Instituciones Piblicas o Privadas,
promoverd la atencién en los establecimientos especializados, a personas con capacidades
diferentes, asi como, los tratamientos de rehabilitacién a las personas que sufran algunas
adicciones a las que se refiere el articulo anterior.

Articulo 65.- El H. Ayuntamiento, a través del regidor de salud y asistencia sacial, junto con el DIF
Municipal podran realizar investigaciones socioeconémicas, asi como vigilaran el respeto a los
derechos de los menores, al igual que verificaran se dediquen a actividades propias de su edad, en
observancia al Cddigo del Menor vigente en el Estado y asi evitar que se les emplee en
establecimientos que puedan influir en la desviacién de su formacion.

CAPITULO SEXTO. - CALLES PARQUES Y JARDINES

Articulo 67.- El H. Ayuntamiento, promovera la conservacién, el saneamiento, la reforestacién y ] \§~
restauracion de suelos, conjuntamente con los ejidos, comunidades Yy pequefios propietarios d \j\\

nuestro Municipio, asi mismo, el mejoramiento de los bienes de interés ptblico municipal como
son: calles, avenidas, parques, fuentes, kioscos, jardines y monumentos ubicados dentro de su
territorio; se consideraran zonas prioritarias aquellas de preservacién del equilibrio ecolégico:

La Presa de Rio de la Damas y sus afluentes;

Rio San José y Pozas del Aguila;

Los Bordos de Ahualulco y Tenexcontitlan;

Los bosques, campos y montes propiedad del Ayuntamiento Municipal;
Demas areas que determine el H. Ayuntamiento.
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Articulo 68.- Los Consejos o Comités de Participacion Ciudadana de servicios y los habitantes en
general, tienen la obligacion de contribuir con las autoridades municipales, en los fines sefialados
en el articulo que antecede, evitando que los bienes sefialados sean dafiados por personas o
animales procurando su vigilancia permanente, quienes en su caso seran responsables vy
sancionados.

Articulo 69.- Las Autoridades Municipales en coordinacjén con las instituciones Publicas v Privadas
podran realizar actividades de forestacién y reforegtacién, promoviendo la creacidn de areas
verdes dentro de su territorio.




Articulo 70.- La Autoridad Municipal coordinara acciones con las Autoridades Federales vy las del
Estado, para evitar la tala inmoderada de arboles dentro de su territorio, en los términos del
Cédigo Forestal, de la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente, el presente
Bando y demads reglamentos.

CAPITULO SEPTIMO. - DE LA EDUCACION

Articulo 71.- El H. Ayuntamiento en coordinacién con las Autoridades Federales y las del Estado,
procuraran que se cumpla con los planes y programas educativos de acuerdo al articulo 3°
Constitucional, su Ley Reglamentaria, la Ley de Educacion del Estado y demads Legislaciones de |a
materia,

Articulo 72.- Las Autoridades Municipales impulsardn la Educacién entre sus habitantes,
desarrollando actividades civicas y culturales, invitando a participar a la poblacién y fomentando
en ella los sentimientos Patrios y la Solidaridad Nacional, asi mismo,

a) Nombraran un Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacidn, integrado por
las autoridades municipales, padres de Familia y representantes de asociaciones, maestros
distinguidos y directivos de escuelas, representantes de organizaciones sindicales de los
maestros, asi como, organizaciones sociales y demas interesados en el mejoramiento de la
Educacion,

I Este Consejo gestionard ante el Ayuntamiento y ante la autoridad educativa local
el mejoramiento de ios servicios educativos, la construccién y ampliacion de
escuelas publicas y demés proyectos de desarrollo educativo en el Municipio;
conocerd de los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades
educativas; llevard a cabo las labores de seguimiento de las actividades de |
escuelas publicas y privadas de Educacion Bésica del propio Municipio; estimulara,
promovera y apoyara actividades de intercambio, colaboracién y participacién
inter-escolar en aspectos culturales, civicas, deportivas y sociales, establecera Ia
coordinacion de escuelas con autoridades Yy programas de bienestar comunitario;
hard aportaciones relativas a las particularidades del Municipio que contribuyan a
la formulacién de contenidos locales a ser propuestos para los planes y programas
de estudio; podré opinar en asuntos pedagdgicos; coadyuvara a nivel Municipal en
actividades de Proteccién Civil y emergencia Escolar; promoverd la superacién
educativa en el d&mbito Municipal mediante certdmenes inter-escolares;
promovera actividades de orientacién, capacitacién y difusién dirigidas a padres
de familia y tutores, para que cumplan cabalmente con sus obligaciones en
materia educativa; podrd proponer estimulos y reconocimientos de caracter social
a alumnos, maestros, directivos y empleados escolares; procurard la obtencién de
recursos complementarios para el mantenimiento fisico y para proveer de equipo
basico a cada escuela publica y en general podra realizar actividades para apoyar
y fortalecer la educacién en el Municipio. |
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b) A la entrada y salida de Escuelas de todos los niveles, debe existir un rondin de elementos
de Seguridad Publica,

c) Se deberdn implementar en las instituciones conferencias sobre drogadiccion vy
alcoholismo, con inclusién de los padres de familia y profesores,

d) Entregar y aumentar las despensas para los nifios de escasos recursos, las que se !
entregaran en coordinacion con comités de padres de familia de cada escuela que
permitan lograr una mejor nutricién,

e) Crear estimulos a los profesores sobresalientes,

f) Crear estimulos a las escuelas y alumnos sobresalientes,

g) Implementar concursos interculturales,

h) Promover campafias de salud y de todos los temas de acuerdo a la edad vy nivel escolar,
j)  Promover la higiene tanto de las instituciones, profesores y alumnos.

El propésito principal es promover la participacién de la Sociedad en Acciones Bdsicas que
permitan elevar la calidad de la educacién bésica y ampliar la cobertura de los servicios
educativos.

N
CAPITULO OCTAVO. - DE LA SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 73.- EI H. Ayuntamiento Municipal proporcionara el servicio de Seguridad Publica por

i) Realizar campafias de descacharre.

del Estado y ordenamientos fiscales municipales.

|

los intereses de la sociedad dentro de su dmbito territorial, acorde a la Ley de Seguridad Publica —
™

Articulo 74.- La Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios que comprende la prevencién de los delitos; asi como la sancién de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala. La actuacién de la institucion de

Seguridad Publica, se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,

honradez y respeto a los derechos humanos.

conducto de la Policia Preventiva, que tiene como fin mantener y vigilar la seguridad, el orden y
Q
=

Las instituciones de seguridad publica seran de carécter civil, disciplinario y profesional. El
Ministerio Piblico y las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno deberan
coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformarén el Sistema
Nacional de Seguridad, que estara sujeto a las siguientes hases minimas.

A

a) La regulacién de la seleccién, ingreso, formacién, permanencia, evaluacién, reconocimiento y
certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica. La operacién y desarrollo
de estas acciones serd competencia de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los
municipios en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

de personal para las instituciones de
tiones de seguridad publica sino ha

b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticok
seguridad publica. Ninguna persona podra ingresar a las ins
sido debidamente certificado y registrado en el sistema.
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¢} La formulacidn de politicas ptblicas tendientes a prevenir la comisién de delitos.

d) Se determinard la participacién de la comunidad que coadyuvars, entre otros, en los procesos
de evaluacién de las politicas de prevencién del delito, asi como de las instituciones de seguridad
publica.

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran aportados a las
entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

Es de interés publico, la conservacién del orden, la seguridad, la tranquilidad, moralidad y
la paz publica. La Seguridad Publica estara a cargo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.
El Gobernador del Estado podra transmitir 6rdenes a la Policia Municipal en aquellos casos que
juzgue como fuerza mayor y alteracién grave del orden publico. El Presidente Municipal ejercera
las atribuciones estipuladas en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guerrero.

Articulo 75.- El titular de la Policia Preventiva Municipal, administrativamente estara bajo el

mando del Presidente Municipal, quien trabajara de manera coordinada con el Sindico Municipal y

es directamente responsable de la buena organizacion de la corporacién, asi como, del
cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina e instruccién del

personal a su mando, teniendo las atribuciones que sefiala la Ley de Seguridad Publica del Estado y & \%l
demds Leyes de la materia.

El procedimiento para la determinacion, sobre la procedencia de la infraccion cometida y
en su caso, para la imposicién de la muita administrativa correspondiente, quedard bajo la \
competencia del Juez Calificador y atendiendo a la gravedad de la faita cometida por el infractor y = N
todas aquellas contrarias a la moral vy a las buenas costumbres, observard en todo momento las "“‘") p&
sanciones administrativas que disponen el Bando Municipal de Policfa y Buen Gobierno vy los \
demas aplicables de la ley Organica del Municipio Libre en vigor. El juez calificador sera
considerado como empleado de confianza y serd nombrado y removido libremente por el
Presidente Municipal.
Articulo 76.- Correspondera al Juez Calificador;

I La determinacién de la procedencia o improcedencia de las infracciones al reglamento de
Trénsito y al bando de Policia y Buen Gobierno.
Il.  La calificacion de las sanciones a las infracciones determinadas por la Direccién de
Seguridad y Transito Municipal, en el ambito de sus atribuciones;
. La conciliacién entre particulares.
V. Para ser Juez Calificador se requiere:

1)Ser ciudadano mexicano y vecino del municipio de Tetipac, en pleno ejercicio de sus
derechos, con una residencia minima de un afio anterior a su designacion;

2)Ser Licenciado en Derecho.

3)No tener antecedentes penales,

4)No haber sido condenado mediante sente

5)Gozar de buena conducta.

irrevocable por delito intencional; y




Articulo 77.- Son facultades y obligaciones del juez calificador las siguientes:

. Recibir las boletas levantadas por los agentes de seguridad publica por infracciones
cometidas al presente ordenamiento, determinando su procedencia y calificacion en
su caso;

Il. Fundar y motivar sus resoluciones cuando proceda la multa administrativa por la
falta cometida, notificando a los infractores de la misma;

lll.  Llevar un libro de registro y estadistica de las faltas cometidas al presente bando y
de las sanciones impuestas;

IV. " Rendir informe diario al Presidente Municipal y Sindico Procurador, de las multas
administrativas impuestas a los infractores del Bando de Policia y Gobierno, asi
como, los arrestos administrativos que se hayan ejecutado.

V. Cuando el infractor presentado padezca alguna discapacidad, enfermedad mental, o
sea un menor de edad, el Juez se abstendra de conocer y citara a los tutores de este.

VI Sial tener conocimiento de los hechos el Juez considera que constituyen un delito,
suspendera su intervencidn y remitira el asunto al Ministerio Publico.

Vil. La conciliacién se verificard cuando las partes se sometan voluntariamente ante el
Juez, respecto de algtin conflicto de intereses particulares.

VL. Contra las resoluciones que se dicten procederd su revisién en su caso ante el
Presidente Municipal y Sindico Procurador.

CAPITULO NOVENO. - DEL TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL

Articulo 78.- La prestacién del servicio de trénsito y transporte se sujetard al cumplimiento de la

Ley de Transporte y Vialidad del Estado de Guerrero en vigor y los Reglamentos aplicables al caso. ' ‘
CAPITULO DECIMO. - PROTECCION CIVIL

Articulo 79.- La Direccién de Proteccién Civil podra asistir mediante la prestacion de auxili
oportuno, a los lesionados por accidentes de trénsito o de cualquier indole, dictando las medidas
de emergencia que aseguren la vida y la integridad fisica de las personas y su patrimonio, ademas
de aquellas que contenga el Reglamento de Proteccién Civil para el Municipio de Tetipac.

TITULO SEXTO. - DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PARTICULARES
CAPITULO PRIMERO. - DE LOS SERVICIOS Y LICENCIAS

Articulo 80.- El ejercicio del comercio o industria, la prestacion de servicios, espectaculos,
diversiones publicas y oficios varios sélo podran efectuarse en el Municipio, independientemente
del cumplimiento de otras disposiciones legales vigentes, mediante el permiso, licencia o
autorizacion que al efecto expida el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorer(a Municipal.

en este bando, deberd contar con el
do no sea este quien las ejecute en (:\

Articulo 81.- Cualquier actividad de las que se mencior
permiso o licencia por parte del H. Ayuntamiento, c
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beneficio publico, los particulares personas fisicas y morales que deseen obtener dicha licencia o
permiso, deberdn cubrir los requisitos que sefialen este bando y reglamentos de construcciones y
fraccionamientos, asi como las demés disposiciones administrativas correspondientes.

Articulo 82.- Las licencias y permisos que se mencionan en los articulos anteriores, caducarén el
dia 31 de diciembre del afio en curso en que se expidan, su refrendo serd mediante el pago de
derechos correspondientes y debera llevarse a cabo durante los meses de Enero a Marzo de cada
afio presentando el recibo de su ultimo pago y la original. Para la expedicién de nuevos permisos y
licencias se necesitara:

. Solicitud de apertura por escrito, dirigida al C. Presidente Municipal, que deberd
contener:
1) Nombre y domicilio del solicitante;
2) Giro que pretende explotar;
3) Domicilio donde se pretenda ubicar el negocio, y
4) Capital en giro estimado.

Il. Tramitar constancia ante con el Regidor Titular de la Comisién de Comercio, que
acredite que el local en que se pretende establecer el negocio de que se trate, es
adecuado y no se encuentre a menos de 200 metros de instalaciones publicas o
privadas que pueden ser perturbadas en sus actividades,

lll. Acreditar haber obtenido la licencia sanitaria, expedida por la autoridad
competente, segun el tipo de giro comercial y contar con constancia sanitaria
expedida por el regidor de salud.

IV. Para el caso en que el negocio que se pretende establecer se vaya a expender
exclusivamente bebidas alcohdlicas o cerveza, se requiere:

1) Inspeccion fisica del inmueble por parte de las direcciones de Proteccién ‘Q‘
Civil, Regiduria de Comercio, y direccion de Seguridad Publica, a efecto d ES
verificar que sean cumplidas las exigencias de seguridad e higiene
contienen las reglamentaciones respectivas,

2) En cuanto a la legislacién fiscal municipal asi lo determine, hacer el pago
de los derechos correspondientes,

3) Para el caso del refrendo de las licencias de los negocios establecidos, solo
seran exigibles los requisitos sefialados en los incisos 111 y IV.

Articulo 83.- El traspaso o cesion de las licencias o permisos para giros comerciales, sélo se hara
con la autorizacion del C. Presidente Municipal, previo al pago de los derechos correspondientes.

Articulo 84.- Los permisos, licencias y autorizaciones deberan colocarse a la vista en lo
establecimientos comerciales y los propietarios o encargados tendran la obligacién de mostrar la
documentacién que se les requiera, relacionada con su actividad comercial.

Articulo 85.- Las personas que se dediquen a dos o mas giros diferentes, en un mismo
establecimiento deberan satisfacer los requisitos que este Bando determina para el ejercicio de
cada giro.

Articulo 86.- Queda prohibido a los propietarios de Icrs egocios que tengan licencia para vender

e estos productos sean vendidos y/o
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consumidos por menores de edad o personas adultas en el propio establecimiento o en la via
publica cercana al mismo. Aquellos propietarios que se sorprenda vendiendo bebidas alcohélicas a
menores de edad, seran sancionados con una multa administrativa y la Clausura definitiva de su
negocio.

Articulo 87.- Los restaurantes que estén autorizados para vender bebidas alcohdlicas o cerveza,
sélo podran hacerlo si se sirven con los respectivos alimentos.

Articulo 88.- Por cuanto, a la apertura de nuevos establecimientos para bares y cantinas, previo el
cumplimiento estricto de los requisitos exigidos por las leyes sanitarias, fiscales y las disposiciones
del presente bando se podra autorizar su funcionamiento, quedando estrictamente prohibido el
ejercicio de la prostitucién en todos sus géneros.

Articulo 89.- Los negocios a que se refiere el articulo anterior, deberan estar provistos de
persianas, cortinas o algin otro material que no permita la visibilidad al interior, el incumplimiento
a esta disposicién sera sancionado de acuerdo a lo establecido en este Bando.

Articulo 90.- La autoridad municipal negara la licencia correspondiente para que se establezcan
nuevos negocios de bares o cantinas cerca de centros educativos, hospitales, mercados, parques,
templos, guarderias y oficinas publicas federales, estatales o municipales.

Articulo 91.- Los propietarios de bares, discotecas y centros nocturnos impedirdn la entrada a
menores de edad a sus establecimientos; la autoridad municipal podrd autorizar a las discoteca
exclusivamente la celebracién de tardeadas para menores sin la venta de bebidas alcohdlic
dentro del horario que la autoridad determine.

Articulo 92.- El H. Ayuntamiento Municipal, por el conducto del C. Presidente Municipal podra
negar la expedicién de licencias y permisos, cancelar o suspender las otorgadas y ordenar la
clausura seglin el caso, cuando el funcionamiento de los establecimientos comerciales cause
perjuicio a la sociedad o contravenga las disposiciones de este Bando y demas reglamentos, en
cualquiera de las siguientes formas:

I. Entorpecimiento a la prestaci6n de los servicios publicos;
ll. Lacomisién de delitos;
lll. Las contravenciones a la moral y a las buenas costumbres, al orden publico y la
comision de otras infracciones que a su juicio justifique la medida;
IV. " Cuando para obtener la licencia o permiso respectivo se aportaren datos falsos;
V. Cuando no se relinan los requisitos establecidos por la ley sanitaria y por este Bando
municipal;
VI.  Cuando se funcione o realice un giro diferente al autorizado.

Salvo el caso de la comisién de delitos, en que la clausura del establecimiento serd de
inmediato, ésta sélo se llevard a cabo después de que el infractor haya sido requerido por escrito y
en dos ocasiones a efecto de que regularice la infraccién cametida.

Articulo 93.- En caso de suspension definitiva de las adtividades a que se hace referencia en el
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presente capitulo, ésta debera notificarse a la Tesoreria Municipal dentro de los quince dias
siguientes a la fecha en que se verifique el hecho a efecto de proceder a dar de baja a la
negociacion clausurada en el padrén respectivo, haciendo la cancelacién de la licencia o permiso
correspondiente.

Articulo 94.- En ninglin momento se podran expedir permisos o autorizaciones para el ejercicio,
practica o desarrollo de cualquier tipo de actividad comercial en la via puablica,

CAPITULO SEGUNDO. - DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS

Articulo 95.- Las diversiones y espectaculos publicos que se organicen, se regirdn en los términos
del presente ordenamiento, Ley de Ingresos Municipales, Cédigo Fiscal Municipal y demés
reglamentacién respectivos.

Articulo 96.- Las autoridades municipales fomentaran las diversiones y espectdculos como medio
para elevar el nivel cultural de los habitantes.

Articulo 97.- Las autoridades municipales determinaran que diversiones requieren de permiso
especial teniendo la obligacion el empresario de suspender en cualquier tiempo la funcién cuando
se llegara a alterar el orden, la moralidad se ponga en peligro, la seguridad y la tranquilidad
publica, debiendo actuar como autoridades ejecutoras en este caso, el Regidor titular de la
Comisién de Comercio, Secretario General del Ayuntamiento, Jefe de Reglamentos, Direccién de
Proteccion Civil y la Policia Preventiva Municipal.

Articulo 98.- Es facultad del Presidente Municipal, verificar los precios maximos de entrada a la
diversiones y espectdculos de acuerdo con la naturaleza, calidad y novedad de los mismos,
como, los locales de presentacion y de higiene.

/

Articulo 99.- Queda estrictamente prohibido que se rebase la capacidad de cupo de los locales, en

la presentacién de diversiones y espectaculos, asi como, el maximo de los precios de entrada “
verificados por el Presidente Municipal y la reventa, asi como, cualquier manifestacion de
discriminacién en razén del credo, condicién social 0 economia de los asistentes.

Articulo 100.- Para la realizacién de diversiones y espectdculos previamente se hara la solicitud
correspondiente por escrito dirigida al Secretario General manifestando en qué consiste el
espectaculo a presentar, precios y horarios de las funciones; y todo cambio que sufra el
espectaculo o diversion, deberd hacerse saber a la autoridad municipal para el efecto de acordar
lo procedente, este aviso debera hacerse con una anticipacion de 48 horas como maximo.

Articulo 101.- Por ningln motivo se permitira la entrada a personas menores de dieciocho afios a
los espectéculos reservados para adultos.

Articulo 102.- La programacion cinematografica debera exhibirse segun la clasificaciéon “A”, “B”,
“C” y "D”, quedando prohibida la entrada a los adolescbntes en la proyeccion de peliculas de
clasificacién “C” y “D”; y a los nifios menores de edal\alla clasificaciéon “B”, “C” y “D"; las
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empresas seran sancionadas por incumplimiento a este articulo.

Articulo 103.- Se prohibe estrictamente a las empresas cinematograficas la exhibicién de los
avances de peliculas con clasificacidn “C” y “D” en las funciones con clasificacion “A” y “B”.

Articulo 104.- En las funciones de matinée, linicamente se exhibiran las peliculas con clasificacién
“A”, prohibiéndose los avances de los programas con clasificacion “B”, “C"y “D",

Articulo 105.- En los espectaculos publicos que se realicen, Gnicamente se expenderdn refrescos y
demds golosinas en envases desechables, que retinan las condiciones de higiene y seguridad
necesarias para los espectadores, quedando prohibido fumar en la sala de exhibicion, debiendo la
empresa, colocar los anuncios respectivos.

Articulo 106.- Los espectadores que alteren el orden, den falsas alarmas, se presenten en estado
de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga, seran desalojados del lugar y arrestados
inconmutablemente hasta por treinta y seis horas sin perjuicio de ser consignados a la autoridad
competente, en caso de que se cometiere algin delito.

Articulo 107.- Los organizadores o empresarios de cualquier espectdculo publico, deberan mostrar
la documentacién y el boletaje de la taquilla y en general de las entradas vendidas a los
inspectores municipales autorizados, para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 108.- Los video clubes que estén autorizados para la renta de peliculas en videocasetes,

DVD'S, se sujetaran a lo dispuesto por el articulo 102 de este Bando, quedando estrictamente
prohibido el alquiler y exhibicién de peliculas con clasificacién “C” y “D” a los menores de edad.

CAPITULO TERCERO. - DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS AL PUBLICO

Articulo 109.- Las actividades comerciales que se realicen dentro del territorio del municipio de
Tetipac, se regiran de acuerdo con las normas que se prevén en la Ley de Ingresos de este
municipio, el presente ordenamiento y demds disposiciones administrativas y reglamentos
municipales. Todo tipo de actividad que se ejecute dirigida al publico requerira el permiso y

autorizacién del ayuntamiento municipal.

Articulo 110.- Los horarios de funcionamiento se clasifican en: ordinarios, especiales y
extraordinarios.

Articulo 111.- Para realizar actividades con horario extraordinario, se requiere la autorizacidn
previa de la autoridad municipal, en los términos que establece |a Ley de Ingresos vigente para el
municipio de Tetipac, bajo la supervision de la Secretaria General y del Regidor Titular de la

comision de Comercio.

r . . . . - . ’ .. ‘\
Articulo 112.- El horario ordinario, aplica para los permisg Qtorgados por perifonéos y publicidad
en volantes, los cuales quedan estrictamente prohibidg realicen después de los siguientes ,
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horarios; De lunes a sabados el que transcurra entre las 9:00 y las 15:00 horas y de las 17:00 a las
21:00 horas y los dias domingos de 09:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 21:00 horas.

Articulo 113.- Podrdn funcionar con horario especial los siguientes establecimientos:

l. Las 24 hrs.: Hoteles, casa de huéspedes, farmacias, clinicas, hospitales, sanitarios,”
gasolineras, vulcanizadoras, talleres mecanicos y eléctricos, funerarias y velatorios. Las
farmacias y funeraria deberan cubrir un horario de guardia, que serd de las veintitn
horas del dia que corresponda a su rol interno, hasta las nueve horas del dia siguiente.

Il. De las 7:00 a las 22:00 horas de lunes a Domingo; Supermercados, lecherias,
panaderias, neverfas, misceldneas, fruterfas, tendejones, abarrotes, mini super,
depositos de cervezas, bodegas, restaurantes con venta de bebidas alcohdlicas en los
alimentos, refaccionarias, paleterias, centros de rehabilitacién, Internet, video juegos,
balnearios y similares.

lll. De las 6:00 a las 22:00 horas de lunes a Domingo; los mercados, las tortillerias y
molinos de nixtamal.

IV. De las 07:00 a 24.00 horas de lunes a domingo; los restaurantes con servicio de bar,
pozolerias, taquerias, cafeterias, botaneros, pizzerias y similares.

V. De las 07:00 a 21:00 horas de lunes a domingo; expendios de materiales para
construccién, madererias, ferreterias, mueblerias, zapaterias, tiendas

departamentales, venta de ropa y regalos, imprentas, papelerias, instituciones
bancarias, casas de empefio, librerias, cocinas econdmicas, tianguis fijos, cevicherias,

fondas, antojarfas, taller de plateado, bazar, jugueterias, depdsitos de refresco

lacteos, purificadoras de agua, dulcerias, estancias infantiles, mercerias, mensajeria y
paqueteria, venta de celulares, vidrierias, venta de llantas, gaseras, platerl’as,(—\
rosticerias, oficinas administrativas, auto lavados, carnicerias, lavanderias y similares.

VI. De las 9:00 a 22:00 horas de lunes a domingo; las peluquerias, salones de belleza,
estéticas, escuelas de computacién, café internet, estudios fotograficos y casetas
telefénicas.

VIl. De 9:00 a 23:00 hrs. De lunes a sdbado: Los billares y los domingos hasta las 21:00hrs.
VIII.  De las 09:00 a las 21:00 horas: Los establecimientos de renta y venta de peliculas.

IX.  De 19:00 a 03:00 horas de lunes a domingo: Las discotecas, centros de baile, y centros
nocturnos.

X. De 14:00 a 02:00 horas de lunes a domingo: Salones de Fiestas.

Xl De las 12:00 a 24:00 horas de lunes a domingo: es y cantinas.
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Xlll.  De las 09:00 a 24:00 horas de lunes a domingo: las salas cinematograficas, de teatro,
sin perjuicio de poder solicitar un permiso de ampliacién de horario para eventos

XIl.  De las 09:00 a 12:00 horas de lunes a domingo: las vinaterias.

especiales; y

XIV. De las 09:00 a las 21:00 horas, de lunes a domingo; los establecimientos de juegos
electrdnicos infantiles y juveniles.

Articulo 114.- Queda prohibido en los dias festivos nacionales, que sefiala el calendario oficial y a s
juicio de la Autoridad Municipal y especialmente los dias de Elecciones, se expendan bebidas
alcohdlicas. El incumplimiento a esta disposicién serd sancionado conforme lo establece el

presente bando.

Articulo 115.- Las personas en ejercicio de las actividades mercantiles a que se refiere este Titulo,
estan obligadas a respetar los bienes piblicos como son; las calles, los parques, kioscos, jardines,
dreas de recreacion, dreas de uso comdn y otras similares.

Articulo 116.- Los espectdculos y diversiones publicas, se presentaran en lugares que ofrezcan
seguridad a los espectadores, debiendo contar con equipos contra incendios y sefialamientos
adecuados en las puertas de salidas de emergencia, sefiales preventivas y extractores de aire.

Articulo 117.- Los empresarios o sus representantes que organicen espectdculos y diversiones, se

sujetaran estrictamente a los precios autorizados y a cumplir con los horarios de la programacion y

propaganda, dada a conocer al publico, asimismo, queda estrictamente prohibido adherir a los

postes o a las paredes de las casas en la via publica y edificios publicos, carteles de cualquier tipo,

la contravencion a este numeral serd sancionada conforme a las disposiciones relativas de este — \A‘
Bando y demas reglamentos municipales. J 5\§

CAPITULO CUARTO. - DE LAS RESTRICCIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES A LOS HABITANTES X
DEL MUNICIPIO
Articulo 118.- Para garantizar el orden, moralidad, seguridad, tranquilidad, bienes publicos y (\
privados, queda estrictamente prohibido a los habitantes, vecinos y visitantes del municipio:

I.  Realizar actos de violencia;
Il. Depositar basura en la via publica;
lll.  Destruiry deteriorar los bienes del municipio y de los particulares;
IV. Perturbar el orden en las reuniones publicas;
V. Practicar juegos de azar y cruzar apuestas en cualquier tipo de especticulo de
competencia y via publica.
VI. Causar molestias a los vecinos en la realizacién de fiestas particulares por falta de
control en el volumen de sonido de aparatos emisores de musica grabada o viva;
VII.  Realizar sus necesidades fisioldgicas en lugates o predios baldios o en la via publica;
VIIl.  Producir molestias a los transetntes en practica de cualquier juego en la via
publica;




() P\ U
AN

IX. Fijar, adherir y pintar propaganda en edificios, escuelas, monumentos, postes,
kioscos, fuentes, casas particulares, bardas y cualquier otro lugar, sin el permiso de
la autoridad municipal o de los particulares;

X. Fumar en las salas de espectdculos, oficinas publicas o cualquier lugar prohibido '
para hacerlo; .

Xl.  Hacer uso en la via publica, de cualquier tipo de enervante o psicotropico;

XIl. Romper, cortar o deteriorar las calles sin la previa autorizacién de las autoridades
municipales;

Xlil. Hacer uso inmoderado del agua potable y lavar automaéviles con exceso de agua, en
la via pUblica;

XIV. No cumplir con las rehabilitaciones y reparaciones de sus tomas domiciliarias de
agua potable.

XV. Incurrir en faltas de respeto a las autoridades municipales;

XVI. Mantener los frentes de sus domicilios con escombro y basura;
XVII.  Provocar ruidos excesivos en el desarrollo de cualquier actividad industrial o de Ei@

construccion de obras, que genere vibraciones, humos y polvos toxicos;
moral publica; ‘%

R

XVIIIl. - Hacer uso de vehiculos en mal estado y que contaminen el medio ambiente con
humo o ruido excesivo;
obstruya o limite la vialidad:;
XX. Deteriorar o destruir sefiales preventivas para evitar accidentes;
XXI. Expender y quemar cohetes y otros fuegos artificiales en lugares publicos, que
presenten peligro para los habitantes y su patrimonio, salvo aquellas que cuenten
con el permiso correspondiente de la Secretaria de la Defensa Nacional;
XXIL. Obstruir las banquetas y calles con la venta de cualquier articulo o alimento;
XXIII.  Exhibir anuncios, revistas o folletos con figuras o inscripciones que contravengan la
XXIV. Permitir la entrada o permanencia a menores de edad en cantinas, centros \J \\
nocturnos, discotecas y cualquier otro centro de vicio; \
XXV. Destruir los bandos o anuncios fijados al publico por la autoridad o cualqui \

XIX.  Construir sobre la via publica cualquier tipo de obra, o colocar cualquier objeto que
propaganda de interés general, y '

XXVI. Cualquier actividad que afecte el trdnsito o el paso de peatones en la via publica, sin
el permiso correspondiente, m

XXVII.  Realizar cualquier tipo de construccidn o remodelacién que afecte la via publica.

CAPITULO QUINTO. - DE LAS MANIFESTACIONES Y MITINES PUBLICOS

Articulo 119.- Los Particulares, Asociaciones y Partidos Politicos e Instituciones Educativas, podran
realizar manifestaciones, mitines o reuniones en los términos que sefiala la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Constitucién Politica del Estado, Ley Electoral del Estado, el presente Bando y demads
reglamentacién municipal.

Articulo 120.- El H. Ayuntamiento Municipal, previa sofisitud por escrito, podra autorizar las
manifestaciones o mitines publicos y vigilara el cumpli to de las Leyes a que se refiere el

articulo anterior, procurando mantener el orden y respg
Ws

partidos politicos o autoridades constituidas.



Articulo 121.- Los organizadores deben presentar la solicitud por escrito con cuarenta y ocho
horas de anticipacién a la realizacion del mitin a la que se acompafiara la documentacién que
acredite la legalidad de la constitucion de la asociacién o Partido Politico que le organice.

Articulo122.- La solicitud a la que se refiere el articulo anterior debera ir dirigida al C. Presidente
Municipal Constitucional y debera contener:

I. Motivo o causa de la reunidn;

Il. El objeto o finalidad;

lll. Trayecto de la manifestacion y /o lugar de realizacion del mitin;

IV. Fechay hora en que se pretenda realizar, y

V. Nombre y firma de los organizadores, que asuman la responsabilidad de dichos

actos.

Articulo 123.- La autoridad municipal no concedera permiso o autorizacion para que se realicen

dos o mds mitines o manifestaciones por grupos antagénicos en un mismo horario, la Autoridad /
Municipal dara preferencia a quien primero haya solicitado el permiso, de acuerdo a la fecha y

hora de recepcidn que aparezca en el escrito de peticidn.

Articulo 124.- Seran responsables de los actos u omisiones que llegaren a constituir la comisién de
delitos en las manifestaciones o mitines a las que se alude en este capitulo, los organizadores y
quienes hayan intervenido en la perpetracion de los ilicitos.

Articulo 125.- Los participantes y organizadores de mitines y manifestaciones seran responsables

penal y civilmente de los dafios y perjuicios que se causen a las Instituciones publicas o a los

bienes de los particulares, con motivo de la realizacién de las actividades a que se refiere este ?‘:'/ \\I\
capitulo.

TITULO SEPTIMO. - DE LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA

Articulo 126.- El H. Ayuntamiento Constitucional vigilard que las actividades agricolas y pecuaria\
que se realicen dentro del Municipio, se ajusten a los términos que sefialan el Articulo 27 de la
Constitucion General de la Republica, Ley de Fomento Agropecuario, Ley de la Reforma Agraria,_
Ley del Banco Rural y Productos Agricolas y decretos relativos a la materia, Ley de la Ganaderia
para el Estado de Guerrero, la Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, el presente
Bando y demas Reglamentos Municipales, asi mismo, que se integre la actividad forestal y/o
medio ambiente, la Ley de Desarrollo Rural Sustentable para facilitar la constitucion del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable y las actividades agricolas v la Ley General a la
Proteccién al Ambiente.

Articulo 127.- El H. Ayuntamiento, en coordinacién con la Asociacién Ganadera Municipal
autorizard las licencias o permisos a las personas dedicadas a la compra y venta de ganado, asi
como, las guias para su traslado.

con las Federales y las del Estado,
ector agropecuario, asi mismo, se

Articulo 128.- Las Autoridades Municipales conjuntanjen
coordinardn actividades que permitan el desarrollo |
constituya la actividad forestal y/o medio ambiente.
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Articulo 129.- Las asociaciones ganaderas y los particulares, mantendrén su ganado cercado en los
lugares apropiados o en aquellos que les sefiale la Autoridad Municipal y deberan establecer sus
potreros, establos, porquerizas y demds similares fuera de las zonas pobladas en el Municipio.

TITULO OCTAVO. - DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

Articulo 130.- Compete al C. Presidente Municipal. La aplicacion de las sanciones correspondientes
por las infracciones al presente Bando de Policia y Gobierno, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 21 de la Constitucién General de la Reptblica, 73 fraccidn VIl y 114 de la Ley Organica del
Municipio Libre en vigor.

)

Articulo 131.- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, el C. Presidente
Municipal, podra auxiliarse de los funcionarios municipales que considere convenientes, a efecto
de que se hagan efectivas las sanciones que, con motivo de infracciones cometidas, deben
imponerse.

TITULO NOVENO. - DE LAS FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO.

CAP{TULO PRIMERO. - DE LA ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO.

) \“\‘

Articulo 132.- El H. Ayuntamiento, conforme a lo que establece el Articulo 115 de la Constitucién

General de la Republica y demas leyes reglamentarias, administrara libremente su Hacienda &
Municipal. %

publicos municipales que tengan conexidn con estos;

Il Los rendimientos de los bienes de su propiedad;

lll. Los rendimientos de las contribuciones y de otros ingresos;

IV. Las participaciones generales cubiertas por la Federacion a los Municipios con forme
las reglas que anualmente determinen el Congreso del Estado;

V. Llas aportaciones Estatales;

VI. Los ingresos derivados de‘la prestacion de servicios publicos;

VIl. Las donaciones y legados que reciba;
VIll.  Las rentas, productos, capitales y créditos de los bienes municipales;

IX. Las contribuciones que perciban por la aplicacién de las leyes fiscales, tratese de la
Ley de Hacienda Municipal, las que decrete la Legislatura local y otras disposiciones,
segun, y

X. Los capitales procedentes de la venta de
municipio, conforme a lo dispuesto e

cas rusticas y urbanas propiedad del
articulo 123 de la Ley Orgénica del /
27



Municipio Libre.

Articulo 134.- El Tesorero Municipal es responsable de la administracion de los ingresos del
Municipio y de vigilar el cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales de los causantes y
tendra las obligaciones que establecen el articulo 106 de la Ley Orgénica del municipio Libre.

Articulo 135.- Para el caso de que un crédito fiscal no fuese pagado por el causante en los
términos de la Ley o reglamento Fiscal correspondiente, se hard efectivo por medio de
procedimiento econdmico coactivo de aseguramiento, embargo y secuestro de bienes para
garantizar el crédito insoluto y por lo establecido en la Ley Orgdnica del Municipio libre y demds
Ordenamientos Municipales de la materia.

CAPITULO SEGUNDO. - DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO.

Articulo 137.- El Ayuntamiento Municipal elaborara el presupuesto de egresos, en base a sus
recursos e ingresos propios.

Articulo 138.- El Ayuntamiento aprobard el presupuesto de egresos municipales gque regira el
ejercicio fiscal inmediato siguiente dando cumplimiento a los articulos 146, 147, 148 y 149 de la
Ley Organica del Municipio Libre en vigor.

Articulo 139.- El gasto Pdblico Municipal, comprende las erogaciones por concepto de gasto
corriente, inversion financiera, asi como, pagos de pasivos y deuda publica que realiza el H.
Ayuntamiento Municipal.

~—
Articulo 140.- En términos del articulo 106 de la Ley Organica del Municipio Libre, el Tesorero - \‘) \
Municipal, es el funcionario facultado y responsable del pago de las erogaciones que le autorice e \\‘\'\
H. Ayuntamiento Municipal.
~ |
CAPITULO TERCERO. - DE LAS ADQUISICIONES Y COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS. N

Articulo 141.- El H. Ayuntamiento requiere de la autorizacién del Congreso del Estado para llevar a
cabo las siguientes actividades: -

I. Obtener empréstitos a crédito;
Il. Enajenar, donar, permutar o agravar y dar de baja bienes muebles o inmuebles;
[ll. Dar en arrendamientos sus bienes propios cuando el término del arrendamient
exceda la gestion edilicia;
IV. Celebrar contratos de obra publica, asi como la prestacion de servicios publicos que
generen obligaciones, cuyo término exceda la gestién del H. Ayuntamiento;
V. Otorgar concesiones de los servicios ptblicos;
VI. Modificar el destino de los bienes inmueble
bienes municipales;
VIl. Desafectar el servicio publico de los bienes m
V. Las demas que sefialen las Leyes en la Materia

dedicados al servicio publico de los
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Articulo 142.- En cuanto a las adquisiciones que el H. Ayuntamiento hiciere, aprobari el gasto por
concurso de precios, calidades y tiempo de entrega, asi como condiciones de pago y contratara a
los proveedores que mejor garanticen la adquisicion de acuerdo a las leyes y reglamentos en la
materia.

Articulo 143.- El H. Ayuntamiento para dar cumplimiento a las normas de este capitulo, observara
las disposiciones que al respecto determina la Constitucion Politica del Estado, la Ley Orgénica del
Municipio Libre y demds Reglamentacion Municipal.

TITULO DECIMO. - DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO MUNICIPAL.

CAPITULO UNICO. - DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Articulo 144.- El H. Ayuntamiento auxiliara a la Secretaria de la Defensa Nacional para que en los
términos del articulo 31 de la Constitucion General de la Republica, los varones del municipio,
mayores de dieciocho afios cumplan con la obligacién del Servicio Militar Nacional.

Articulo 145.- La junta de reclutamiento municipal serd presidida por el C. Presidente Municipal, y
coordinada por el Secretario General de Gobierno Municipal, teniendo las siguientes atribuciones: \\}:

I. Nombrar a las personas que realizardn los empadronamientos de los vecinos de este
Municipio, que estan en edad de cumplir con su Servicio Militar.
Il Inscribir a los conscriptos en el libro respectivo.
lll. Expedir la PRE-CARTILLA de identificacién correspondiente. - _
IV. Atender las recomendaciones que dicte la oficina de Reclutamiento de la Zona '"“-) N

Militar correspondiente.
V. Elaborar las listas de registro de los ciudadanos que realizaran el servicio mili
previo sorteo y aprobacidn correspondiente;
VI. Hacer las publicaciones en los distintos medios de comunicacién de los ciudadan
que cumpliran con el Servicio militar, previo el sorteo y aprobacion del caso; A
VIL. Hacer las publicaciones de las convocatorias para la inscripcidn y sorteo en las fechas

establecidas para tal efecto; .
Viil. Notificar a las autoridades correspondientes a quienes dejen de cumplir con s
obligaciones militares;

IX. Enviar a la oficina de Reclutamiento de zona los nombres y demds datos personale
de los ciudadanos que hubiesen sido sorteados y aprobados para la liberacién de la
cartilla correspondiente, y;

X.  Cumplir con las disposiciones que imponga la Ley del Servicio Militar Nacional y el
Reglamento correspondiente.

Articulo 146.- Por disposicién de la Secretaria de la Defensa Nacional, el registro de personas que

deben cumplir con el Servicio Militar Nacional, se llevard a cabo durante el periodo comprendido
entre el primero de enero y el quince de Octubre cag\afio, fuera de este periodo no se expedira
ninguna pre-cartilla en la junta municipal de recluta :




TITULO UNDECIMO. - DE LAS FALTAS O INFRACCIONES AL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, SUS
REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS DE CARACTER MUNICIPAL '

\__/\:z

CAPITULO PRIMERO. - DE LAS FALTAS O INFRACCIONES.

Articulo 147.- Se consideraran fallas o infracciones, la observancia por accion u omisién a la Ley de
Justicia en Materia de Faltas de Policia y Buen Gobierno, a las Leyes Administrativas Municipales y
al presente Bando de Policia y Gobierno.

No se considerard como falta o infraccién; el legitimo ejercicio de los derechos de expresion,
asociacion y otros, en los términos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la del Estado y en los demds ordenamientos aplicables.

Articulo 148.- Las infracciones que cometan los menores, tomando en cuenta su gravedad, a juicio
de la Autoridad Municipal, seran motivo de amonestacion a quien ejerza la patria potestad o la
tutela en el menor infractor a fin de responsabilizarlo de la conducta de dicho menor y si el caso lo
amerita, podra ser puesto a disposicion del Consejo Tutelar para menores del Estado.

Articulo 149.- Las infracciones, a los padres o quien ejerza la patria potestad o tutela de los
menores, que sean explotados laboralmente o sufran de cualquier otro abuso, serdn amonestados
segun disponga la Ley Penal y demas disposiciones en la materia.

CAPITULO SEGUNDO. - DE LA DETERMINACION Y APLICACION DE LAS SANCIONES.

Articulo 150.- Las sanciones establecidas por el articulo 114 y 115 de la Ley Organica del Municipio

~— )
Libre en vigor, seran aplicadas por el C. Presidente Municipal por conducto de los funcionarios que “\\ \
estén debidamente facultados. Q‘\
Articulo 151.- Las infracciones administrativas al presente Bando y demas disposiciones en :
materia municipal, salvo las excepciones previstas en la Ley Orgénica del Municipio Libre, se
sancionaran en la forma siguiente: \

I. Amonestacion;
Il. Multa hasta dos veces del Salario minimo general vigente en la regién;
lll. Arresto hasta por treinta y seis horas;
IV. Indemnizacion al H. Ayuntamiento de los dafios y perjuicios que le causen, y
V. Las demas que establezcan las leyes.

Articulo 152.- Si el infractor a los reglamentos gubernativos de Policia y Gobierno fuere jornalero,
obrero, campesino o indigena, no podra ser sancionado con multa mayor del importe de su jornal
o salario de un dia, tratdndose de trabajadores asalariados, la multa no excedera del eguivalente a
un dia de su ingreso y si se trata de desempleados que no puedan pagar la multa impuesta, se les
podra conmutar hasta por dos dias de trabajo comunitariorg favor del municipio.

Articulo 153.- En caso de reincidencia, se podra aumenth sta por tres veces las sanciones que

establece el articulo anterior.




Articulo 154.- Se impondra una multa de uno a cinco dias de salario minimo a quien:

.
il

.
iv.
V.
Vi
Vil
VIIL

IX.
X.

Xl

XII.

Xil.
Articulo 155.- Se impondra multa de tres a diez veces de salario minimo a quien:

I
I

M.
IV.
V.
VI

Vil.

Vill.

Xl.

X,
X1,

\Qym

Haga mal uso de los servicios publicos municipales y bienes destinados a los mismos;
Se niegue a colaborar en la realizacion de obras de servicio social o benéfico
colectivo, sin causa justificada;

No mantenga el aseo permanente en el frente de su domicilio, negociacion o predio ’
de su propiedad o posesion;

Se niegue a vacunar a los animales domésticos de su propiedad o a su cuidado;

Fume en establecimientos cerrados destinados a espectaculos publicos;

Practique juegos de cualquier clase en la via publica;

A quien se encuentre inconsciente en la via publica bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o de alguna droga;

No observe buena conducta y el debido respeto a la dignidad humana y a las buenas
costumbres;

A guien realice sus necesidades fisioldgicas en la via publica o en predios baldios;
Para los que establezcan establos, gallineros, porquerizas, rastros clandestinos u
otros similares dentro de las zonas mas pobladas del municipio.

Expenda o ingiera bebidas alcohdlicas a bordo de vehiculo automotor o transporte
de servicio publicos; o

Se le sorprenda arrojando basura o desechos contaminantes en la via publica,
predios baldios y demds bienes de servicio publico;

Dejar vehiculos automotores en mal estado sobre la via publica.

Venda a menores de edad, bebidas embriagantes, cervezas o cigarros;

No tenga a la vista los documentos necesarios para el funcionamiento de su
actividad comercial o se niegue a exhibirlos, en el ejercicio de sus funciones;
Obstruya o invada las vias publicas o impida el paso a los transelntes y vehiculos, de
cualquier modo;

Haga pintas en los bienes publicos o privados, sin la autorizacion del H
Ayuntamiento o de los particulares sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil
por pago de dafios y perjuicios que se causen a dichos bienes;

Escandalice en la via publica;

Haga uso de amplificadores de sonido cuyo volumen sea molesto para los vecinos;
Permita que en los predios de su propiedad o posesion se acumule basuras
desechos contaminantes;

No cerque o no bardeé los terrenos baldios de su propiedad,
Se encuentre en la via publica, inhalando thinner, cemento o cualquier otra
sustancia;

Derrame o tire parte del material que transporte en la via publica, negandose a
retirar el mismo;

Haga uso inmoderado del agua potable en su domicilio o negociacion o teniendo
conocimiento de que existe fuga en su toma no realice las reparaciones
correspondientes,

Ejerza el comercio en lugar distinto al auto
Ejerza el comercio ambulante de cualquje
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sanciones a que se haga acreedor de acuerdo a reglamentos y decretos municipales.
Articulo 156.- Se impondra multa de diez a treinta dias de salario minimo a quien:

I Ejerciendo la actividad comercial, no cuente con la licencia sanitaria, cuando ésta
sea necesaria para su funcionamiento; of

Il. A quien proporcione datos falsos a la autoridad municipal para obtener la licencia o
permiso para el ejercicio de alguna actividad comercial;

lll.  Siendo propietario o encargado de bares, billares, cantinas, discotecas, salones de
baile o restaurantes bar, no mantenga en su establecimiento el orden y la
tranquilidad pablica;

IV. A quien insulte a las Autoridades legalmente constituidas, pretextando ejercer el
derecho de peticién o de manifestacién;

V. Abra su negocio al publico en los dias no permitidos o fuera del horario
correspondiente, sin autorizacion;

VL. Siendo propietario, representante legal o encargado de establecimientos
cinematograficos, autoricen la entrada a menores de edad a la exhibicién de
peliculas con clasificacién “C” y “D” o bien, proyecten avances de estas peliculas
durante la exhibicidon de cintas con clasificacion “A” y “B”;

VII. Realice cualquier actividad comercial, industrial, de servicios, construccion vy
espectaculos publicos, sin la licencia, permiso o autorizacién de la Autoridad
Municipal o teniendo la obligacién de hacerlo, no tramite el refrendo
correspondiente;

Vill.  Siendo propietario, representante legal o encargado de algin establecimiento
abierto al ptblico, no cumpla con las normas minimas de higiene y seguridad;

IX. Expenda productos alimenticios en estado de descomposicién, independientemente
de la sanci6n, se deberan decomisar los alimentos para su destruccién;

X. No realice la funcién de espectaculos puiblicos programados y dados a conocer en los
términos de la publicidad realizada, esto en cuanto a los propietarios;
representantes legales o encargados de la organizacién de especticulos publicos, sin
perjuicio de la responsabilidad penal o civil correspondiente;

Xl Siendo propietario de farmacia, no cumpla con la guardia correspondiente o niegue
el servicio de surtir recetas de medicamentos; \

Xll.  Quien venda bebidas alcohdlicas en los dias sefialados como prohibidos segin el
calendario oficial o el impuesto por la Autoridad Municipal.

Xill. Siendo propietario o conductor de maquinaria pesada que transite por la via publica;
cause deterioro a dichas calles y equipamiento urbano, en virtud de no haber 3
tomado las medidas preventivas del caso, no obstante, de esta sancién, sera
responsable de los dafios y perjuicios que se causen a la via publica, o

XIV. Siendo propietarios de inmuebles en construccién o si estos se hallaren en ruinas, no \
tome las medidas necesarias para la proteccién de los transelintes y su libre

circulacién.

Articulo 157.- Ademds de las multas que sefialan los articulos que anteceden, se procederd a la

50s:
as, centros nocturnos, discotecas, se
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clausura temporal o definitiva si acontecen los siguientes

I. Cuando en los establecimientos de bares, ¢

)
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reincida en permitir la entrada o permanencia a menores de edad o se les vendan /
bebidas alcohdlicas,

Il. Cuando sin tener las debidas seguridades para el publico en el funcionamiento de los
establecimientos de que se trate, no se regularice tal situacién ante los
requerimientos de la Autoridad Municipal;

llIl.  Cuando en la construccién, reparaciéon o modificacién que se hagan en los inmuebles
dentro del Municipio, no se cuente con el permiso o licencia que al efecto expida la \
Direccidn de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, o

IV. " En los demds casos que previenen las leyes aplicables, el presente Bando y demés
reglamentacién municipal, al

V. En el caso de contravencién a las disposiciones sefialadas en las fracciones |, I, IV y
VI, los responsables independientemente de hacerse acreedores a la multa sefialada
en el dispositivo legal en comento, sera responsable del delito o delitos que por su
conducta se pudieran tipificar, quedando facultado el H. Ayuntamiento para
presentar la denuncia ante la Autoridad competente,

VI. En los procedimientos de clausura se estard a lo dispuesto por el presente Bando
Municipal.
VIl.  (Aumentar infracciones si la hubiere)

Articulo 158.- Cuando deba llevarse a cabo la clausura de alglin establecimiento, construccion o
similar, en términos de los articulos 14 y 16 Constitucionales, primeramente se fundara y motivara
la causa de la clausura, procediendo el Funcionario Municipal comisionado para ello a presentarse
al lugar en donde deba hacer la clausura y de inmediato hara saber al propietario o encargado del
establecimiento o construccion el motivo de su presencia en el lugar, si el establecimiento o lugar
que se vaya a clausurar se encuentra vacio y sin la presencia de ninguna persona, se proceders a NS
entender la diligencia con el vecino mds cercano o un policia municipal, procediéndose a levantar - ) )\
el acta respectivamente en donde se hard constar todo el procedimiento de clausura hasta

colocacion de los sellos correspondientes y se procederd a dejar copia del acta levantada previa.la
firma de los que hayan intervenido en el acta respectiva y si alguno de los que intervinieron en el :
acto de clausura no desean firmar, se le hard constar esta circunstancia en la misma acta, con la fe
de dos testigos; de todo incidente en el transcurso de los procedimientos de clausura, se dara \
cuenta de inmediato al C. Presidente Municipal para que acuerde lo conducente.

Articulo 159.- Para el caso de que no se tenga fijada especificamente la sancién de”

determinada infraccién, la Autoridad Municipal aplicard discrecionalmente las sanciones qug
establece el articulo de este Bando, atendiendo a la gravedad de la conducta del infractor.

Z

CAPITULO TERCERO. - DEL PROCEDIMIENTO DE LA CALIFICACION E IMPOSICION DE LAS
SANCIONES

Articulo 160.- Compete al C. Presidente Municipal la calificacién e imposicién de las sanciones a
que hace referencia este articulo en términos de la Ley Orgénica del Municipio Libre en vigor y el

presente Bando de Policia y Gobierno, por conducto del titular del drea correspondiente.

CAPITULO CUARTO- DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
les, con motivo de la aplicacién del

& :

Z .

Articulo 161.- Los actos emanados de las Autoridades Mu
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presente Bando y demds normas que rigen al Municipio, podran ser impugnados por los
particulares que consideren que se les causa agravio, mediante los recursos que para tal efecto =
sefiala el presente ordenamiento municipal.

Articulo 162.- Los recursos para atacar las resoluciones administrativas de las Autoridades
Municipales son los siguientes: /

I. Reconsideracion, y
Il. Revisidn, '\

Articulo 163.- El recurso de reconsideracion es procedente contra las resoluciones dictadas por el
H. Ayuntamiento y el de revision en contra de resoluciones dictadas por cualquier otra Autoridad
Municipal. El H. Ayuntamiento es el érgano competente para resolver ambos recursos.

Articulo 164.- La tramitacién de los recursos de reconsideracién y revision esta sujeta al siguiente
procedimiento, que se seguird ante la Secretaria del H. Ayuntamiento, la que haré el tramite con
sujecion a las disposiciones de la Ley Orgdnica del Municipio Libre, del Cédigo Fiscal del Estado, y
el presente Bando; siendo el trédmite como sigue:

I. Deberd interponerse directamente por la persona agraviada o por representante
legal debidamente acreditado, mediante escrito que deberd presentarse ante la
Secretaria Municipal dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la
ejecucion del acto reclamado;

Il El escrito a que se refiere el inciso anterior deberd contener: domicilio para oir
notificaciones en la cabecera municipal de Tetipac, descripcién de la resolucién \
impugnada y las pruebas que se ofrezcan;

e

~
lIl.  El escrito deberd contener los fundamentos de derecho; | [\}
IV.  Deberd mencionar los preceptos de derechos que se hayan infringido;

V. Presentado el recurso, el Secretario del H. Ayuntamiento citard a una audiencia
pruebas, sefialando fecha que no excederd de quince dias y solicitara a las
Autoridades que hayan emitido la resolucién, un informe justificado que deberan
rendir en el mismo plazo. Transcurrido éste, se abrird un periodo de alegatos de tres
dias, y

VI. Formulados los alegatos o transcurridos el tiempo considerado, el Secretario
elaborard un dictamen en un plazo que no excedera de cinco dias al término del
lo presentard al H. Ayuntamiento para que en la primera sesién que se celebre
resuelva en definitiva,

/)

Articulo 165.- Sélo serén recurribles los actos, acuerdos y resoluciones del H. Ayuntamiento o d
las Autoridades Municipales cuando concurran las siguientes causas:

I. Cuando la Autoridad cuyo acto, acuerdo o resolucién haya omitido ajustarse a lo
establecido en la Ley Orgénica del Municipio Libre y demas ordenamientos legales
que para el caso sean aplicables;

Il. Cuando el recurrente considere que
conocer y resolver el asunto, y

lll. Cuando la Autoridad Municipal haya q

el H. Ayuntamiento es incompetente para




./'\
ARTICULO TERCERO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentadas de cardcter municipal,

que se opongan al presente Bando, dado en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal de Tetipac,

Estado de Guer[g;o afos., dias del mes de del afio dos mil veintitrés.
ot "uq \

C. GUSTAVO ARCE REZA ‘
DE UESARROLLO UREANO
REGIDOR DE DESARROLLO URBANG % BIRRAE, Eitits

REGIDORA DE EDUCACION Y JUVENTUD.JU\?.?»?%B%RD‘AEDL%E“D”ECA“E%ESJ e
DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLEEENYES NINOS Y ADOLECENTES

36



REGIDURIA DE COMERCIO
Y ABASTO POPULAR, DE
EQUIDAD DE GENERD

P SARTICIPACION SOCIAL D NTES.

2 ARROLLO RUBAY,
GIOURIA DE RESARROL ;
RED{-{ STENGION Y PARTICIPACKS
aH7IAL, DE MIGRANTE

2ECIETARIA GEMERAL

37



GOBIERNO MUNICIPAL 2021- 2024
CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TETIPAC,

GUERRERO.



CONTENIDO

EXPOSICION DE MOTIVOS. ... oot Pag. 3
TITULO PRIMERO

OBUETIVO Y ALCANCE .......oooiiiit i, Pag.5
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES...........ooiieiiieeeeee oo, Pag. 5
CAPITULO Il

DEL OBJETIND s s5 st anmtoniens vammsmemesensinss o s semsosms s somsssmmsss s xas Pag. 6
CAPITULO Il

BN B TN, om0 £35S oAt moEmemA S — Pag.7
TITULO SEGUNDO

CAPITULO |

PRINCIPIOS ETICOS ... ouiiiei e, Pag.7
TITULO TERCERO |

CAPITULO |

CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS..........cetvooeeeeeea.. Pag.10
CAPITULO Il

NORMAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA.......ooeiiiieeeee e eeeee e, Pag.13
TITULO CUARTO

CAPITULO |

PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.........ocvvveeeeeen . Pag.14
TITULO QUINTO ‘

AMBITO DE COMPETENCIA. ... oo, P4g.14
TITULO SEXTO

DE LAS SANCIONES. .. ....ooiiiiiit it e, Pag.14
TITULO SEPTIMO

ARTICULOS TRANSITORIOS . ......ooooiiieie e e Pag.15



EXPOSICION DE MOTIVOS.

La facultad reglamentaria municipal consagrada en el articulo 115 de la
Carta Magna, otorga al municipio una valiosa herramienta para la consecucién de
los fines del municipio ya que los reglamentos facilitan el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Constitucion General, asi como el cumplimiento de
las Leyes Federales y Estatales que norman al &mbito municipal. Bajo ese orden de
ideas el municipio de Tetipac del Estado de Guerrero, que refrenda en la presente
administracioén 2021-2024 presidida por la C. BARBARA MERCADO ARCE, tiene
un alto interés en que sus servidoras (es) publicos atiendan las necesidades de la
poblacion y todos sus sectores, sin distincion y con voluntad para servir, de manera
honesta y profesional. Trabajando con estricto apego a la Ley, con imparcialidad en
el desarrollo de sus funciones, con transparencia en el manejo de los asuntos que
nos corresponde atender y con absoluta honestidad en el desempefio de nuestra
labor cotidiana, son principios que en esta administracion debemos tener presentes
y como consecuencia ponerlos en practica.

Estos principios tienen que ver con la Etica, con la moral y con el actuar,
precisandose en el presente Cédigo de Etica y Conducta, que define de manera
clara y sencilla el comportamiento que se espera los integrantes del equipo de
trabajo.

Este Codigo debera aplicarse a todos los servidores publicos de esta
administracion por el simple hecho de serlo, sin importar la indole de nuestra
actividad, y cualquier violacién del mismo sera motivo de una sancién, en este orden
de ideas, debemos observarlo como la guia que nos apoye a cumplir con nuestras
funciones, actividades y responsabilidades, mejorando la comunicacion y las
relaciones entre los servidores publicos que conformamos esta administracion.

En esta tesitura, es importante que hagamos de nuestro Cédigo de Etica y
Conducta una norma de trabajo, que en nuestras responsabilidades diarias nos
comprometamos con los valores que contiene para elevar esfuerzos y servir mejor
al municipio y que nos consideremos orgullosos de perienecer a esta administracion
Publica Municipal que tiene como propoésito fundamental el de pasar del discurso a
los hechos, fijando con objetivos precisos la vision de un municipio lider del
desarrollo sostenible, generador de progresos, orden, confianza y oportunidades,
promoviendo la participacion ciudadana y el bienestar en un marco de legalidad,
justicia y transparencia.



PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TETIPAC, GUERRERO. ~

A SUS TRABAJADORES HACE SABER:

Que el Ayuntamiento en uso de sus facultades que le confiere el Articulo
115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos |
Mexicanos, Articulo 178 Fraccién Il de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, y el Articulo 61 fraccion Iil de la E
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, ha tenido a

bien expedir el siguiente decreto que contiene:



CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TETIPAC, GUERRERO.

TITULO PRIMERO
OBJETIVO Y ALCANCE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo es de observancia general para todas y todos los
Servidores y Funcionarios Publicos, de la Presidencia Municipal de Tetipac,
Guerrero, de la Administracion 2021-2024, sea cual fuere su nivel jerarquico, sin
perjuicio de los establecidos en otras normas o disposiciones que regulan el
desempefio de sus funciones.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Codigo se entendera por:
AYUNTAMIENTO: Institucién que gobierna y administra al Municipio de Tetipac.

DIRECCIONES: Areas administrativas que el Presidente Municipal crea para
efectos de dar cumplimento a sus facultades y obligaciones.

ETICA: Conjunto de principios y valores del fuero interno que guian los fines de la
vida de las personas hacia el vivir bien y habitar bien.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA: Documento que establece pautas de conducta
y que sefala parametros para la solucién de conflictos.

SERVICIO PUBLICO: Aquella actividad consistente de satisfacer de una manera
regular, continua y uniforme, necesidades publicas de caracter fundamental.

SERVIDOR PUBLICO: Toda persona fisica que desempefie algun empleo, cargo o
comision en la Presidencia Municipal sea cual fuere su clasificacién laboral.

Articulo 3.- Son autoridades competentes para la aplicacion de este Cédigo: ~

El Titular del Ejecutivo Municipal de Tetipac, Guerrero.

La secretaria General Municipal.
Area Juridica.

Articulo 4.- Compete al Titular del Ejecutivo Municipal;



Establecer los principios éticos que deben regir la conducta de los servidores
publicos del Ayuntamiento Municipal durante su administracion.

Exhortar al personal adscrito a esta institucion a regirse con ética y profesionalismo.
Articulo 5.- Compete a la Secretaria General Municipal:

Establecer mecanismos para dar a conocer a toda persona que funja como servidor
(a) publico, el presente Cddigo para que lo conozcan y asuman el compromiso de

cumplirlo. /2 ’
Vigilar que la/los servidores pUblicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones t J—(\QCV
con honestidad, responsabilidad, competitividad, eficiencia, eficacia, transparencia,
imparcialidad, lealtad, integridad, disciplina, decoro, pulcritud, puntualidad,
seguridad, proteccion civil y patrimonio cultural.

Establecer los mecanismos que faciliten el acceso al publico a los medios de
denuncia o queja, cuando sea el caso de que la conducta del servidor publico
municipal no sea la correcta y no vaya acorde a los principios éticos plasmados en
el presente documento.

Coadyuvar con las distintas Direcciones que integran la Administracién para el
debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo.

CAPITULO I
DEL OBJETIVO

Articulo 6.- Establecer e identificar los valores y compromisos que regiran la funcién
publica, previniendo conductas indebidas de las y los servidores publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Tetipac, Guerrero, durante la presente
administracion 2021-2024.

Logrando asi impulsar un desarrollo honesto, respetuoso y transparente de la
gestion publica, para transformar a nuestro gobierno municipal en una institucion de
alto desempefio, para gobernar a favor de los ciudadanos, erradicando toda forma
de discriminacién en el trato hacia la ciudadania.

Articulo 7.- Son objetivos especificos del presente Cédigo:

Dar a conocer a las y los servidores publicos del Municipio de Tetipac, Guerrero, &
sus obligaciones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto, honorable™) ™
y adecuado desempefio de la funcion publica; N

Identificar y dar a conocer a las y los servidores, los valores y deberes de cara
etico, hacia sus compal"{é?ps y publico en general.



Establecer los criterios primordiales para normar el comportamiento ético de todos \
y cada uno de las y los servidores publicos que laboran en la Administracién
Municipal.

Articulo 8.- Toda servidora y servidor publico que conozca de algtin hecho contrario
a la normatividad dispuesta en este Cdédigo, tiene el deber de informarlo a sus
superiores.

CAPITULO Il
DEL ALCANCE

Articulo 9.- El ayuntamiento del municipio de Tetipac, Guerrero, para efectos éticos,
constituye una unidad identificada por sus valores dindmicos y enriquecidos
cotidianamente con la participacion de las y los servidores Publicos que lo integran.

Como una unidad cada servidor (a) publico, se encuentra comprometido a integrar
en un solo equipo sus esfuerzos, para constituir objetivos comunes y compartir
responsabilidades, obteniendo como resultado una Administracién competente.

Al mismo tiempo el gobierno municipal reconoce la valia del esfuerzo de cada
individuo y aspira que la sociedad sume sus conocimientos y capacidades para el
logro de objetivos comunes.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO.
CAPITULO |
PRINCIPIOS ETICOS.

Articulo 10.- Los principios rectores que Normaran la conducta de las y los
servidores publicos de la Presidencia Municipal de Tetipac, durante la
administracion 2021-2024 son:

HONESTIDAD: Actuar de forma correcta en el desempefio de sus funciones,
teniendo la congruencia entre lo que dice y lo que hace, sin hacer uso de su encargo
para beneficio personal.

encontrandose obligado el servidor (a) publico a conocer, respetar y cumplir con la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica d
Estado de Guerrero y demas Leyes y Reglamentos que de ella emanen.




HONRADEZ: Actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo,
empleo o comision que desempefian ventaja o provecho alguno, para si o para
terceros

LEALTAD: Solidarizarse con la institucion y respaldar el trabajo de las areas de
adscripcion con un alto desempefio que no deje duda alguna que se comparte la

misma vision, respetando el interés publico por encima del privado y absteniéndose Iz\ l L& U\/\

de desempefiar funciones que deriven en conflicto de interés.

IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD: Actuar con Independencia al momento de
emitir una decision en el ejercicio de sus funciones, prestando sus servicios a todos
los ciudadanos sin conceder preferencia alguna respetando en todo momento, los
derechos humanos de las personas.

Los actos objetivos del servidor publico son aquellos que nos permiten atender al
ciudadano sin prejuicios politicos, ideoldgicos, religiosos, econémicos o racionales;
la objetividad nos permite actuar con base en la verdad y la legalidad, servir sin
distincion o exclusion sin causa justificada.

EFICIENCIA: Emplear correctamente y de manera 6ptima los recursos con los que
se dispone, procurando cumplir con el servicio que tenga encomendado y cuidando
no desperdiciarlo, velando siempre por el cumplimiento de los objetivos.

EFICACIA: Ejecutar las funciones que se le han encomendado, disminuyendo
tiempos y costos innecesarios, estableciendo para ello los procedimientos
necesarios.

PRUDENCIA: Proceder con cautela y objetividad en el desarrollo de sus
actividades.

COMPROMISO: Asumir las obligaciones y cumplirlas con imparcialidad, claridad,
precision, oportunidad y objetividad.

RESPONSABILIDAD: Cumplir con esmero, cuidado y atencion todas sus
funciones, reconociendo y aceptando las consecuencias que deriven de las
actuaciones realizadas.

COMPETITIVIDAD: El servidor publico debera contar con los elementos necesarios
para realizar sus actividades en las distintas dreas donde sea asignado y sus
conocimientos le permitiran competir para ser la mejor persona en atender a la gente
en su area de trabajo.

DIGNIDAD Y DECORO: Actuar con respeto para si y para con la ciudadania qu

recurran en solicitud de atencion o algin servicio, siendo prudente y serio en e
lenguaje y en la manera de conducirse durante el ejercicio de las funciones y tareas
asignadas.

-
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TRANSPARENCIA: Garantizar el derecho de todos los ciudadanos a conocer
informacién propia de la actividad de la Presidencia Municipal de Tetipac, guerrero,
por los conductos legales previamente establecidos, que favorezcan la rendicién de
cuentas a la ciudadania en forma adecuada y sujetarse a la evaluacién de la propia
sociedad con plena vigencia al Estado de Derecho, otorgando en términos legales y

informacion clara, oportuna y veraz sobre las acciones de Gobierno, teniendo en / ;)
consideracion que el despliegue de informacion es el primer paso para verificar el ‘\1‘ g
desempefio del funcionario publico.

JUSTICIA: Conocer y conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas
inherentes a la funcion que desemperie, siendo objetivo e imparcial respetando el
estado de derecho de todo ciudadano.

IGUALDAD: Ser imparcial, sin realizar actos discriminatorios con el publico en
general o con los demas servidores publicos, otorgando a todas las personas
igualdad de trato en igualdad de situaciones.

RESPETO: Aceptar, comprender y considerar durante el ejercicio de sus funciones
los derechos, libertades y cualidades que cada individuo posee, reconociendo de
esta manera el valor de la condicién humana, lo que le permitira poder brindar a los
miembros de la sociedad de un trato digno, cortés, cordial y tolerante en el centro
de trabajo

INTEGRIDAD: Ejercer sus funciones con plena rectitud y propiedad, atendiendo
siempre la verdad y la credibilidad con Independencia de cualquier persona o
personas que pudieran alterar su correcto desempefio, o bien evitando obtener
algtn provecho o ventaja personal como servidor a compafiero de trabajo.

DISCIPLINA: Cumplir con exactitud en el desempefio de sus funciones, respetando
un orden, acatando las Instrucciones superiores apegados a derecho.

CERTEZA: Tener el conocimiento, seguridad y conviccion de las cosas,
apegandose, a las disposiciones legales que rigen el ejercicio de sus funciones.

Al tener un continuo dialogo con la ciudadania transparentando el actuar laboral,
estableciendo objetivos comunes, se contribuye al desarrollo de trabajo en equipo
y la consecucion de metas que redundara en el beneficio de la colectividad al tener \“‘:
certeza en el Servicio Publico Municipal. =N

TOLERANCIA: Respetar las ideas, creencias y practicas de la socieda _
observando un grado de paciencia hacia el ciudadano y la opinién publica, com=—__ *,
respecto a las opiniones y criticas. S
IDONEIDAD: Desarrollar las actividades que le sean encomendadas con

profesionalismo, técnica, legalidad y moral, necesaria que propicie el adecuado
ejercicio de la admihistracién publica.




EQUIDAD DE GENERO: Brindar igualdad de oportunidades en la toma de
decisiones, desempefio laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin distincién
de geénero, constituyéndolo como una cultura entre todos los integrantes del servicio
publico.

OBEDIENCIA: Dar cumplimiento a las ordenes que le instruya su superior
jerarquico.

OBLIGACION DE DENUNCIAR: Manifestar ante su superior o a las autoridades /l )LM
correspondientes, los actos que tuviera conocimiento que pudieran causar algun k: C \ '
perjuicio o constituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones
contenidas en el presente Cddigo.

PUNTUALIDAD: Asistir al desemperio diario de sus actividades, respetando el
horario establecido, concluyendo los compromisos contraidos, las tareas, encargos
y trabajos asignados dentro de los lapsos establecidos o convenios.

USO ADECUADO DE LOS BIENES Y RECURSOS: Proteger y conservar los
bienes que se le asignen, utilizando los que le fueran asignados para el desempefio
de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento; utilizarlos exclusivamente en beneficio de la institucion, sin
que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares o
propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

LIDERAZGO: Promover valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo
personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico este Codigo
de Etica.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 11.- El servidor publico de buena conducta serd aquel que durante el S
ejercicio de sus funciones practique cabal y rigurosamente los principios definidos ! {\l\\

en el Titulo Segundo de este Cédigo. &
Articulo 12.- La honestidad de los servidores publicos sera practicado y apreciado %
segun los siguientes criterios: =~

El servidor (a) publico debera rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos, Q
invitaciones, favores/ dédivas, pago de viajes, uso de medios de transporte o

D= e




cualquier clase de halagos, beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por
personas o grupos interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo.

El servidor (a) publico se abstendra de ejercer sus funciones con fines distintos al
interés publico, ni vincular su vida privada con el desempefio del cargo que ejerce.

Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante la jornada laboral

actividades correspondientes a los asuntos o intereses personales de susf}& @QJ
superiores. ) 94
0 \A\

El servidor publico deberd portar el uniforme que lo identifica como trabajador del
ayuntamiento, solo y Unicamente durante el desarrollo de sus actividades.

Articulo 13.- La responsabilidad de los servidores publicos serd practicado vy
apreciado segun los siguientes criterios:

Los servidores publicos deberan reconocer sus limitaciones al momento de realizar
las actividades de servicio publico, en especial cuando se trata de un trato directo
con el usuario y solicitar si fuere necesario la debida capacitacién en el area donde
se requiera.

La y los servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos con las N
personas que acudan a solicitar la prestacién de su servicio.

Articulo 14.- La creatividad de las y los servidores publicos sera practicado y
apreciado segun los siguientes criterios:

La/el servidor Publico debera desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que
contribuyan al mejor desempefio de las actividades encomendadas.

El servidor Publico no deberéa esperar que otro compariero que venga a resolver un
asunto que es de su competencia.

Articulo 15.- La competitividad de la/el servidor publico sera practicada y apreciada
segun los siguientes criterios:

El servidor publico debera actualizarse constantemente, mediante capacitaciones - \'%
para adquirir los conocimientos necesarios para un mejor desarrollo de su\\\
=

funciones. S
El servidor publico debera asistir a los cursos que estén inscritos en beneficio dl\‘w\
desarrollo profesional. &

El servidor publico debera ser cordial con las y los comparieros de trabajo y en el
servicio a la ciudadania buscando que sus conocimientos le permitan competir para
ser la mejor persona en atender a la gente en su area de trabajo.

Articulo 16.- La eficiencia de las y los servidores publicos sera practicado y
apreciado segun los sigdientes criterios.




Articulo 22.- La disciplina de las y los servidores publicos sera practicado segun los \ i
siguientes criterios: s

El servidor publico no debera bajo ninguna circunstancia abandonar su area de
trabajo sin estar debidamente autorizado, asi como tampoco extraer informacion
reservada para uso unico y exclusivo del drea donde desempefia sus funciones.

Articulo 23.- El decoro de los servidores publicos sera practicado segun Ios
siguientes criterios:

El trato al publico sera respetuoso y se evitaran familiaridades, actuando con la
serenidad y formalidad en cada caso.

CAPITULO II
NORMAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA

Articulo 24.- El servidor publico debera observar las siguientes conductas
especificas:

Conducirse con respeto hacia la ciudadania, hablando, actuando y comportandose
como un servidor publico comprometido, responsable y confiable.

Actuar con sensibilidad y solidaridad particularmente frente a los nifios, adultos
mayores, discapacitados, con las personas que menos tienen, tratando de
apoyarlos con todo lo que esté a su alcance, asi mismo en casos de emergencia
actuar de inmediato y contribuir en la busca de la mejor solucion.

El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algtn provecho
o ventaja personal o a favor de familiares o amigos, ni debera buscar o aceptar
compensaciones de cualquier persona u organizacién a cambio de los servicios
como servidor publico.

Deberan mantener relaciones armoniosas y cordiales para la obtencién de buenos.
resultados, logrando asi crear y mantener un ambiente de confianza y respeto entre_
todo el personal de la presidencia municipal que permita intercambiar ideas y

contribuir a un mejor desarrollo. \\
Evitar abusar de la autoridad que le confiere el cargo asignado. -

Cuidar y utilizar de manera responsable los vehiculos, equipo de cémputo,
herramientas y demas bienes muebles e inmuebles de la presidencia que se
encuentren bajo su resguardo.




TITULO CUARTO
DE LAS PROHIBICIONES
CAPITULO |
PROHIBICIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 25.- Las y los servidores ptblicos deberan abstenerse de:

Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, promesas u otras ventajas,
directa o indirectamente.

Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que se agilice, retarde
o deje de hacer las tareas relativas a su funcién puablica.

Articulo 26.- La/el servidor pulblico tiene prohibido obtener cualquier tipo de
beneficio si proviene de actividades fiscalizadas que realice en la dependencia en
la que se desempenia.

TITULO QUINTO
AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 27.- Los lineamientos contenidos en el presente cédigo de Etica y buena £
conducta, deberan ser cumplidos por el Titular del Ejecutivo Municipal, presidente '
del Sistema DIF Municipal, los integrantes del H. Asamblea, Secretario Municipal,

Tesorero, Directores de area, Auxiliares Administrativos y demas personal de las
diferentes areas de la Presidencia Municipal de Tetipac, Guerrero.

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 28.- Los servidores publicos que incurran en el cumplimiento de las I\J\Q\
disposiciones que se presentan en este Cadigo, seran sancionados sin excepcion,
con las medidas administrativas o sanciones correspondientes a la infraccion
cometida, valorando la gravedad del hecho, estas pueden ser econémicas
suspension temporal o definitiva de su puesto. Para tal efecto sera el titular del
ejecutivo municipal_guien haga dicho proceso, con fundamento en el articulo 73
fraccibn Vdela L rganica Municipal.




TITULO SEPTIMO

TRANSITORIOS

Articulo 1.- El presente codigo de ética y conducta de los sérvidores pliblitbe¥e s
Administracién Municipal del H. Ayuntamiento de Tetipac, Guerrero, entrara en vigo
después de su aprobacién por el H. Cabildo Municipal y des pues de ser publicado

en el Periddico Oficial del Gobierno Del Estado. >
D
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C. BARBARA MERCADO ARCE, PRESIDENTA MUNICIPAL C
DE GUERRERD, A SUS HABITANTES:

TITUCIONAL DE TETIPAQ,\EEKADG
IRt
HACE SABE ~ —

(Que el Ayuntamiento Constitucional que presido, undamento en el articulo 115 fracciones
l'y Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Me&icanos: articulos 170, punto ndmero 2, 17,
punto ndmero Ty 178 fracciones |1, XVIII, incisos j) y m), de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero; articulos 61 fraccidn Il y 196 fraccion V de la Ley Orgdnica del Municipio Libre A
del Estado de Guerrero, en la _________ Sesién Ordinaria de fecha e GUNDDG 8]
Reglamento Interno de la Administracién Piblica Municipal de Tetipac, Guerrers,

TITULO PRIMERO
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL H. AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este Reglamento tiene por objeto regular la integracion y funcionamiento del H.
Ayuntamiento, como érgano méximo de gobierno y de la administracion municipal.

ARTICULO 2.- EL Municipio es la célula politica que se integra con la poblacidn que resid
habitual y transitoriamente dentro de su demarcacién territorial, para satisfacer sus interes
comunes. EL Municipio de Tetipac; es una entidad pdblica con personalidad juridica y patrimonjo
propio, libertad interior y autonomia para su administracién.

ARTICULO 3.- EL Ayuntamiento, es el érgano de gobierno que delibera y funciona de manera colegiada.
Para el cumplimiento de sus funciones, entre el H. Ayuntamiento y el Gobierno del Estado no existe
autoridad intermedia.

ARTICULO 4.- EL Ayuntamiento se integra por un Presidente, un Sindico, y por seis
Regidores.

ARTICULO 5.- AL H. Ayuntamiento le corresponde la representacion politica y juridica del Municipio.
Sus autoridades tienen las atribuciones y obligaciones que le sefiala la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado, las Leyes, Reglamentos y demés disposiciones
vigentes.




El Ayuntamienta, para el ejercicio de sus atribuciones ) nto de sus obligaciones, contara
con los recursos humanos, financieros y técnicos negésarjes, mismos que le seran proveidos
por el Presidente Municipal, a través del Secretario del 7 Ayuntamiento.

ARTICULO 6.- Las cuestiones no previstas en este reglamento se resolveran por el H. Ayuntamiento
por mayoria simple de los votos de sus miembros.

CAPITULO Ii
DE LA RESIDENCIA

ARTICULO 7.- ELH. Ayuntamiento reside en la localidad de Tetipac, Guerrero.

ARTICULO 8.- EL H. Ayuntamiento puede solicitar a la Legislatura del Estado autorizacidn para
cambiar provisional o definitivamente su residencia. La solicitud debe acompafiarse de un escrito
en el que se manifiesten los mativos que la originan, el tiempo que deba permanecer el cambio de
residencia y el lugar en que deberdn celebrarse la sesién o sesiones a que se refiera la solicitud.

ARTICULO 9.- EL Ayuntamiento celebrara sus sesiones en la Sala de Cabildos, la cual estard ubicada
en el Palacio Municipal. Este lugar es inviolable, en consecuencia, se impedira el acceso al
mismo a la fuerza publica, salvo el caso en que lo solicite el Presidente Municipal, quien podra
hacerlo si asi lo estima pertinente con objeto de salvaguardar la inviolabilidad del recinto oficial del
Ayuntamiento.

CAPITULO It
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 10.- EL H. Ayuntamiento del Municipio de Tetipac, se instalard en sesién pdblica y
solemne el dia 30 de septiembre del afio de la eleccién. A esta sesion compareceran los
representantes que se designen de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial del Estado, asi como
los ciudadanos que resultaron electos para ocupar los cargos de Presidente, Sindico y Regidores,
fin de rendir la protesta de ley para asumir el ejercicio de sus funciones.

Para los efectos del parrafo anterior, los ciudadanos electos deben acreditars
fehacientemente a mas tardar tres dias antes de la Sesién Solemne de Instalacion. Las autoridades
municipales daran cuenta y registro de dichas acreditaciones, y expediran y distribuiran con toda
anticipacion las invitaciones y comunicaciones respectivas.




ARTICULO 11.- La sesidn solemne de instalacidn sé-désarfollar conforme a las bases que sefialf
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerferp4 que son las siguientes:

I. La sesidn de instalacion del H. Ayuntamiento se celebrard en el saldn de sesiones del mismo, salvo
que se decida realizar en lugar distinto o que exista impedimento para ello, en cuyo caso el H.
Ayuntamiento designara el recinto oficial en el que debe desarrollarse la ceremonia de instalacidn.

Dicha resolucidn debe ser comunicada tanto al Ayuntamiento saliente como a los poderes
del Estado, para los efectos conducentes.

Se iniciara la sesion a la hora que se sefiale de ese dfa, con la asistencia de los miembros
salientes de H. Ayuntamiento;

IIl. Comprobado el quorum legal, se dard lectura al acta de la sesién anterior a la cual se
adjuntara una memoria que describa pormenorizadamente el estado de los asuntos publicos
municipales con manifestacion expresa de la aplicacidn de los planes y programas y de los
problemas aln no resueltos, asi como las medidas que podrian aplicarse para su atencidn y
solucion;

lll. A continuacidn, la sesidn se declarard en receso, designandose las comisiones protocolarias que
se requieran para trasladar y acompafiar hasta el recinto a los integrantes del nuevo
Ayuntamiento, asi como a los representantes oficiales de los Poderes Constitucionales del Estado;

IV. Reiniciada la sesidn, los ciudadanos electos ocupardn lugares especiales y, ante la representacién
acreditada del Congreso del Estado, rendiran la protesta de Ley en los siguientes términos:

"iProtestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado, las leyes que de una y otra emanen y cumplir fiel y patriéticamente con los deberes de su
encargo?" b
Los interpelados deberan contestar: "Si protestamos".

EL Presidente saliente, o la persona que los sustituya, replicara: "Si no lo hicieren asi, que e
Municipio o el Estado se los demanden”.

V. Una vez rendida la protesta, el Presidente Municipal haré la declaratoria formal de que ha quedado
legal y legitimamente instalado el nuevo H. Ayuntamiento de Tetipac, por el periodo correspondiente
2015, dando lectura enseguida a su plan y programa de Gohierno. Se concederd el uso de la palabra, si
asi lo solicitan, al representante del Poder Legislativo Estatal y al titular del Poder Ejecutivo Estatal
cuando asista; y




VI. Se clausurara la sesidn nombrandose las comisio?%r colarias que se requieran para que
acompafien a su salida del recinto a los representantes deffos Poderes Constitucionales del Estadd
gue asistieren.

ARTICULO 12.- Si al acto de instalacién no asistiere el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento se
instalard con el Sindico, quien rendira la protesta con los demés miembros que estén presentes.
Concluida la sesion de instalacion, el Presidente o quien haga sus veces notificara de inmediato a
los miembros propietarios ausentes para que asuman su cargo en un plazo no mayor de quince dias.

Sino se presentan transcurrido este plazo, los suplentes entraran en ejercicio definitivo cuya
entrada en funciones debera ratificar el Congreso del Estado. Si estos no acudieren, el Ejecutivo
propondrd una terna entre los vecinos para la autorizacién del Congreso del Estado.

ARTICULOD 13.- En el supuesto de que el Presidente saliente se negaré a asistir al acto de instalacién
del nuevo H. Ayuntamiento de todas formas se dard curso a la ceremonia, en cuyo caso se llevara a
cabo ante el representante del Ejecutivo Estatal y el representante del Congreso del Estado.

ARTICULD 14.- EL Ayuntamiento hard entrega al entrante de un acta de entrega-recepcion
pormenorizada acompafiada de los formatos y documentacion e informacion.

ARTICULO 15.- Instalado el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara oficialmente la
forma como quedd integrado el H. Ayuntamiento a la Legislatura del Estado, al Gobernador )
Constitucional del Estado, al Tribunal Superior de Justicia del Estado, a la Cdmara de Diputados y a
la Cdmara de Senadores del Congreso de la Unidn, a la Secretaria de Gobernacién dependiente
del Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

ARTICULO 16.- En el supuesto de que el H. Ayuntamiento saliente no cumpla con lo establecido en e
Articulo 14 de este reglamento, en lo referente al acta de entrega-recepcion y sus formatos/y
documentacion soporte adjunta, el Presidente Municipal entrante ordenard que se levante el acta ©
respectiva y hasta que esto se haya cumplido, se liberard al H. Ayuntamiento saliente de la
obligaciones que estipula el Articulo 14.




CAPITULO
DEL PRESIDENTE

ARTICULQ 17.- La Direccién Administrativa y Politica del Municipio recae en el Presidente Municipal, /
quien funge como el drgano ejecutivo de las determinaciones del H. Ayuntamiento y como tal, |
responde del cabal cumplimiento de las mismas. El Presidente es responsable de los asuntos
administrativos y politicos del Municipio y tiene las facultades y obligaciones que le establecen la
Constitucidn Politica del Estado, la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, las
Leyes, el Bando de Policfa y Gobierno, Reglamentos y demas ordenamientos juridicos vigentes.

ARTICULO 18.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal puede auxiliarse

de las unidades administrativas que sefiale la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de /
Guerreroy de las demas que estime necesarias para el eficaz desarrollo de la funcién administrativa,
siempre que sean aprobadas, en el presupuesto de egresos, por el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 19.- El Presidente Municipal debe conducir las actividades administrativas del Municipio
en forma programada mediante el establecimiento de objetivos, politicas y prioridades del mismo,
con base en los recursos disponibles y procurard la consecucidn de los objetivos propuestos. Para
tal efecto, debe hacer del conocimiento del H. Ayuntamiento los planes y programas de desarrollo
del Municipio.

ﬂ?e{ @

ARTICULO 20.- Para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias resoluciones, el
Presidente Municipal puede hacer uso de los siguientes medios de apremio:

. Amonestacidn:

Il. Apercibimiento;

Il Multa hasta por un dia de salario minimo;

IV. Arresto hasta por treinta y seis horas en los términos sefialados por la Constitucidn Federal; y
V. ELempleo de la fuerza piiblica.

ARTICULO 21.- Dentro de las sesiones del H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal cuenta con las
siguientes atribuciones:

| Presidir las Sesiones del H. Ayuntamiento con derecho a voz y a voto;
Il Iniciar las Sesiones en la fecha y hora sefialada usando la frase "Comienza la Sesién"; Ill. Dirigir
las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a la Orden W

b,




IV. Conceder el uso de la palabra a los miembros del H¢
V.- Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir & erio sobre el asunto de que se trate,
teniendo voto de calidad en caso de empate, sea cual fuerea forma de votacion;

VI. Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden durante el
desarrollo de las Sesiones; :

VII. Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los integrantes del Cabildo y al recinto
oficial a que desaloje el lugar donde se efectiie la Sesidn:

VIII. Procurar la amplia discusidn de cada asunto:

IX. Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al H. Ayuntamiento y sean
competencia del mismo;

X. Citar a sesidn extraordinaria o solemne de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento:
XI. Citar a los funcionarios del H. Ayuntamiento que estime conveniente, para que concurran a la
Sesion a informar de algdn asunto que se les requiera;

Xil. Ordenar que los acuerdos aprobados en Cahildo, se comuniquen a quien corresponda; y

XII. Cerrar la Sesidn cuando esté agotado la Orden del Dia o cuando proceda conforme al presente
Reglamento, usando la frase "Termina la Sesién".

CAPITULO II
DEL SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 22.- El Sindico Municipal es el encargado de vigilar el adecuado funcionamiento de la
Hacienda Municipal y de la conservacién del patrimonio, asf como de levar la representacion juridica
del H. Ayuntamiento ante las autoridades cuando asi fuere necesario.

ARTICULO 23.- EL Sindico Municipal debe comparecer por si mismo o asistido por un profesional del
derecho con titulo y cédula profesional ante cualquier tribunal, en los juicios en que el Municipio s
parte.

ARTICULO 24.- EL Sindico Municipal tiene las atribuciones y obligaciones que le sefialen la
Constitucidn Politica del Estado, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, las Leyes
y demds ordenamientos juridicos vigentes.

ARTICULO 25.- Los Sindicos no pueden desistirse, transigir, comprometerse en &rbitros y hacer
cesion de bienes, salvo autorizacién expresa que en cada caso le otorgue el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 26.- Dentro de las sesiones del H. Ayuntamiento, el Sindico tiene las siguientes
atribuciones:




| Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del H. Ayuntaé 4
ellas con voz y voto;
IIl. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayunfémiento y al recinto oficial donde se
celebren las Sesiones;

IIl. Solicitar al Presidente Municipal le conceda el uso defa palabra para expresar su criterio respecto
al asunto que considere pertinente, esperando el turno que le corresponda; y

IV. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del H.
Ayuntamiento.

CAPITULO I
DE LOS REGIDORES MUNICIPALES

ARTICULO 27.- Los Regidores Municipales son colegiada y conjuntamente, el cuerpo organico que
delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracién y del Gobierno Municipal,
ademas de ser los encargados de vigilar la correcta prestacidn de los servicios pdblicos, asi como
el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la administracién municipal, con base en lo
dispuesto por la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

ARTICULO 28.- Los Regidores Municipales en ningln caso pueden excusarse de participar en las
comisiones que les asigne el H. Ayuntamiento, excepcion hecha en el caso de que un Regidor tenga
interés personal en algdn asunto que se le encomiende a su dictamen o resolucién.

ARTICULO 29.- Los Regidores pueden proponer al H. Ayuntamiento un plan anual de trabajo de sus
respectivas comisiones y la adopcién de las medidas que estimen pertinentes para el mejor
desempefio de sus funciones. Igualmente podran solicitar los apoyos técnicos, humanos o
financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

ARTICULO 30-- Los Regidores deben rendir al H. Ayuntamiento un informe trimestral de las labores
que desarrollen sus respectivas comisiones.

ARTICULO 31- Los Regidores Municipales tienen las atribuciones y obligaciones que les sefialan la
Constitucidn Politica del Estado, la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, las
Leyes, Reglamentos y demas ordenamientos juridicos vigentes.

ARTICULO 32.- Dentro de las sesiones del H. Ayuntamiento, los Regidores tienen las siguientes
atribuciones:




|. Estar presentes el dia y hora que sean sefialados pa
con voz y voto;

II. Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, espeyando el turno que les corresponda para \!
su intervencion;

ll. Guardar el orden y respeto a los miembros del H. Ayuntamiento y al recinto oficial donde se
celebren las Sesiones;

IV. Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas; y

V. Proporcionar al H. Ayuntamiento todos los informes o dictamenes que les requiera sobre las
comisiones que desemperien.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO Y TESORERQ DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 33.- EL Ayuntamiento del Municipio de Tetipac, en los términos de la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado, cuenta con un Secretario General, el cual tendra las facultades y
obligaciones que le sefialen los articulos 56 y 98 de la propia ley.

ARTICULO 34.- EL Secretario del H. Ayuntamiento, debe cumplir con los requisitos a que se refiere A
el articulo 97 de la Ley Organica Municipal. <

ARTICULO 35.- EL Secretario del H. Ayuntamiento, es el conducto del Presidente Municipal, para
proporcionar el auxilio material que requiera el H. Ayuntamiento en el desempefio de sus funciones.
Quien esta encargado de citar a las sesiones del H, Ayuntamiento.

ARTICULO 36.- El Secretario es designado por el H. Ayuntamiento a propuesta del Presiden
Municipal, no pudiendo recaer este nombramiento entre los integrantes del mismo.

ARTICULO 37.- EL Secretario del H. Ayuntamiento depende directamente del Presidente Municipal,
quien podrd revocar el nombramiento y someter la aprobacidn del nuevo al H. Ayuntamiento.

ARTICULO 38.- El Tesorero Municipal es designado, a propuesta del Presidente Municipal, por el H.
Ayuntamiento en la primera sesién de cabildo. El Tesorero dependeré directamente del Presidente
Municipal, quien podrd revocar el nombramiento y someter la aprobacion del nuevo al H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 39.- El Tesorero Municipal debe formular el informe de ingresos y egresos de la Hacienda
Publica, sometiéndolo a aprobacién del H. Ayuntamiento; una vez aprobado y firmado por el
Presidente Municipal y el Sindico Municipal, estara pendiente de su publicacién en lgs lugares
publicos mas visibles del Municipio.

g




ARTICULO 40.- EL Tesorero Municipal debe formular anualmen# el anteproyecto de ingresos y el
presupuesto de egresos, desglosandolos por partidas y los
anélisis, discusion y aprobacidn en su caso.

ARTICULO 41.- EL Tesorero Municipal debe asistir, por inyifacién de sus miembros, a las sesiones de
cabildo cuando se traten asuntos de la Hacienda Municipal, a efecto de informar sobre lo
solicitado y para la aclaracion de conceptos. El Tesorero se abstendra de persuadir y no podra votar '\
en los acuerdos del cabildo.

CAPfTULO V
DE LAS COMISIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 42.- En la primera sesién posterior a la de la instalacion del H. Ayuntamiento, éste, a
propuesta del Presidente Municipal procederd a establecer las comisiones para el mejor
desempefio de sus funciones, en base a la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero
y al Bando de Policia y Buen Gobierno. Estas comisiones tienen un tiempo maximo de duracién de
tres afos.

ARTICULO 43.- Las comisiones del H. Ayuntamiento tienen por objeto el estudio, dictamen y
propuestas de solucion al H. Ayuntamiento en pleno, de los problemas de los distintos ramos de la
Administracidn Municipal.

L

Las comisiones establecidas pueden ser modificadas en su ndmero y composicion, en
cualquier momento, por acuerdo de la mayorfa de los miembros del H. Ayuntamiento. ’ ~

ARTICULO 44.- EL H. Ayuntamiento para el eficaz desempefio de sus funciones y el caba
cumplimiento de sus obligaciones, contard con las siguientes comisiones:

. Equidad y género.

Il.  Obras Puiblicas.

lll. - Comercio y Abasto Popular.
IV. Ecologia.

V. Salud Plblica.

VI. Educacion.

ARTICULO 45.- EL Presidente Municipal debe asumir las facultades ejecutivas que nparca la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.




ARTICULO 46.- Al Sindico Municipal le corresponde ejerces/ lo referente a la Haciend
Municipal, Patrimonio, Cuenta Piblica y Seguridad Publica.

ARTICULO 47.- Las comisiones del H. Ayuntamiento puedef estar integradas hasta por tres edile |
en cada una de ellas. Sin embargo, por decisién del propio H. Ayuntamiento pueden ser ocupadas
solamente por uno de ellos como Presidente de la misma.

ARTICULO 48.- Las comisiones del H. Ayuntamiento estdn obligadas a presentar en cualquier
momento en que sean requeridas por el H. Ayuntamiento, un informe detallado sobre el estado que
guardan sus respectivos ramos y las medidas que a su juicio deban adoptarse para mejorar el
funcionamiento de los ramos a su cargo.

ARTICULO 49.- Las comisiones del H. Ayuntamiento pueden solicitar, a través del Secretario del H.
Ayuntamiento, informes a las dependencias administrativas del Municipio, para el mejor desempefio

de sus funciones; pero en ningtn caso pueden atribuirse funciones ejecutivas respecto a los ramos

/

bajo su responsabilidad.

ARTICULO 50.- Las comisiones deben funcionar por separado, pero pueden, previa aprobacion del
H. Ayuntamiento, funcionar unidas dos o més de ellas para estudiar, dictaminar y someter a discusién
y aprobacidn del propio H. Ayuntamiento, algdn asunto que requiera de la participacién conjunta de

algunas de ellas.

ARTICULO 51.- La integracién y presidencia de las comisiones del H. Ayuntamiento, permaneceran
durante todo el periodo legal del H. Ayuntamiento; a menaos que por el voto de la mayoria simple

sus miembros, decida el cambio de las mismas. En la discusidn deben participar los miembros de
las comisiones que resulten afectadas.

ARTICULO 52.- El Presidente Municipal tiene en todo tiempo la facultad de solicitar a las comisione
la realizacion de algunas tareas especificas en beneficio del Municipio. Dicha solicitud debe hacerla
por escrito, la cual les serd otorgada a través del Secretario del H. Ayuntamiento.




CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULD 53.- Las sesiones del H. Ayuntamiento se celebraran en la Sala de Cabildos o en el recinto
oficial destinado para tal efecto, a menos que, por acuerdo del propio H. Ayuntamiento, se declare
de manera temporal otro local como recinto oficial.

ARTICULO 54.- EL H. Ayuntamiento puede celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias; solemnes,
abiertas (publicas) o privadas; o permanentes en la forma, términos y condiciones que dispone este
reglamento interno para cada uno de los casos. EL nimero de sesiones ordinarias nunca serd menor
de dos al mes y el orden del dia sera notificado a los miembros con 24 horas de anticipacién a la
fecha de la sesidn.

ARTICULO 55.- Las sesiones del H. Ayuntamiento se celebraran con la asistencia de mas de la mitad >
de sus miembros. Cuando no se redna la asistencia necesaria para celebrar las sesiones, se citara
nuevamente y la sesion se llevard a cabo con la presencia del Presidente Municipal o del primer

Regidor y demas asistentes.

Salvo en las que se traten asuntos que requieren de una mayoria calificada para su
aprobacidn, en donde el quérum debe ser el estipulado en el primer parrafo. ;

ARTICULO 56.- Cuando el Presidente Municipal no asista a la sesidn del H. Ayuntamiento, lg
suplira el Sindico, a falta de éste, la presidira uno de los Regidores, por riguraso orden subsiguiente

ART[CULD 57.- EL H. Ayuntamiento celebrard inexcusablemente dos sesiones ordinari
mensualmente de las cuales una deberd, cada bimestre por lo menos, ser sesidn de cabildo
abierto a efecto de que la ciudadania, los consejos y grupos ciudadanos que las Leyes prevén
conozcan los asuntos que se ventilen y proporcionen sus puntos de vista y propuestas de interés
colectivo, ademas de conmemorar alglin acontecimiento oficial o cuando a su juicio, sea
trascendente su realizacidn, en la fecha y hora que sefiale el orden del dia respectivo. Las
convocatorias para estas, las hard el Presidente Municipal a través del Secretario de H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 58.- EL Presidente Municipal o el Sindico Procurador, junto con la mitad de los Regidores,
podran convocar a sesion extraordinaria del H. Ayuntamiento siempre que se tratare de asuntos
urgentes y de trascendencia. El escrito en que se haga la solicitud deberé expresar clarament
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con 24 horas de anticipacion cuando las circunstancias asi logmeriten.

ARTICULO 59.- ELH. Ayuntamiento puede decretar la celebrg€ion de sesiones solemnes cuando exisvt’a
un evento que lo amerite. Serén sesiones solemnes las siguientes:

. La que se dedique a recibir el Informe anual sobre el estado que guarda la Administracién y el
Gobierno, que deberd rendir el Presidente Municipal. Esta sesién ademas ser4 pblica;

Il. La sesidn de instalacion y toma de protesta del nuevo H. Ayuntamiento;

Iil. Para la conmemoracion de aniversarios histdricos;

IV. Para recibir en Cabildo a representaciones de los Poderes del Estado, de la Federacién o
personalidades distinguidas;

IV. Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios a quienes el H. Ayuntamiento haya
decidido honrar con esta distincidn.

ARTICULO 60.- Las sesiones del H. Ayuntamiento seran plblicas, salvo que por alguna
circunstancia el H. Ayuntamiento acuerde que los asuntos a tratar exigen reserva, en cuyo caso
seran privadas.

ARTICULO 61.- A las sesiones pdblicas pueden concurrir quienes deseen hacerlo, pero en todo caso
deben guardar compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u ofensivas. En todo
caso, el Presidente Municipal debe hacer guardar el orden, pudiendo ordenar que se desaloje la sala
de sesiones, e incluso hacer arrestar a quien o quienes, por su comportamiento, impidan la buena
marcha de la sesion.

ARTICULOD 62.- Las sesiones privadas se celebraran a peticion del Presidente Municipal o de if
mayoria de los miembros del Cabildo, cuando existan elementos suficientes para ello, y en
cualquiera de los siguientes casos:

. Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del Cabildo o los
funcionarios, empleados y servidores pdblicos de la administracién municipal; en todo momento el
acusado tiene el derecho de asistir a la sesidn respectiva, escuchar los cargos que se le imputeny [
establecer la defensa que convenga a sus intereses; y

II. Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones privadas sélo asistirdn los integrantes del Cabildo y el Secretario; el acta que de las
mismas se levante seguird el procedimiento de dispensa a que se refiere el Articulo 70 de este
Ordenamiento.



ARTICULO 63.- Si el Presidente Municipal lo estima-e
temporalmente la sesidn, en tanto se procede a desa Jar
ésta puede ser declarada privada.

ARTICULO 64.- EL propio H. Ayuntamiento puede deélarar como permanente una sesién, cuando a [ -
juicio de sus miembros el asunto o asuntos de que se ocupe, exijan la prolongacion indefinida del

{ sala; en caso de continuar la sesion,

mismo, o cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que lo amerite.

ARTICULO 65.- Sélo el Presidente de la Replblica y el Gobernador del Estado pueden concurrir
a las sesiones del H. Ayuntamiento con el caracter de autoridades, en atencion a su investidura.

ARTICULD 66.- A las sesiones del H. Ayuntamiento debe asistir siempre el Secretario del mismo,
quien Unicamente tendrd voz informativa.

ARTICULO 67.- EL Tesorero del Municipio y los demas funcionarios que se estime conveniente pueden,
previo acuerdo del Presidente Municipal, concurrir a las sesiones para informar de algun asunto que
les requiera el propio H. Ayuntamiento, pero en ningln caso podran participar en las discusiones o
votaciones que sobre los mismos recaigan.

ARTICULO 68.- EL H. Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, asignara comisiones a los
Regidores, en la primera sesion ordinaria de acuerdo a las Comisiones establecidas en la Ley
Organica Municipal y al Bando de Policia y Gobierno. En cada caso podré acordarse una retribucidr
extraordinaria a los municipes por el ejercicio de las comisiones encomendadas.

ARTICULO 69.- De cada sesién del H. Ayuntamiento se levantard por duplicado un act
circunstanciada en la que se anotard una relacidn de los asuntos tratados y de los acuerdos del
Ayuntamiento. El acta debe ser firmada por los integrantes del H. Ayuntamiento que participaron en
la sesidn y por su Secretario.

El original del acta lo conservara el propio H. Ayuntamiento. Las actas originales se foliaran y
se encuadernardn trimestralmente, adjuntdndose en cada volumen un indice de acuerdos.

Las actas de Cabildo seran leidas por el Secretario del H. Ayuntamiento en la siguiente
sesion ordinaria de Cabildo, seguido lo cual deben aprobarse por el H. Ayuntamiento mediante
acuerdo econdmico.

Las observaciones que se formulen al acta se asentaran por el Secretario del H.
Ayuntamiento previamente a su trascripcion al Libro de Actas.



integrantes del Cahildo cuando menos con veinticuatro anticipacion a la sesidn en que deb3
darsele lectura.

En la sesion correspondiente, el Secretario infgrmara de la remisidn anticipada y solicitara
la dispensa de lectura, tras lo cual se procederd a su aprobacién en los términos del Articulo
anterior.

ARTICULD 71.- Cualquier persona puede solicitar una constancia oficial de los acuerdos del H.
Ayuntamiento, tomados en sesion publica. Se pueden solicitar constancias de las sesiones privadas
cuando hayan transcurrido dos afios desde la celebracidn de la sesidn.

CAPITULO Il
DE LA DISCUSIGN Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 72.- El Presidente Municipal o quien lo sustituya debe presidir las sesiones del H.
Ayuntamiento y conducir la discusidn de las mismas, informando al H. Ayuntamiento lo que se estime
pertinente.

ARTICULO 73.- La presentacin, discusién y votacion de los acuerdos del H. Ayuntamiento, se deben :
sujetar al orden del dia presentado por el Presidente Municipal y en la apertura de la sesidn

se aprobara por el H. Ayuntamiento, el orden en que se trataran los asuntos. -

ARTICULO  74.- En la discusién de los asuntos que se planteen, participaran los miembros del H.
Ayuntamiento que deseen hacerlo. EL Presidente Municipal o quien lo sustituya concedera el uso de
la palabra, pero en todo caso, observaré el orden de solicitud de la misma. Las participacionas
referidas se ajustaran en todo caso al orden del dia previamente aprobado y deben realizarse e
términos atentos y respetuosos hacia la asamblea.

EL Presidente Municipal o quien lo sustituya dirigir los debates haciendo volver a la cuestién a /
cualquier municipe que se extravie y podrd (lamar al orden a quien quebrante este reglamento.
ARTICULO 75.- El Presidente Municipal o quien lo sustituya, al dirigir los debates, puede tomar parte

en la discusion y dar los informes que se le pidieren o que €l creyere necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.

N—>p




ARTICULO 76.- El miembro del H. Ayuntamiento que fr unto a discusion debe estar /
presente durante la misma.

El Presidente Municipal o quien lo sustituya puede autorizar/jde la discusién se realice en ausencia
de dicho miembro, cuando su presencia sea irrelev
suficientemente trascendente como para que no pueda diferirse su tratamiento.

ARTICULO 77.- Si al ponerse en discusién una proposicion, no hubiere a quien tomarle la palabra en
contra, no se tomaré inmediatamente la votacién, sino que la comisién del ramo o el autor de la ¢
proposicidn expondrd en breves términos las razones en que se funda la propuesta.

ARTICULO 78.- EL que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, es absolutamente libre
para expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello, pero se abstendrd de dirigir ofensa
alguna.

ARTICULO 79.- En la presentacién y discusion de los asuntos del orden del dia, cualquier
miembro del H. Ayuntamiento puede solicitar autorizacién para utilizar equipo de sonido,
fotogréfico o electrdnico o de ayuda audiovisual para ilustrar a la asamblea; de igual forma puede
solicitar traduccion a algun dialecto o lengua de uso comdn en el municipio de que se trate, si fuera
procedente en las asambleas publicas.

ARTICULO 80.- En la discusién de algin proyecto de reglamento o cualquier otra disposicidn
administrativa, la discusién puede hacerse primero en lo general y en seguida en lo particular, a fin
de facilitar la misma.

ARTICULO 81.- No puede suspenderse la discusion de algln asunto a menos que por cualquier causa
se levante la sesidn, o que, quien lo haya presentado pida estudiarlo con mayor detenimiento e
cuyo caso el Presidente Municipal podré fijar fecha para la nueva discusidn.

ARTICULO 82.- El Presidente Municipal, al estimarlo procedente, puede preguntar a la asamblea si
considera suficientemente discutido un asunto, en cuyo caso, declarard cerrada la discusién y
procederd a levantar la votacidn de la misma.

ARTICULO 83.- Las votaciones del H. Ayuntamiento son de tres clases: &

|. VOTACION ECONGMICA. En esta votacidn los que votan aprobando (a propuesta deben levantar la
mano; no hacerlo significa votar en sentido contrario;
N




cada miembro del H!
Ayuntamiento si aprueba o no el dictamen o asunto en digcusig yo caso debera decir si 0 no; \|

Y,
IIl. VOTACION SECRETA. Esta se realizaré en aquellos asuntog €n que asi lo estime conveniente

el propio H. Ayuntamiento y el voto se emitira mediante cé
mismao.

ARTICULO 84.- El Presidente Municipal, o quien en su lugar presida la sesion tiene voto de calidad
en caso de empate.

ARTICULO 85.- La adapcidn o revocacién de los acuerdos del H. Ayuntamiento debe ser tomada por
mayoria simple, a excepcidn hecha, de los siguientes casos, en los cuales se requerira la aprobacion
de dos terceras partes de los miembros presentes:

. Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a particulares, para la prestacion de
un servicio publico;

Ii. Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio piblico del Municipio;

IIl. Cuando se trate de la aprobacidn y expedicion de reglamentos municipales;

IV. Cuando se pretenda decretar la municipalizacion de algun servicio piblico;

V. Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los centros de poblacidn
o se altere la divisidn geopolitica dentro del Municipio; y

VI. Cuando se debatan cuestiones cuya relevancia econémica puedan afectar la continuidad de los
programas municipales.

ARTICULQ 86.- Se debe abstener de votar y aln de discutir, el que tuviere interés personal en gl N\
asunto y el que fuera apoderado de la persona interesada o pariente de la misma, dentro del terc

grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Si el Presidente Municipal estuviere en est \
supuesto tampoco podra presidir La sesidn. \

R

ARTICULO 87.- EL miembro del H. Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tiene que
manifestarlo expresamente.

ARTICULO 88.- EL H. Ayuntamiento podra, de oficio, anular, modificar o suspender las resoluciones
adoptadas por el Presidente Municipal o demés drganos municipales, cuando éstas sean contrarias
a la Ley, Reglamentos o disposiciones del H. Ayuntamiento, sin sujetarse a procedimientos o
norma alguna; cuando sea a peticién de parte, se estard a lo establecido en el procedimiento
contencioso administrativo de caracter municipal.



no previstas en el presente reglamento, seran resuelta

CAPITULO Il
DEL PROTOCOLO

ARTICULO 90.- Si a la sesion del H. Ayuntamiento, asistiera el Ejecutivo del Estado, se declararé
sesion solemne, en cuyo caso luego de abierta la sesidn, se designara una comisién que lo recibira ¢
a la puerta del recinto y lo acompaiara hasta el lugar que ocupard en el presidium. Lo mismo hard, \
al retirarse el Gobernador del Estado de la sesion. |

ARTICULO 91.- Al entrar y salir del recinto de sesiones el Ejecutivo del Estado, los miembros del
mismo se pondran de pie, excepto el Presidente Municipal, quien lo haré cuando el Gobernador del
Estado se disponga a tomar asiento o a retirarse del recinto.

ARTICULO 92.- Cuando el Ejecutivo del Estado asista a la sesidn, tomaré asiento en el presidium, al
lado izquierdo del Presidente Municipal.

ARTICULO 93.- Si el Ejecutivo del Estado desea dirigir la palabra en la sesidn, debe solicitarlo al
Presidente Municipal quien decidird por si mismo, y en cuyo caso, lo hara saber al pleno del H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 94.- Si a la sesién del H. Ayuntamiento acudiese el Presidente de la Repblica, se le
dara el mismo tratamiento a que se refieren los Articulos anteriores.

ARTICULO 95.- Si a la sesién del H. Ayuntamiento asistiere un representante de cualquiera de los
Poderes del Estado o de la Unidn, el propic H. Ayuntamiento decidird el ceremonial que de'a,
practicarse, que en todo caso atendera al respeto y colaboracidn que se deba a los Poderes del
Estado.

ARTICULO 96.- En las sesiones pUblicas que se celebren fuera del recinto oficial, deber rendirse los
honores de ordenanza a los simbolos patrios y entonarse el himno nacional.

TITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES, PERMISOS Y LICENCIAS A LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES



lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley Orgénica del Municipig/ibre del Estado de Guerrero,

ARTICULO 98.- Las sanciones referidas deben ser decididag/por dos tercios del total de los miembros
presentes en la sesion y se debe escuchar al miembro de Ayuntamiento contra quien vayan dirigidas.

N\
CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS DE LOS MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO
ARTICULO 99.- EL Presidente Municipal no podrd ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada
treinta, sin autorizacion del H. Ayuntamiento; y no mas de cinco dias sin la del Congreso, '
comunicdndose previamente lo anterior al Ejecutivo del Estado; asi mismo deberd solicitar

autorizacion del H. Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera municipal por periodos mayores
de 5 dias.

ARTICULO 100.- Las ausencias del Presidente Municipal en las sesiones, serdn cubiertas por el
Sindico quien las presidira. Las faltas temporales del Presidente Municipal que no excedan de treinta
dias justificados previamente en sesién de cabildo, serdn suplidas por el Sindico Procurador.

Para cubrir las faltas definitivas del Presidente Municipal serd llamado el suplente respectivo, cuya
entrada en funciones debera ratificar el Congreso del Estado. Si este no acudiere, el Ejecutivo
propendra una terna entre los vecinos para la autorizacién del Congreso del Estado.

ARTICULO 101.- Quien supla al Presidente Municipal, deberd rendir un informe detallado, cuandk
aquel retorne a sus funciones al frente de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 102.- Los miembros del H. Ayuntamiento tendran derecho a que se les conceda licenci
hasta por quince dias en el periodo de un afio y podran separarse por causa justificada mientras qu
subsista ésta.

Las faltas de los integrantes del H. Ayuntamiento podrén ser temporales o definitivas, siendo
las primeras las que no excedan de quince dfas.

Las licencias indefinidas seran autorizadas por la mayoria de los integrantes del Congreso
del Estado, el que analizard las causas que las justifiquen, y los Servidores Piblicos solicitantes
cumpliran con la presentacidn de la declaracién de situacién patrimonial en los términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos.



Para cubrir las faltas definitivas de los miembros de
los suplentes respectivos, cuya entrada en funciones debe
estos no acudieren, el Ejecutivo propondra una terna e
Congreso del Estado.

. Ayuntamientos seran llamados
ratificar el Congreso del Estado. Si
los vecinos para la autorizacion del

CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 103.- Las relaciones del H. Ayuntamiento con las dependencias de la Administracion
Pblica Municipal se darén en forma directa y exclusiva a través del Presidente Municipal, quien es
el superior jerarquico de los empleados municipales y como tal, responsable directo de la funcion
ejecutiva del Municipio.

ARTICULO 104.- EL H. Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, puede remover al
Secretario y al Tesorero del mismo, cuando a juicio del Cabildo dichos funcionarios incurran en faltas

que afecten el eficaz funcionamiento de la administracién municipal en algunos de sus ramos. En

todo caso la propuesta debe estar debidamente fundada y motivada y contener elementos de juicio !
que justifiquen esta peticidn. El acuerdo de cabildo debe ser aprobado por mayoria calificada.

ARTICULO 105.- EL Sindico y Regidores municipales pueden solicitar al Presidente Municipal la
remocidn de algun funcionario o empleado de confianza que incurra en las faltas sefialadas en el
Articulo anterior. En tal caso, la solicitud respectiva y la votacion del Cabildo deben cumplir los
requisitos mencionados en el Articulo que precede.

ARTICULO 106.- EL Presidente Municipal debe analizar la solicitud junto a los elementos de jui
aportados y, en un término de quince dias naturales, decidird si somete la solicitud al
Ayuntamiento para que determine lo que a su juicio proceda. Contra la resolucién del Presiden
que recaiga a dicha solicitud, no procedera recurso alguno.

En el caso de que se decida la remocion de un funcionario o empleado municipal, éste
conservard en todo caso, el derecho de acudir ante las autoridades competentes en defensa de sus
intereses.

Articulo 107.- Todas las Secretarfas, Direcciones, incluidas el Presidente Municipal, la Tesoreria y la
Sindicatura, que ejerzan recursos publicos deberan prestar la informacidn que el Grgano de Control
Interno Municipal les requiera en ejercicio de sus atribuciones y obligaciones.



de estrategias de participacion en la programacién de sus presupuestos; de vigilancia y fiscalizacidn
de la gestién de los recursos publicos.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién
por el Cabildo Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de observancia
general para todos los habitantes del Municipio.

ARTICULO TERCERO. - Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

Dado a los dias del mes de ______ del afio dos mil veintitrés, en la Sala de Cabildos
del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tetipac, Estado de Guerrero.

)
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATAGION DE PERSONAL

ADMINISTRACION 2021-2024.( \\ ) U\/\
;\} B A
|. INTRODUCCION. s

El control interno es una serie de acciones y cedimientos desarrollados vy
concatenados que se realizan durante el desempefio de J&#$ operaciones de una institucién, se
establece al interior de la administracion municipal como una parte de la estructura
organizacional para ayudar al Titular y demds integrantes de la Administracién en si y al resto
de los servidores publicos a alcanzar los objetivos institucionales de manera permanente en
Sus operaciones.

Los servidores piblicos son los que propician que el control interno funcione. El \ "

Presidente Municipal es responsable de asegurar, con el apoyo de las areas y el establecimiento
de lineas de responsabilidad, que su institucion cuenta can un control interno apropiado, lo cual
significa que el control interno:

a) Es acorde con el tamafio, estructura, mrcunstanccas especificas y mandato legal de la
institucion; l‘:_)
b) Contribuye de manera eficaz, eficiente y econdmica a alcanzar las tres categorias de
Objetivos institucionales (operaciones, informacién y cumplimiento): y
c) Asegura, de manera razonable, la salvaguarda de los recursos publicos, la actuacion
honesta de todo el personal y la prevencién de actos de corrupcidn.

El manual de procedimientos proporciona de manera ordenad e integral el objetivo,
fundamento Juridico y la descripcion de los procedimientos en especificos.

El manual de procedimientos es el documento que integra en forma ordenada las
operaciones que deben sequirse para la realizacién de las funciones dentro de la organizacion
administrativa; ya que un resultado deseado se alcanza mds eficientemente cuando las
actividades y los recursos relacionados se gestionan como un proceso. Dirigido principalmente
desarrollo de las actividades del personal adscrito a la Tesorerfa Municipal y Recursos
Humanos, lo que permitira avanzar en una mejor y més eficiente prestacién de servicios, yaque
en él se encuentra registrada y transmitida sin distorsién la informacién bésica referente al
funcionamiento de todas las Unidades Administrativas facilita la evaluacién y control interno, |
la vigilancia del cumplimiento de las actividades; asi como la conciencia en los empleado de |
que el trahajo se estd realizando o no adecuadamente. Para el desarrollo del mismo se aplic
el principio de enfoque basado en procesos el cual llevd a lo siguiente:

1. Definicién sistemética de las actividades necesarias para _obtenr el resultado
deseado;




2. Establecimiento de responsabilidades claras para gesti las actividades propias
de la Direccidn;

3. Analisis y medicién de la capacidad de las acti
procesos clave e;

4. Identificacién de los factores, tales como recursos, métodos y materiales, que
intervienen en el desarrollo de los procesos.

idades y determinacion de los

EL dmbito de aplicacidn del presente manual incluye a todas las Unidades Administrativas
que conforman la tesoreria y de recursos Humanos con la finalidad de lograr que los objetivos
establecidos se cumplan en tiempo y forma; contribuyendo de esta forma al Plan Municipal de
Desarrollo. Asimismo, y con el propdsito de fomentar un entorno de respeto e igualdad entre el
personal de la que considere los principios bésicos de igualdad y equidad, que deben existir
entre hombres y mujeres para su optimo desarrollo personal y profesional, toda referencia,
incluyendo los cargos y puestos en este Manual, al género masculino lo es también para el
género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca gue es para uno y otro género

|l. OBJETIVO DEL MANUAL. ~ N

Establecer la normatividad y la descripcién del proceso de seleccidn, contratacidn
induccidn del personal de nuevo ingreso y reinstalaciones, considerando la igualdad d
oportunidades entre hombres y mujeres, siendo el conacimiento, las competencias y la ética, la
base para ocupar una vacante

Este Manual de Procedimientos es la herramienta adecuada para la implementacién,
ejecucién y control de las actividades, prevenir la duplicacién de funciones, evitar cualquier
acto de corrupcion, asi, vigilar y controlar el ejercicio de la gestién piblica.

Mejorar integral, continua y permanentemente la regulacién Municipal, en coordinacidn con
el Estado y la Federacion y la Sociedad Civil.

Dar a conocer a los servidores pblicos y la ciudadania en general, el método en que operan
la Tesoreria Municipal y Recursos Humanos, para la contratacién del persanal humano adscritos
al Ayuntamiento.

1. FUNDAMENTO LEGAL.

Articulo 115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Estado de Guerrero.
4) Articulo 20 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.




IV. OBJETIVO ESPECIFICO.

El presente Procedimientos tiene como objetivo especifico inicion y documentacion de
las politicas que sustentan la operacidn del drea responsablg/&€ administrar el recurso humano
adscrito a la Administracion Municipal de Tetipac GueTrero. Con el fin de fortalecer la
institucionalidad y apoyar la mejora continua de sus procesos.

Ademas, servira para:

1. Establecer mecanismos de control que permitan dirigir, supervisar y verificar las
actividades que se llevan a cabo para la correcta y optima administracién del personal.

2. Proporcionar una herramienta para facilitar el proceso de induccion y capacitacion del
personal de la Administracion Municipal.

3. Facilitar o promover el proceso de elaboracién de indicadores de desempefio que
ayuden a evaluar el desempefio tanto de las 4reas como del personal que labora en la
Administracion Municipal.

4. Contribuir al enriguecimiento del acervo documental y por ende al fortalecimiento
institucional de procesos operativos y administrativos referentes a la administracién
del personal.

, SR
V. FUNCION. i S
Garantizar que la relacion laboral que se de entre el H. Ayuntamiento y el empleado se_
llevaréd a cabo basada en lo contenido en este procedimiento.
VI. ALCANCE.

El procedimiento descrito en el presente Manual, es aplicable para todas las areas y/o
dependencias municipales con vinculacién directa a las politicas aqui descritas,

VIl. NCRMAS Y POLITICAS.

a. La Tesorerfa Municipal y su Area de Recursos Humanos deberd contar con cuatro
documentos base, que le permitan realizar la contratacién del personal necesarioy ,
acorde a los planes, programas y presupuestos autorizados los cuales son: R

1.- ESTRUCTURA ORGANICA. [
2.- PLANTILLA DEL PERSONAL.

3.- PRESUPUESTO DE EGRESQS AUTORIZADO.
4.- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL




VIIl. RESPONSABILIDADES.
A

IX. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.
1.- Contratacion para cubrir vacantes por reemplazo o sustitucién de empleados.
2.- Contratacion para puestos de nuevas vacantes.

3.~ Contratacién por reinstalacion de personal por orden del Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Guerrero. '

b. Para la contratacion de personal seré necesario presentér por los titulares de las
areas una solicitud por escrito al presidente municipa¥/describiendo la justificacion
y necesidad de cubrir puesto.

c. La Contratacion de personal procederd si el &rea solicitante presenta
justificadamente su necesidad y la Tesorerfa cuenta con recursos y la partida
presupuestal disponible para efectuar el movimiento de alta.
El personal debera cubrir el perfil de acuerdo al catalogo de puestos.
Puede integrarse personal que haya terminado su servicio social y que haya tenido
un desempefio honesto y eficiente.

f. La contratacion de personal adicional estard sujeta al techo financiero de la cuenta
presupuestal de remuneraciones al personal.

Titulares de las Direcciones del H. Ayuntamiento: Remitir al presidente municipal las
solicitudes de personal necesario y justificado

Area de Recursos Humanos: Realizar los célculos de némina conforme Lo establece la
Ley Federal del Trabajo y la Ley del Impuesto Sobre la Renta con el objetivo de que el — )

Sy
o
area de Tesorerfa pague en tiempo y forma todas las obligaciones contraidas por‘\:'i\

concepto de remuneraciones al trabajo del personal. \

Tesorero: Realizar todos y cada de los pagos de ndmina y remuneraciones a los\
trabajadores debidamente autorizados

Sindico Municipal: Revisar y autorizar la plantilla de personal y las erogaciones por
concepto de sueldos, compensaciones y aguinaldos.

Presidente Municipal: Autorizar la estructura y plantilla de personal municipal, asi como
autorizar al personal de nuevo ingreso para cubrir cualquier vacante de empleo, asi
mimos autorizar la creacidn de nuevos puestos siempre que se cuente con la partida
presupuestal.

L_w-—';



1.- CONTRATACION PARA CUBRIR VACANTES POR REEM

DE EMPLEADOS

ny 0 SUSTITUCION

ACTIVIDAD:

RESPOSABLE:

1.- SE CERCIORA DE CONTAR CON LA RENUNCIA
DEL EMPLEADQ, O EL PAGO DE FINIQUITO, O EL
CONVENIO CONCILIATORIO ANTE EL TRIBUNAL
DE CONCILICION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
GUERRERO O EL ACTA ADMINISTRAIVA POR
ABANDONO DEL EMPLEO PARA PROCEDER CON
LA BAJA

JEFATURA DE ADMINISTRACION

2.- SE GIRA OFICIO COMUNICANDO LA BAJA
DEL EMPLADO A TESORERIA

JEFATURA DE ADMINISTRACION

3.- SE COMUNICARA AL DEPARTAMENTO
CONTABLE SOBRE LA BAJA DEL EMPLEADO

TESORERIA
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