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4.7.9. RESUMEN DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS Y/IO INSTITUCIONALES
AUTORIZADOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL QUE SE
INFORMA.
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. Vicente Guerrero
ﬂm:_.bo

Gobierno del Pueblo mZ.O.mu. 40360
e Tetipac Guerrero.



. Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tetipac, Guerrerg_.
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Resumen de Programas Presupuestarios y/o institucionales autorizados

Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo Presupuesto de Egresos Aprobado Agenda 2030

Nombre del
Lineas de accién (7) Programa
Presupuestario (8)

Unidad
Administrativa
Responsable (13)

i Vinculacion con el
vio Monto Modificad® gpietivo de Desarrollo

Sostenible (12) ™

Nuamero (1) Nombre del Programa /

Subprograma (3)

Ampliacién

Eje estratégico {2) Reduccion (10)  (11)

Eje estratégico {4) Objetivos (5) Estrategias (6} lonto Asignado (

-

—~

ASEGURAR LA
PROMOCION Y LA
GENERACION DE
EMPLEO DE CALIDAD
COMO ESTRATEGIA
ASEGURAR LA PROMOCION Y LA CENTRAL PARA
GENERACION DE EMPLEO DE ATENDER LAS e
CALIDAD COMO ESTRATEGIA NECESIDADES MAS (e ICIPACICH
CENTRAL PARA A;I’ENDER LAS URGENTES DE LOS ;’;g‘c\?:g :UZARA
NECESIDADES MAS URGENTES DE . GUERRERENSES: FOMENTAR Y . .
LOS GUERRERENSES: SEGURIDAD :gﬂ_ﬂgi?:g;;f SEGURIDAD GENERAR EMPLEO g;’:izg?gg c?\Eu oAD :Eg:mzs MAs ggmiig:g;fcns 12,73467294|  -4601,36027 13330867 TN
ALIMENTARIA, EDUCACION ¥ ALIMENTARIA, DE CALIDAD
SALUD. EL COMPROMISO ES EDUCACION ¥ ::::m': :‘RT =
CONTRIBUIR DE MANERA SALUD. EL
SIGNIFICATIVA AL DESARROLLO COMPROMISO ES :gfg;?;’o‘s PARASU
HUMANO EN LA ENTIDAD CONTRIBUIR DE
MANERA
SIGNIFICATIVA AL
DESARROLLO
HUMANO EN LA
ENTIDAD
PROMOVER LA
ANSPARE
;TJBERNAM';E!:AL BUSCRR QUE EN
PROMOVER LA TRANSPARENCIA APEGO A LA LEY,
CON LA CREACION ’ CREAR REGLAS DE
o RLAVERTAL CON LA DE MECANISMOS | 0005 LOS DIFUSION OPORTUNA |OPERACION
CREACION DE MECANISMOS QUE |\ cpapenciaDELa  |ue PERmITana | SERVIDORES DE INFORMACION POR |TRANSPARENTES TRANSPARENCIA DE 8 TRABAIO DECENTE Y p_ =
PERMITAN A LOS CIUDADANOS L PUBLICOS " 1,662,061.70]|- 238,555.90 1,423,505.80 REGIDURIAS
CONOCER EL EJERCICIO Y EL GESTION PUBLICA LOS CIUDADANOS PROMUEVAR ¥ PARTE DE LOS PARA LA EJECUCION  |LA GESTION PUBLICA CRECIMIENTO ECO | ]
DESEMPERIO PUBLICO DELOS CONOCER EL LLEVEN A CABO LA | SERVIDORES PUBLICOS [DE PROGRAMAS o gnd
EJERCICIOY EL 5 GUBERNAMENTALES {
FUNCIONARIOS DESEMRERD RENDICIGN DE ]
PUBLICO DE LOS CUENTAS !
FUNCIONARIOS
IMPULSAR UNA
CULTURA DE
IGUALDAD JURIDICA Y
EQUIDAD SOCIAL;
GARANTIZAR LOS
FORTALECER LA DERECHOS DE LAS |
O Ly [ oo [ iotistocies |
GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA |, 1\ 1 TRACION DE COMOEIERECTOR  [CORERNABILIDAD | |\ TAMIENTO AS{  |VULNERABLES, CON EL|ADMINISTRACION DE 988,361.65 - 371,122.02 617,230.63 |16 PAZJUSTICIAE | SINDICATURA
COMO EJE RECTOR PARA TENER DEMOCRATICA EN INSTITUCIGNES SOLIDAS [
UN GUERRERO CON GRDEN ¥ paz |'USTICA PARA TENER UN SLERRERD. COMOLOS FIN DE FORTALECER  [JUSTICIA
GUERRERO CON CUIDADANOS LA DEMOCRACIA.
ORDEN Y PAZ CREAR MECANISMOS
PARA LA
OBSERVANCIA DE LA
LEY: NADIE POR !
ENCIMA DEL MARCO i
LEGAL J
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[IMPLEMENTAR

k.

ALIMENTARIA DE LA
ENTIDAD

PERMITAN UNA
MEJOR EXPLOTACION
DE NUESTROS MARES,
RIOS Y LAGOS

NUEVAS EFICIENTAR LA
IMPLEMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIAS Y CAPACIDADES CAPACIDADES LOGRAR UNA CAPACITAR ALOS PUBLICA, POR MEDIO TRANSPARENCIA DE
HUMANAS QUE RESPONDAN CON | TRANSPARENCIA DE LA HUMANAS QUE ADMINISTRACION  |SERVIDORES PUBLICOS |DE LA SIMPLIFICACION X 17 AUANZAS PARA LOGRAR
A : LA ADMINISTRACION 607,786.76 |- 102,121.76 505,665.00
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIAA | ADMINISTRACION PUBLICA |RESPONDAN CON | MODERNA Y PARA MEJORAR SU DE TRAMITES QUE PUBLICA OBJETIVOS
LAS DEMANDAS DE LA OPORTUNIDAD Y EFICIENTE DESEMPENO CONTRARRESTEN LA
CIUDADANIA EFICIENCIA A LAS IMAGEN DE
DEMANDAS DE LA “BUROCRATIZACION”
CIUDADANIA
R
PROMOVER LA TRANSPARENCIA 'Pr::r\hg::iaim :\::;?)RAQJ?EEYN IMPLEMENTAR UN
UBERNAMENTAL CON LA GUBERNAMENTAL  |TODOS LOS ' RENDICION DE PROE O BE
CREACIGN DE MECANISMOS QUE TRANSPARENCIA DE LA CON LA CREACION | SERVIDORES CUENTAS DEL RREHESIBNAALIZACIONTRANSBARENCE BE 8 TRABAJO DECENTE ¥
PERMITAN A LOS CIUDADANOS . N DE LOS SERVIDORES ~ |LA ADMINISTRACION 2,771,805.96 |  14,405,519.30 17,177,325.26 ECOND
R ONOCER EL EIERCICION EL ADMINISTRACION PUBLICA | DE MECANISMOS  |PUBLICOS DESEPENO DE LOS PUBLICOS DEL buaLICA CRECIMIENTO ECONOMICO
DESEMPERNO PUBLICO DE LOS LQ(;JSEC"IE';':I')T:'\"“OAS ff;/':';’i"c’x; N FUNCIONARIOS GOBIERNO DEL
FUNCIONARIOS . ESTADO
CONOCER EL RENDICION DE
MEJORAR, EN
COORDINACION CON
TRANSITAR HACIA  |PROMOVER QUE
TRANSITAR HACIA UN MODELO  |VIVIENDA DIGNA E UN MODELC DE TODAS LAS FAMILIAS s:::ﬁt'giizccﬁ:s I:E);; c:'sRNOS VIVIENDA DIGNA E 2 ALRZAE PR LOGHAR
DE DESARROLLO URBANC INFRAESTRUCTURA SOCIAL |DESARROLLO CUENTEN CON PARA LA EJECUCION DE IMUNIGIPALES, Las | NFRAESTRUCTURA 43,905,708.39 27,485.63 43,933,189.02 [ o o o
SUSTENTABLE BASICA URBANO VIVIENDADIGNAY | oo P ORDICIANE s SOCIAL BASICA
USTI S
SUSTENTABLE SERVICIO HABITACIONALES Y SU
ENTORNO.
CREAR UN
MECANISMO DE
ASEGURAR EL ;‘*jgﬁ:ﬁj\“"“
ESTADO DE PROMOVER UN CAPACITACION ACERCA| 1 v oo o b1
ASEGURAR EL ESTADO DE DERECHO Y LA SISTEMA DE JUSTICIA|DE TEMAS DE INTERES DESARROLLD DE
DERECHO Y LA CULTURA DE LA . CULTURA DE LA PENAL EFICAZ, LEGAL PARA EL . . 16 PAZ, JUSTICIA E
’ - 182,678.56 257,358.30 440,036.86
LEGALIDAD COMO ELEMENTOs | PN ENSORIAJURIDICA LEGALIDAD COMO  |EXPEDITA, DESEMPENO :\':ED;S%?VR:S bE perSUsORAURIBIER ’ INSTITUCIONES SOHBAS
DE PREVENCION DEL DELITO ELEMENTOS IMPARCIAL Y PROFESIONALDELA |/ o o
g::;:gvewcmu DEL | TRANSPARENTE LABOR JURIDICA SEGURIDAD PUBLICA,
PROCURACION E
IMPARTICION DE
JUSTICIA
FOMENTAR Y
FINANCIAR
:Eogg‘:ég“ Los INVESTIGACION DE
FORTALECER LOS SECTORES AGROPECUARIO Y IMPULSAR LA %%ﬁ'm?f ARL
AGROPECUARIO Y PESQUERO Y PESQUERD Y CRODUGTIVIDADIDEL SUELO. PARA
DESARROLLAR CONDICIONES DESARROLLAR SECTOR GESTIONAR I CRE,;AENT ARILA L OMENTOY
PARA AUMENTAR LA FOMENTO Y DESARROLLO |CONDICIONES PARA PROGRAMAS QUE .
17 ALIANZAS PARA LOGRAR
COMPETITIVIDAD Y LA DEL SECTOR AUMENTAR LA AGROPECUARIOY | EnTEN EL isepr IO TE 0 |PESARROLLO DEL 2,111,784.72 |- 1,790,208.36 321,576.36
PESQUERO PARA INDUSTRIA AGRICOLA |SECTOR OBJETIVOS
AUTOSUFICIENCIA QUE AGROPECUARIO COMPETITIVIDADY [ - R IA DESARROLLO B BecirroL.onE |icieeeci ARG
GARANTICE LA LA AUTOSUFICIENCIA| - o o AGROPECUARIO TECNICAS
SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA QUEGARANTICELA [ ARIA SUSTENTABLES QUE
ENTIDAD SEGURIDAD

DIRECCIGN DE
| DESARROLLO RURAL
| Pl il
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i N
PROMOVER LA
CERTIFICACION Y LA
USAR LA FUERZA :g;’;cs'tg?o” bE
LEGITIMA DEL
: ELEMENTOS
USAR LA FUERZA LEGITIMA DEL ESTADO COMO EJE e GGRANASY PoliCiAEES PARA
ESTADO COMO EJE ESTRATEGICO ESTRATEGICO PARA |GARANTIZAR AT VIDADES QUE QUE, EN EL BIERCICIO |SEGURIDAD PUBLICA
5 PARA MEJORAR LA SEGURIDAD  |SEGURIDAD PUBLICA Y MEJORAR LA SEGURIDAD PUBLICA JIEIOREN LA P s‘us FUNCIONES,  |Y PREVENCION DEL 1337 385.41 e 15 5 153,507.39 |16 PAZ JUsTICA E
PUBLICA Y SALVAGUARDAR LA [PREVENCION DEL DELITO  [SEGURIDAD PUBLICA |A LOS U URIDAD DEL SEAN CONFIABLESY’ DELITO e e TTTTTTITT |INSTITUCIONES SOLIDAS
INTEGRIDAD F{SICA DE LAS Y SALVAGUARDAR LA|GUERRERENSES. i CON VOLUNTAD DE
PERSONAS Y SUS BIENES INTEGRIDAD FISICA eeRUicio: ELLOTEON
p= LS FERSDNAS ¥ [ELFIN DE’FACILITAR EL
sUS .
BIERES EXITO EN LA LUCHA
CONTRA LOS GRUPOS
DELICTIVOS
FORTALECER LOS
SECTORES BRINDAR
rorzes s secrons S Cscone  [oossonmin
({GROPECUARIO ¥ PESQLERO ¥ DESARROLLAR CONSTRUIR UN PROGRAMA DE FOMENTAR EL
[ESARROLLAR CONDICIONES CONDICIONES PARA |ESTADO GARANTE | DIFUSION DE AUTOCUIDADO DE LA
PARA AUMENTAR LA DEPORTE Y CULT! RTE Y CULT
10 o AP ETITIVICAD ¥ TR R ULTURA AUMENTAR LA PLENO DE LOS INFORMACION SOBRE |SALUD, PRIORIZANDO ?gg\ LTURA 426,460.98 |- 170,548.26 255,912.72 |3 SALUD Y BIENESTAR
A AITOSURCENCAJDE th g |PRACTICH DS Lh sam [aumeviami.
[ARANTICE LA SEGURIDAD QUE GARANTICE LA Y SANA ALIMENTACION [NUTRICIONAL Y LA
ALIMENTARIA DE LA ENTIDAD .
SEGURIDAD PREVENCION DE
ALIMENTARIA DE LA ENFERMEDADES
ENTIDAD
ATENDER
INTEGRALMENTE A CREACION DE
VULNERABLES Y TRAGwOPARA  |ASSTENGIASOGAL
il FOMENTAR EL ORTALECER LA ATENDER LAS INTEGRAL A MENORES
FOMENTAR EL ACCESQ A LOS ATENCION A GRUPOS ASISTENCIA SOCIAL A ATENCION A GRUPOS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES
11 . -8,292,892.77 ,624,262.47
SERVICIOS DE PROTECCION ULNERABLES ACCESO A LOS e UPOS NECESIDADES REALES  |Y ADULTOS MAYORES UTNERABLES 11,917,155.24 8,292,892.7 3,624,262.47 | IBLES, 2 HAMBRE CERO
SERVICIOS DE DE LA POBLACION EN  |QUE SE ENCUENTRAN
SOCIAL QUE LES PERMITA PROTECCION sociat | TULNERABLES MATERIA FAMILIAR Y  |EN SITUACION DE
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
QUE LES PERMITA MEJORAR SU CALIDAD |VULNERABILIDAD
MEIORAR SU DE VIDA
CALIDAD DE VIDA
ESTABLECER LA
PLANEACION REDUCIR LA BRECHA CELEBRAR CONVENIOS
ESTATAL Y REGIONAL N INDICADORES CON INSTITUCIONES
ESTABLECER LA PLANEACION COMO EL MEDIO A5 o0 o ACADEMICAS PARA
ESTATAL Y REGIONAL COMO EL PARA ORDENAR LOS WTARGINACIEN CRERCICH DE DAR CONSULTORIA
MEDIO PARA ORDENAR LOS ASENTAMIENTOS | D ' PROVECTOS PARR GRATUITA EN EL SERVICIOS PUBLICOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y EL |SERVICIOS PUBLICOS HUMANOS Y EL DISENO Y LA 11 CIUDADES Y COMUNIDADES | DIRECCION DE SERVIEIOS|
12 . .98 |- 4,226,707 ,205,159.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES MUNICIPALES EFICIENTES |DESARROLLO DE EES’;\:Z%LSU e m;’:’; rl;g ::c? SL'DAD DE EJECUCION DE 21:’3;3:: ;ES 7,431,866.98 4:226,707.80 3:205,159.08 |sosteniaies | S
SOCIALES Y PRODUCTIVAS, QUE ACTIVIDADES SEPARA A'L esTan0 'lcusrRrreNcEs PROYECTOS |
MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE SOCIALES Y DECURREROIDEL PRODUCTIVOS i
LOS GUERRERENSES PRODUCTIVAS, QUE | o EXITOSOS QUE
MEIOREN LA NACTSRAL MEJOREN LA
CALIDAD DE VIDA DE ECONOMIA FAMILIAR.
LOS GUERRERENSES

[
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== ¥
FORTALECER EL \\
SISTEMA DE
PROFESIONALIZACIO MEIORAR LAS N
FORTALECER EL SISTEMA DE L UE PROMUEVA GESTION DE OBRASy | ESTRATEGIAS DE
iﬁg:fﬂ'g,’:ﬁzﬁémﬁ%sm L4 |pPOvOPARAEL LA FORMACION, LA L”;Zﬁ?gnl; ACCIONES PARA LA jg::;g': ‘:DLSETOS APOYO PARAEL
13 | rctON Y LA ACTUALZACIGN | PESARROLLO DE LA SELECAIONYLA | 0 i MEJORA DE LA EN REZAGO, PARA |PESARROLLO DELA 1,851,806.83 [-  1,588,506.43 263,300.40 |35ALUD Y BIENESTAR
DEL PERSONAL DOCENTE Y b |FPUCACION ACTUALIZACION DEL | -2 INFRAESTRUCTURA [ 0“2  0 EDUCACION
APOYOTECNICOPEDAGBGICO PERSONAL DOCENTE EDUCATIVA EN TETIPAC| - 0~
JDEAPOYD ON BASICA
TECNICOPEDAGOGIC EDuCACt
o
PROTEGER LOS
DERECHOS
PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS ¥ LA OBSERVAR EL PLENO |INTERMEDIACION Y TOMAi Liss'\:im i
HUMANGS Y LA ERRADICACION |ERRADICACION DE  |EJERCICIO Y RESPETO|GESTION EN -gf\iislu‘lﬁleR QS: Los
DE LA DISCRIMINACISN COMO ) LA DISCRIMINACION |DE LOS DERECHOS ~ |PROGRAMAS POBLACION 10 REDUCCION DE LAS
14 POBLACION MIGRANTE GRUPOS 79,852.68 |- 79,852.68
MOTORES DE UNA SOCIEDAD COMO MOTORES DE |HUMANOS Y EL ESTATALES Y VULNERABLES SEAN | WIGRANTE DESIGUALDADES
APEGADA Y RESPETUOSA DE LA UNA SOCIEDAD COMBATE A LA FEDERALESDEAPOYO | - 27
LEY APEGADA Y DISCRIMINACION.  [A MIGRANTES DERCCHEE HURTARIOS
RESPETUQSA DE LA
LEY
INVERTIR EN
INFRAESTRUCTURA |REDUCIR LA BRECHA
CARRETERA, DE EN INDICADORES
INVERTIR EN INFRAESTRUCTURA COMUNICACIONY  |BASICOS DE
CARRETERA, DE COMUNICACIGN SERVICIOS PUBLICOS |MARGINACION,
Y SERVICIOS PUBLICOS QUE QUE GENERE POBREZA Y SHINSEISIES e ECCORLDE T .
15 |GENERE CONECTIVIDAD ENTRE  |DIRECCION DE LICENCIAS [CONECTIVIDAD  |DESARROLLO %J;g:;i’\é%sn B:ENE:::: SDOCIAL - 2,66495890|  2,664,958.90 1110 HAS PARALOGRA
MUNICIPIOS Y EL RESTO DE LAS ENTRE MUNICIPIOS Y [HUMANO, QUE NECESARIA
ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL ELRESTODELAS  [SEPARA AL ESTADO
DESARROLLO REGIONAL ENTIDADES DE GUERRERO DEL
FEDERATIVAS PARA |PROMEDIO
ELDESARROLLO  |NACIONAL
REGIONAL
INVERTIR EN
INFRAESTRUCTURA |REDUCIR LA BRECHA
CARRETERA, DE EN INDICADORES
INVERTIR EN INFRAESTRUCTURA COMUNICACION Y [BASICOS DE
CARRETERA, DE COMUNICACIGN SERVICIOS PUBLICOS [MARGINACION, [
¥ SERVICIOS PUBLICOS QUE P FRRREAY CUIDADANOS DIRECCION DE 17 ALIANZAS PARA LOGRAR
16 |GENERE CONECTIVIDAD ENTRE  [DIRECCION DE LICENCIAS |CONECTIVIDAD DESARROLLO oAl o CENGIAS 296,286.02 |- 130,997.84 165,288.18 |14
MUNICIPIOS Y EL RESTO DE LAS ENTRE MUNICIPIOS ¥ | HUMANO, QUE D
ENTIDADES FEDERATIVAS PARA EL ELRESTODELAS  [SEPARA AL ESTADO
DESARROLLO REGIONAL ENTIDADES DE GUERRERO DEL
FEDERATIVAS PARA |PROMEDIO
ELDESARROLLO  |NACIONAL
REGIONAL

| DIRECCIGN DE LICENCIAS
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PLANEAR, DIRIGIR, \/ \ \\
SL?POERR?/II’\SI::Y FOMENTAR UNA
GUERRERO CON GOBIERNO SERVICIOS PUBLICOS | ERRERG CON CiLMOER"‘E-;AYR FVALUAR EL f:é;tleD:DDiN LA SERVICIOS PUBLICOS 10 REDUCCION DE LAS
v ABIERTO Y TRANSPARENTE MUNICIPALES EFICIENTES [So0 oo ABIERTO {0 cipiog enrre | CUMPUMIENTODELAS| o) compianape  |MUNICIPALES 25128 |- 387,350.63 ABSLES Nogsicuataoes
Y TRANSPARENTE FUNCIONES DEL EFICIENTES
LA SOCIEDAD LA SOCIEDAD
REGISTRO CIVIL EN SUERRERENSE
RELACION CON LOS
ACTOS Y HECHOS DEL
|ESTADO CIVIL.
PROMOVER LA
CERTIFICACION Y LA
CAPACITACION DE
USAR LA FUERZA
LEGITIMA DEL TODOS LOS
USAR LA FUERZA LEGITIMA DEL ESTADO COMO EJE FLEMENTOS
ESTADO COMO EJE ESTRATEGICO ESTRATEGICO PARA |GARANTIZAR ?gﬂgg: : C';QN N POLIC'EZCEOLS;:: A 10 |seGURIDAD PUBLICA
1g  |PARAMEIORAR LA SEGURIDAD  |SEGURIDAD PUBLICAY  [MEIORARLA SEGURIDAD PUBLICA L, o\1eNTos DE ; g: Eus FUNCIONCEIE Y PREVENCION DEL 7,980,062.37 453,790.66 8,433,853.03 | [SPAZ JUSTICIA E
PUBLICA Y SALVAGUARDAR LA [PREVENCION DEL DELITO  [SEGURIDAD PUBLICA |A LOS SEGURIDAD A NIVEL  |SEAN CONFI ABLESY’ DELITO e ’ INSTITUCIONES SOUDAS
INTEGRIDAD FISICA DE LAS ¥ SALVAGUARDAR LA|GUERRERENSES. FEDERAL o ON VOLUNTAD DE
PERSONAS Y SUS BIENES INTEGRIDAD FisICA SERVICIO: ELLO CON
DE LAS PERSONAS Y ’
S BIENES ELFIN DEFACILITAR EL
EXITO EN LA LUCHA
CONTRA LOS GRUPOS
DELICTIVOS
GARANTIZAR LA
PREVENCIGN
ESTABLECER UNA OPORTUNA COMO
SALVAGUARDAR LOS |CULTURA DE PRINCIPAL
BIENES Y EL PROTECCION CIVILEN |ESTRATEGIA ANTE .
. GUERRERO DE SEGURIDAD PUBLICA Y GUERRERO SEGURO lENTORNO DELOS  [ELMUNICIPIO, PARA | DESASTRES PEGURIDAD PUBLICA 307790108 1305,513.19 1972.387.80 |16 AL JUSTICIA E
SEGUROYDELEVES | - oFVENCIGN DEL DELITO  |Y DE LEYES GUERRERENSES LOGRAR UNA NATURALES Y [V PREVENCICN DEL /077,501, et 7T INSTITUCIONES SOLIDAS
ANTE DESASTRES  |INTEGRACION EN ERRORES HUMANOS | PEHTO
NATURALES TODOS LOS SECTORES |PARA SALVAGUARDAR
DE LA SOCIEDAD. LA VIDA DE Y LOS
BIENES DE LA
POBLACION
FORTALECER EL BRINDAR
DESARROLLO DE IMPARTIR SERVICIOS | 00 o oha (A
FORTALECER EL DESARROLLO DE fg:‘l‘;;zg':iﬁ:s 3;1‘;:\’&?;22“5 BB | poBLACIGN PARA
CAPACIDADES DE LOS DE UNASOCIEDAD | CONSTRUIRUN CALIDAD, AS{ COMO DE | FOMENTAR EL
INTEGRANTES DE UNA SOCIEDAD | o o DESALUDA | CON CARENCIAS ESTADO GARANTE | ° UNID’ADES AUTOCUIDADO DE LA |COBERTURA DE
20 CON CARENCIAS, QUE PERMITAN | "o b o QUE PERMITAN ' PLENO DE LOS DEDICADAS A BRINDAR | $ALUD: PRIORIZANDO [SALUD ALA 669,316.66 |- 153,156.95 516,159.71 |3 SALUD ¥ BIENESTAR
CONTRIBUIR A INCREMENTAR SU TN DERECHOS SOCIALES | /o - on"Mepica gy |24 EPUCACION POBLACION
CAPACIDAD PRODUCTIVA Y SU DE LA GENTE ALIMENTARIA
INCREMENTAR SU LAS DIFERENTES
CALIDAD DE VIDA NUTRICIONAL Y LA
CAPACIDAD COMUNIDADESDEL |0 o - e b
PRODUCTIVA Y SU MUNICIPIO, iyl
CALIDAD DE VIDA




yROMOVER LAIA ESTABLECER LA \/ \

;ﬁgﬁmﬁg; s |BUSCAR QUE EN CULTURA DE LA
PROMOVER LA TRANSPARENCIA CONLACREACION  |APEGOALALEY, PLANEACION Y \
GUBERNAMENTAL CON LA TODOS LOS UTILIZAR
CREACION DE MECANISMOS QUE L RANSPARENGIATDE LA gi:':::u:_mf i SERVIDORES IMPLEMENTACION DE |INDICADORES COMO | TRANSPARENCIA DE b ALUAZRS paRE LoGHAR

21 PERMITAN A LOS CIUDADANOS ADMINISTRACION PUBLICA |L0S Clupapangs  |PUBLICOS SISTEMAS DE MEDIDA DE LA ADMINISTRACION 394,600.53 |- 84,716.31 309,884.22 [ o ervee
CONOCER EL EJERCICIO Y EL PROMUEVAN Y EVALUACION EVALUACION DEL PUBLICA
DESEMPER O PUBLICO DE LOS FONOCER EL LLEVEN A CABO LA DESEMPENO EN LA
FUNCIONARIOS EDJ::EC'\;?SNYOEL RENDICION DE AI:?MINISTRACIC')N
- CUENTAS PUBLICA ESTATAL Y

PUBLICO DE LOS [MuNiCIPAL

FUNCIONARIDS

JROMOVERILA ESTABLECER LA

TRANSPARENCIA REDIFINIR A CULTURA DE LA
PROMOVER LA TRANSPARENCIA UBEKUAMENTAL . [ANERA GORRECTA PLANEACION Y
GUBERNAMENTAL CON LA N mEcANSRos | |SESERIPERADAS MECANISMOS QUE UTILIZAR
CREACION DE MECANISMOS QUE |FUNCION PUBLICA e PERMITANA | b0 EL PERMITAN UN INDICADORES COMO  |FUNCION PUBLICA L ALIANZAS PARA LOGRAR

22 PERMITAN A LOS CIUDADANOCS  |MUNICIPAL Y BUEN los ciupapanos | [AYUNTAMIENTO MEJORAR EL MEDIDA DE MUNICIPAL Y BUEN 531,453.93 146,979.49 384,474.44 | o ovos

CONOCER EL EJERCICIO Y EL GOBIERNO L ONOCER EL SEGUN LAS DESEMPERNO DEL EVALUACI?N DEL GOBIERNO
DESEMPENO PUBLICO DE LOS AYUNTAMIENTO DESEMPENO EN LA

EJERCICIO Y EL LEGISLACIONES .
FUNCIONARIOS _ ADMINISTRACION

DESEMPENO NORMATIVAS .

PUBLICO DE LOS VIGENTES FUBHERESTATACY

MUNICIPAL

FUNCIONARIOS
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PROMOVER LA A
el — eomaiccinia N\
PROMOVER LA TRANSPARENCIA gg:ii“&"gzg; m'ﬁf‘:ﬁgﬁ;ﬁg’“ PLANEACION ¥
GUBERNAMENTAL CON LA y UTILIZAR
CREACIGN DE MECANISMOS QUE |FUNCION PUBLICA PEMECANISMOS |[DESEMPENADAS ||| GESTIONAR INDICADORES COMO |FUNCION PUBLICA PARALD
23 |PERMITAN ALOS CIUDADANOS  |MUNICIPAL Y BUEN fgfgmmoﬁ i?:;'; AMIENTO ig&im’mf ’SUE MEDIDA DE MUNICIPAL Y BUEN 193,680.47 -124,668.81 69,011.66 | 11AVEAS PARALOGRAR
CONOCER EL EIERCICIO Y EL GOBIERNO L oNGCER EL LeGON Las N SPARENGIA EVALUACION DEL GOBIERNO
DESEMPENO PUBLICO DE LOS DESEMPERNO EN LA
FUNCIONARIOS fi ERCICIO YiEL e SLACIONES ADMINISTRACION
DESEMPERO NORMATIVAS PUBLICA ESTATAL Y
PUBLICODELOS  |VIGENTES MUNICIPAL
FUNCICNARIOS
[IROMOVER LA ESTABLECER LA
TRANSPARENCIA  |REDIFINIR A COLTURA DE LA
PROMOVER LA TRANSPARENCIA GUBERN&“&ZFL [MANERA CORRECTA PLANEACION Y
GUBERNAMENTAL CON LA EETVILEACANISMCCJ)SN éi:&?:éi’;ﬁs PROMOCION DELOS ~ |UTILIZAR
CREACIGN DE MECANISMOS QUE |FUNCION PUBLICA L UE PERMITAN A [[bor et PUNTOS DE INTERES Y |INDICADORES COMO  |FUNCION PUBLICA E A0 COCENTE Y
24 PERMITAN A LOS CIUDADANGCS  |MUNICIPAL Y BUEN L0S CIUDADANGS  |aYUNTAMIENTG  [TURISTICOS DENTRO  [MEDIDA DE MUNICIPAL Y BUEN 237,218.47 |- 23,483.26 218,736.21 | NOMICO
CONOCER EL BJERCICIO Y EL GOBIERNO  ONOCER EL LeciN Las DELMUNICIPIODE  |EVALUACION DEL GOBIERNO
DESEMPENO PUBLICO DE LOS L FRCICI0Y EL I isACIoNES TETIPAC DESEMPERO EN LA
FUNCIONARIOS . ADMINISTRACION
DESEMPERIO NORMATIVAS S BLIEAESTATAL Y
PUBLICODELOS  [VIGENTES EAURIGERL
FUNCIONARIOS
TONTOTET O TUSCANTSOE, BT
PROMOVER LA TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA  |APEGOALALEY,  |IMPLEMENTACION DE
GUBERNAMENTAL CON LA GUBERNAMENTAL  [TODOS LOS PROGRAMAS MEJORAR LA
CREACION DE MECANISMOS QUE |FUNCION PUBLICA CON LA CREACION  |SERVIDORES ADECUADOS PARAEL |RECAUDACION DEL  |FUNCION PUBLICA | Aianzas AR LOGRAR
25 PERMITAN A LOS CIUDADANOS ~ |MUNICIPAL Y BUEN DE MECANISMOS  [puBLIcos OPORTUNOY MUNICIPIO Y LOS MUNICIPAL Y BUEN 251,126.40 943.70 252,070.10 | o o
CONOCER EL EJERCICIO Y EL GOBIERNO QUE PERMITAN A |PROMUEVAN Y CORRECTO COBRO DE |SERVICIOS PRESTADOS|GOBIERNO
DESEMPENO PUBLICO DE LOS LOS CIUDADANOS  |LLEVEN ACABOLA  [IMPUESTOS AL A LA POBLACION
FUNCIONARIOS CONOCER EL RENDICION DE PATRIMONIO
iy 58 IMPULSAR EL
i REDUCIR LAS DESARROLLO DE LAS
PROGRAMAR LA DISTRIBUCION :::;u;ls;);kiueucos BRECHAS ECONOM{AS
DE RECURSOS PUIBLICOS SERA ANGULAR EN Este | NTERESTATALES EN | CREACION DE REGIONALES PARA
PIEDRA ANGULAR EN ESTE . LOS INDICADORES ~ |PROGRAMAS DE ALCANZAR UN ]
26 GOBIERNO, ASIGNARLOS CON | P TENCION A GRUPOS GOBIERNO. BASICOS DE INCLUSION ALAVIDA |PROGRESO ATENCION A GRUPOS 122,314.39 |- 15,761.49 106,552.90 |5 IGUALDAD DE GENERG
VULNERABLES ASIGNARLOS CON . VULNERABLES
EFICIENCIA PARA DAR RESPUESTA MARGINACION, LABORAL DE LA MUJER |EQUITATIVO
A LAS NECESIDADES MAS EDZSS:SC;G::TT s |PoBREZAY EN TETIPAC MEDIANTE LA
URGENTES DE LOS CIUDADANOS LAS NECESIDADEs | PESARROLLO VINCULACION ENTRE
° HUMANO SECTORES
MAS URGENTES DE .
LOS CIUDADANOS
FORTALECER EL
IS?I:;iEMS‘I\O?\IEALIZACIé COLABORACION CON | MEJORAR LAS
FORTALECER EL SISTEMA DE i GLIE PROMUEVA INSTIEUCION ES DE ESTRATEGIAS DE
PROFESIONALIZACION QUE ; IMPULSAR LA ENSERNANZAANIVEL |ATENCION A LOS
. APOYO PARA EL LA FORMACION, LA ) APOYO PARA EL
27 PROMUEVA LA FORMACION, LA | o b2 011G DE LA SELECCION Y LA EDUCACION DE ESTATAL AIFIN DE JGVENES Y ADULTOS | () 2RoLL0 DE LA 91,504.55 |- 91,316.60 187.95 |4 EDUCACIGN DE CALIDAD
SELECCION Y LA ACTUALIZACION EDUCACION ACTUALIZACION Det | CALIDAD PARA DOTAR DE MEDIO ENREZAGO,PARA | 0 o
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE PERSONAL DocENTE |TODOS DIDACTICOS ALA CONCLUIR SUS
APOYO TECNICOPEDAGOGICO POBLACION DE ESTUDIOS DE
Me TETIPAC EDUCACION BASICA

TECNICOPEDAGOGIC
[o]

N

 DIRECCION. EEE :

BIBLIOTECAS Y DE
MODULOSIDEA




AW

SEGUIR LINEAS DE A\
COMUNICACION DE
CALIDAD PARA
CONOCER Y ASf
SEGUIR LINEAS DE ATENDERLAS FOMENTAR LA
COMUNICACION DE CALIDAD NECESIDADES MAS &
PARA CONOCER Y AS{ ATENDER URGENTES DE LOS CONVOCAR A LOS PARTICIFACION
‘ CIUDADANA PARA
LAS NECESIDADES MAS GUERRERENSES: A PROPIADAS ¥ CUIDADANOS EN DETECTAR SUS
URGENTES DE LOS TRANSPARENCIADELA | SEGURIDAD UFICIENTES PUNTOS ESPECIFICOS | Lo o TRANSPARENCIA DE o ALURZAS PARA LOGRAR
28 GUERRERENSES: SEGURIDAD ADMINISTRACION PUBLICA |[ALMENTARIA, HERRAMIENTAS DE |PARADAR ACONOCER | 0o o 1iks  |HAADMINISTRACION 188,036.44 45,492.43 233,528.87 [ o ruos
ALIMENTARIA, EDUCACION Y EDUCACION Y  OMUNICACION LASACTIVIDADES A | o ey PUBLICA
SALUD. EL COMPROMISO ES SALUD. EL REALIZAR POR PARTE
CONTRIBUIR DE MANERA COMPROMISO ES DEL AYUNTAMIENTO. EzEOSPEUNETSl'\r.:\S PARA SU
SIGNIFICATIVA AL DESARROLLO CONTRIBUIR DE SOLUCION.
HUMANO EN LA ENTIDAD. MANERA
SIGNIFICATIVA AL
DESARROLLO
HUMANO EN LA
ENTIDAD.
ASEGURAR LA
PROMOCION Y LA
GENERACION DE
EMPLEO DE CALIDAD
COMO ESTRATEGIA
ASEGURAR LA PROMOCIGN Y LA CENTRAL PARA
GENERACION DE EMPLEO DE ATENDER LAS CORRECTA Fom::gmré:&
CALIDAD COMO ESTRATEGIA NECESIDADES MAS  [ADMINISTRACION :::TDAD ANA PARA
CENTRAL PARA ATENDER LAS URGENTESDELOS  [DELOSPROGRAMAS [ - oo\ o1o 0 DETECTARSUS
NECESIDADES MAS URGENTES DE GUERRERENSES: VOCACIONALESY | o R CURSOS DE | PROBLEMAS 8 ABRIDIDECENTEY
29 LOS GUERRERENSES: SEGURIDAD [TURISMO SEGURIDAD EFICIENTE ) . TURISMO 152,789.61 54,836.43 97,953.18
A . DIFERENTES OFICIOS A |ECONOMICOS MAS CRECIMIENTO ECONOMICO
ALIMENTARIA, EDUCACION Y ALIMENTARIA, COORDINACION
SALUD. EL COMPROMISO ES EDUCACION Y PARA LA {05 CUIDADANOS. APREM'ANRT e
CONTRIBUIR DE MANERA SALUD. EL REALIZACION DE :ﬁgi?g; AS PARA SU
SIGNIFICATIVA AL DESARROLLO COMPROMISOES  |EVENTOS SOLUCION.
HUMANO EN LA ENTIDAD. CONTRIBUIR DE
MANERA
SIGNIFICATIVA AL
DESARROLLO
HUMANO EN LA
ENTIDAD.
PROGRAMAR LA
. IMPULSAR EL
) E]ES(.:I-I.TF‘!‘;‘;(S:I:L?B?FC s [REPUCIRLAS DESARROLLO DE LAS
PROGRAMAR LA DISTRIBUCION - BRECHAS ECONOMIAS
DE RECURSOS PUBLICOS SERA iier;uT;f:i: gsre  |INTERESTATALESEN |PRGRAMAS DE REGIONALES PARA
PIEDRA ANGULAR EN ESTE . LOS INDICADORES ~ |FOMENTO A LA ALCANZAR UN
30 GOBIERNO. ASIGNARLOS CON |1 NCION A GRUPOS P BASICOS DE CONVIVENCIADELA  |PROGRESO ATENCION A GRUPOS 106,898.11 106,662.70 23541 :,:ﬁwé,z:s MRS
VULNERABLES ASIGNARLOS CON : VULNERABLES
EFICIENCIA PARA DAR RESPUESTA EFICIENCIA PARA MARGINACION, JUVENTUD EN EL EQUITATIVO
A LAS NECESIDADES MAS DARRESPUESTAA  |POBREZAY MUNICIPIO MEDIANTE LA
URGENTES DE LOS CIUDADANOS DESARROLLO VINCULACION ENTRE
LAS NECESIDADES
HUMANO SECTORES

MAS URGENTES DE
LOS CIUDADANOS

PRODUCTIVOS




PROMOVER LA
TRANSPARENCIA REDIFINIR A

ESTABLECER LA

GUBERNAMENTAL | MANERA CORRECTA CULTURA BE LA
PROMOVER LA TRANSPARENCIA on LA creacion. (s acTviDADES PLANEACION ¥
GUBERNAMENTAL CON LA fADAs  |PROMOCION DELOS  [UTILIZAR
CREACION DE MECANISMOS QUE [FUNCION PUBLICA DEMECANISMOS | JESEMPE PUNTOS DE INTERESY |INDICADORES COMO [FUNCION PUBLICA P

31 PERMITAN A LOS CIUDADANOS  |MUNICIPAL Y BUEN ?g:gf;;“:g:ﬁ 02 Zsﬁ:; AviEnTo  |TURISTICOSDENTRO  [MEDIDA DE MUNICIPAL Y BUEN 269,973.39 49,958.27 220,005.02 | oo ONOMICO
CONOCER EL EJERCICIO Y EL GOBIERNO . DELMUNICIPIODE  [EVALUACION DEL  |GOBIERNO
DESEMPERIO PUBLICO DE LOS :JZ’:?SS SLEL figz:\tﬁinss TETIPAC DESEMPERIO EN LA
FUNCIONARIOS DESEMPERO L ORMATIVAS ADMINISTRACION
: PUBLICA ESTATAL Y
PUBLICODELOS  |VIGENTES UNICIPAL

FUNCIONARIOS

103,131.798.50 |-  5,465,620.42 97,666,178.08

IPAC
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o
e

o iy

PRESIDENTA MUNICIPAL RERA MUNICIPAL

| Instructivo de llenado:
1. Anotar el nimero progresivo de los Programas
2. Anotar el nombre del eje estratégico del Plan Estatal de Desarrollo.
3. Anotar los nombres de los Programas y Subprogramas que fueron descritos en ef Plan Municipal de Desarrolo.
4. Anotar el nombre del eje estratégico del Plan Municipal de Desarrolio.
5. Describir el objetivo de los Programas del Plan Municipal de Desarrolio.
6. Describir las estrategias de los Programas del Pian Municipal de Desarrofio.
7. Describir las lineas de accion de los Programas del Plan Municipal de Desarrollo.
8. Anctar el nombre del Programa Presupuestario del Presupuesto de Egresos aprobado.
9. Anotar el monto de inversion aprobado de los Programas Presupuestarios.
10. Anotar la ampliacién y/o reduccion del monto de los Programas Presupuestarios.
11. Anotar el monto de inversion modificado de los Programas Presupuestarios.
12. Anotar el objetivo de desarrollo sostenible que se vincula a cada Programa y Subprograma de la Agenda 2030.




