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TETIPAC, GUERRERO, COMO MUNICIPIO CON VOCACION DE PROGRESO Y
JUSTICIA SOCIAL, REQUIERE DE UNA ADMINISTRACION PUBLICA SOLIDA,
RESPONSABLE Y ETICA. PARA LOGRARLO, ES ESENCIAL QUE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS SE CONDUZCAN CON HONESTIDAD, VOCACION DE
SERVICIO, COMPROMISO Y RESPETO POR LA LEY, PERO TAMBIEN POR LOS
PRINCIPIOS QUE DAN SENTIDO A SU FUNCION.

EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027, COMO DOCUMENTO
RECTOR DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL, ESTABLECE LAS BASES PARA

UNA TRANSFORMACION REAL EN EL MUNICIPIO, CENTRADA EN LA §§'<

PARTICIPACION CIUDADANA, LA SOSTENIBILIDAD, LA INCLUSION Y LA g’ég

TRANSPARENCIA. A PARTIR DE ESTE INSTRUMENTO, SE HAN DEFINIDO ﬁg;—.

CINCO EJES RECTORES, QUE ORIENTAN LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y 'gl";a’q

ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL: ggg
<
L

o EJE 1. GOBERNABILIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL: 'g;z'_‘?-:

)

-
J

ENFOCADO EN CONSTRUIR UNA ADMINISTRACION INCLUYENTE Y
PARTICIPATIVA, QUE GARANTICE EL ACCESO A SERVICIOS BASICOS, SALUD,
EDUCACION Y JUSTICIA SOCIAL, ASEGURANDO CONDICIONES DIGNAS PARA
O§ SECTORES MAS VULNERABLES.

-e§~$§E 2. ECONOMIA 'Y BIENESTAR SUSTENTABLE:

g AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL, IMPULSANDO EL
LA EQUIDAD SOCIAL Y EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE, CON UNA
I LARGO PLAZO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.

bed UIiE 3. 0BRAS Y SERVICIOS PUBLICOS: C. RITA PATINO MUNOZ

eREBHNMO OBJETIVO MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y LOS
SERVICIOS BASICOS, PRIORIZANDO ACCIONES PARA LARECONSTRUCCION, (Rt tittiies
EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y EL DESARROLLO URBANO RESILIENTE. CONSTITUCIONAL DE

o EJE 4. CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD CIUDADANA: TETIPAC GUERRERO

PROMUEVE UNA CULTURA DE PAZ, JUSTICIA Y LEGALIDAD, MEDIANTE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION, PARTICIPACION CIUDADANA Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA PROTEGER LA INTEGRIDAD Y
PATRIMONIO DE LA POBLACION.

. MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
IPACION SOCIAL:

LIDAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
A GENTE, MEDIANTE LA INNOVACION, LA RENDICION DE
(D EL INVOLUCRAMIENTO ACTIVO DE LA SOCIEDAD EN LAS

&fo

HERRAMIENTA I;UNDAMENTAL PARA ASEGURAR QUE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS ACTUEN CON INTEGRIDAD, PROFESIONALISMO Y
APEGO A LOS VALORES QUE DEMANDA EL SERVICIO A LA CIUDADANIA.

ESTE DOCUMENTO GUIA ELCOMPORTAMIENTO INSTITUCIONAL DE QUIENES
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CONSIDERANDO REGIDURIA

I.  Que el Ayuntamiento en uso de sus facultades que le confiere el Articulo 115 Fraccién |l de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tendra facultad para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

II.  Que, el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que los recursos publicos deben ser administrados con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, para cumplir con los fines que les han sido encomendados;

.  Que, el articulo 178 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero
Fraccion Il establece que Los Ayuntamientos son competentes para, aprobar, de conformidad
con las leyes que expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general para la
administracioén publica municipal que aseguren, ademas, la participacion ciudadana y vecinal;

- & fue, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero establece los
ﬁg rincipios que rigen la actuacién de los servidores publicos y las sanciones aplicables a
uienes incurran en faltas administrativas, promoviendo una conducta ética, legal y

gi ()Sesponsable en el servicio publico;

! w&lue, la ética publica implica un compromiso personal y profesional con la legalidad, la justicia,
mza transparencia y el respeto a los derechos humanos, valores fundamentales para la
consolidacion de un gobierno honesto y eficiente;

guiar el comportamiento de quienes forman parte de la Administracion Pablica Municipal,

%VI. Que, la adopcion de un Cédigo de Etica y Conducta constituye una herramienta clave para
fomentando el cumplimiento de los deberes institucionales con base en principios morales y

éticos;
VIl.  Que, la modernizacion de la Administracién Publica Municipal, contemplada en el Eje 5 dg
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Tetipac, Guerrero, busca fortaleceryls 25t
Q L o
; %a\ﬁilmpacmn ciudadana, la transparencia y el combate a la corrupcién mediante accier} o 23:3
' 2 ﬁ bfcretas y mecanismos normativos eficaces; %g....
5 L 'Ué Q
"-;’3 ﬂ% es prioridad de la presente administracion generar un modelo de gestion plblica basgg g‘(-‘-"
€¢ BRHa rendicion de cuentas, la integridad institucional y la confianza ciudadana, elemé gsg
%’, m%pensables para el desarrollo sostenible y la paz social; 8 5‘-;).
- mﬂ <
| V<

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento de Tetipac Guerrero, en uso de las facultades que le *
confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica d idos Mexicanos, 61
fraccién [l de Ia Ley Orénica del Mynicipio Libre del Estagg
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TETIPAC, GUERRERO.

TITULO PRIMERO
OBJETIVO Y ALCANCE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

funciones.
g <t
g%ﬁ?ulo 2.- Para los efectos del presente Cédigo se entendera por:

a.
=~
m Eg;agl\l't'AMlENTO: Institucion que gobierna y administra al Municipio de Tetipac.

. .
#ECCIONES: Areas administrativas que la Presidenta Municipal crea para efectos de
gumplimento a sus facultades y obligaciones.

sobierno d

de las personas hacia el vivir bien y habitar bien.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA: Documento que establece pautas de con
que sefiala parametros para la solucién de conflictos.

@ .ETI

CIO PUBLICO: Aquella actividad consistente de satisfacer de una manera reg

_ gﬁ@a y uniforme, necesidades publicas de caracter fundamental.

g & =D =
e mDOR PUBLICO: Toda persona fisica que desempefie algin empleo, caxgo
Q s, i . S " 45
) h— € mon en la Presidencia Municipal sea cual fuere su clasificacion laboral.
e 0 (]

e
glo 3.- Son autoridades competentes para la aplicacion de este Cédigo:

lbi

El Titular del Ejecutivo Municipal de Tetipac, Guerrero.
.La secretaria General Municipal.

TP
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ETICA: Conjunto de principios y valores del fuero interno que guian los fines de la vida
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<Cdadyuvar con las distintas Direcciones que integran la Administracion para el ¢

%~
|
12

L g:z, lﬁﬂ!acién en el trato hacia la ciudadania.

~B ~ toﬂ!ﬁ;“;’wb‘o
REGIDURIA

Desarm!io Urbano y OBTEE

Articulo 4.- Compete al Titular del Ejecutivo Municipal;

Establecer los principios éticos que deben regir la conducta de los servidores pu
del Ayuntamiento Municipal durante su administracion.
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Gobier

publico, el presente Codigo para que lo conozcan y asuman el compromiso de cumplirlo.

Vigilar que la/los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones con
honestidad, responsabilidad, competitividad, eficiencia, eficacia, transparencia,
imparcialidad, lealtad, integridad, disciplina, decoro, pulcritud, puntualidad, segurldad
proteccién civil y patrimonio cultural.
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Gobierno del Pueblo
Ayuntamiento Municipal 2024;}0}7

REGIDURIA
De Salud Publica

§mpllmlento de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo.
>
3
H

of .\
2 CAPITULO I
Gg DEL OBJETIVO

m‘f‘tlculo 6.- Establecer e identificar los valores y compromisos que regiran la funcion
publica, previniendo conductas indebidas de las y los servidores publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Tetipac, Guerrero, durante la presente administracig

2024-2027.
Logrando asi impulsar un desarrollo honesto, respetuoso y transparente de la gestid

publica, para transformar a nuestro gobierno municipal en una institucion de alt
desempefio, para gobernar a favor de los ciudadanos, erradicando toda form

blo

20242077

RIA

del Pue
Desarrollo Rural

Mumicipal

DU

TP

Gobierno

Ayuntansiento

REGI

8
onocer a las y los servidores publicos del Municipio de Tetipac, Guerrero sus
ones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto, honorable y

gg&do desemperio de la funcién publica;

Identificar y dar a conocer a las y los servidores, los valores y deberes de caracter ético,
hacia sus comparieros y publico en general.

Establecer los critéfi nmor' es para normar el comportamig i tpd@sy cada
uno de las y los sgfvidies pubdcdsque laboran en la Administggie 13
ETlP

GOb‘erng_gﬁL Pueblo cODIGO 4%@& CONDI?GBWE%M@&% DE TETIPAC, GRO |
pRESIDEN

REGID o



E“P
: | Pueblo
Goblerno ¢

REGIDURIA

rbl'“-'f

S

Articulo 8.- Toda servidora y servidor publico que conozca de algtin ASERS contrariq a
normatividad dispuesta en este Codigo, tiene el deber de informarlo a sus superi A, i
vl
CAPITULO Il i
DEL ALCANCE Yegil

NDIC

Obiern
Untamigq

"——7?'

i

Articulo 9.- El ayuntamiento del municipio de Tetipac, Guerrero, para efecto

constituye una unidad identificada por sus valores dinamicos y enrig¥
cotidianamente con la participacién de las y los servidores Publicos que lo integran.

Como una unidad cada servidor (a) publico, se encuentra comprometido a integrar en un
solo equipo sus esfuerzos, para constituir objetivos comunes y compartir
responsabilidades, obteniendo como resultado una Administracion competente.

Al mismo tiempo el gobierno municipal reconoce la valia del esfuerzo de cada indivjg
y aspira que la sociedad sume sus conocimientos y capacidades para el logdieed = IL®
objetivos comunes. fleoP 33 Eg
3108
TITULO SEGUNDO §§ Qv
z , g = I
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO. j‘jg 83

£
Siadg

32 .
& CAPITULO |
9 PRINCIPIOS ETICOS. &

Ert‘5 culo 10.- Los principios rectores que Normaran la conducta de las y los servidores
publicos de la Presidencia Municipal de Tetipac, durante la administraciéon 2024-2027 son:

HONESTIDAD: Actuar de forma correcta en el desemperfio de sus funciones, teni AT
la congruencia entre lo que dice y lo que hace, sin hacer uso de su encargo para benelic r'- '§ E
personal. a g"‘
. 82
gQS.E)AD Ejercer sus funciones con estricto apego al marco juridico vigegthk g _g
ndose obligado el servidor (a) publico a conocer, respetar y cumplir g g! 8 z

Siexd

m}wg wcion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica)
§ie Guerrero y demas Leyes y Reglamentos que de ella emanen.

LEALTAD: Solidarizarse con la institucion y respaldar el trabajo de las areas de
adscripcion con un alto desempefio que no deje duda alguna que se comparte la misma )
vision, respetando el interés publico por encima del privado y absteniéndose de
eriven en conflicto de interés.

desempenfiarguncipnes q
s Gobmmom d.f,,l,. f’uebio CM
CODIG DE Ermymagcpmaa MUNICIPIO DE TETIPAC, GRO |
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Gobiernc del Puebiu

¥ LJamiente Mndipal 2024

y costos innecesarios, estableciendo para ello los procedimientos necesarios. 39“, <8
a=-=
PRUDENCIA: Proceder con cautela y objetividad en el desarrollo de sus actividade é’_g §§
@ = %5
'~S§OMPROMISO: Asumir las obligaciones y cumplirlas con imparcialidad, claridad r— o2 Eg
e ; ; ) g
== Rrecisién, oportunidad y objetividad. = gggg
? ; © @
' Q%ESPONSABILIDAD: Cumplir con esmero, cuidado y atencién todas sus funciof®s orq
3 ﬁeconociendo y aceptando las consecuencias que deriven de las actuaciones realizadas.
i

gl oo .

{ § t@PARENCIA: Garantizar el derecho de todos los ciudadanos a conocer é
ﬂ- ﬁ?acién propia de la actividad de la Presidencia Municipal de Tetipac, Guerrero,
\ : ductos legales previamente establecidos, que favorezcan la rendicion de cue

i 1
&o3 T

5 ‘ g( &E\figencia al Estado de Derecho, otorgando en términos legales informacion clara, i

B Enp

b | Pueblo
Gubierno de 2024007

Ayuntammnto

REGIDURIA

Desarrolio Urbano y Opras
IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD: Actuar con Independencia al mor‘ﬁ%;lto de emitir una
decision en el ejercicio de sus funciones, prestando sus servicios a todos los ciudadanos

sin conceder preferencia alguna respetando en todo momento, los derechos h )&

25
de las personas. oI
:Jg:
|
Los actos objetivos del servidor publico son aquellos que nos permiten atend¢ Sl
ciudadano sin prejuicios politicos, ideolégicos, religiosos, econémicos o racionaled L o3y
objetividad nos permite actuar con base en la verdad y la legalidad, servir sin di€ 1 3§08
0 exclusion sin causa justificada. % - =

EFICIENCIA: Emplear correctamente y de manera 6ptima los recursos con los que se
dispone, procurando cumplir con el servicio que tenga encomendado y cuidando no
desperdiciarlo, velando siempre por el cumplimiento de los objetivos.

EFICACIA: Ejecutar las funciones que se le han encomendado, disminuyendo tiempos

COMPETITIVIDAD: El servidor publico deberéa contar con los elementos necesarios para
realizar sus actividades en las distintas areas donde sea asignado y sus conocimientos
le permitiran competir para ser la mejor persona en atender a la gente en su area de

trabajo.

DIGNIDAD Y DECORO: Actuar con respeto para si y para con la ciudadania
recurran en solicitud de atencién o algin servicio, siendo prudente y serio en el leng
y en la manera de conducirse durante el ejercicio de las funciones y tareas asignad

hier

Go

dadania en forma adecuada y sujetarse a la evaluacién de la propia sociedad con

oportuna y veraz sobre las acciones de Gobierno, teniendo en consideracién que el
despliegue de informacién es el primer paso para verificar el desemperfio del funcionario

publico.

JUSTICIA: Conocer y conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas
inherentgs g Igfuncié_n gue desempefie, siendo objetivo e imparcial respetando el estado
- d@fiodo cixdadano.

P,

Gobierno del Puebio
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Yesarrolle Urbang !05}.',
IGUALDAD: Ser imparcial, sin realizar actos discriminatorios con el publico en general g g
con los demas servidores publicos, otorgando a todas las personas igualdad de trata{ek 54§ §
igualdad de situaciones. a5 2

@g

S

RESPETO: Aceptar, comprender y considerar durante el ejercicio de sus funciones o
derechos, libertades y cualidades que cada individuo posee, reconociendo dé

manera el valor de la condicién humana, lo que le permitira poder brindar a los miernmi
de la sociedad de un trato digno, cortés, cordial y tolerante en el centro de trabajo

INTEGRIDAD: Ejercer sus funciones con plena rectitud y propiedad, atendiendo siempre
la verdad y la credibilidad con Independencia de cualquier persona o personas que
pudieran alterar su correcto desemperio, o bien evitando obtener algun provecho o

ventaja personal como servidor a compariero de trabajo.

DISCIPLINA: Cumplir con exactitud en el desempefio de sus funciones, respetandd r,.f-" : gg;q-g

orden, acatando las Instrucciones superiores apegados a derecho. ';F =P 23 Ez_g-
o, -

- : ry : i Da

CERTEZA: Tener el conocimiento, seguridad y conviccién de las cosas, apegandose & §g Q%

las disposiciones legales que rigen el ejercicio de sus funciones. o, I

sy 103

el ]

vilag

dener un continuo dialogo con la ciudadania transparentando el actuar labdal§
bleciendo objetivos comunes, se contribuye al desarrollo de trabajo en equipo

8secucion de metas que redundara en el beneficio de la colectividad al tener certeza

¢ ]

|DIURSA>

el Pueblo
2024,

! Servicio Publico Municipal.

—
-

]
ERANCIA: Respetar las ideas, creencias y practicas de la sociedad-observando un
do de paciencia hacia el ciudadano y la opinion publica, con respecto a las opiniones

y criticas.

Gobierno d

Ayumtamiento

IDONEIDAD: Desarrollar las actividades que le sean encomendadas - <=

% profesionalismo, técnica, legalidad y moral, necesaria que propicie el adecuado ejerci '§§~— 5
de la administracién publica. & %-; gg

EQUIDAD DE GENERO: Brindar igualdad de oportunidades en la toma de decision : g: EE

efio laboral, capacitacién profesional e intelectual, sin distincion de gén g; 83

Siad

> = JEsemn
' ﬁ%yéndolo como una cultura entre todos los integrantes del servicio pablico.

. [-9
&%?@EENCIA: Dar cumplimiento a las érdenes que le instruya su superior jerarquico.
N c ~:;

oF P' EG%ACION DE DENUNCIAR: Manifestar ante su superior o a las autoridades
B ?gondientes, los actos que tuviera conocimiento que pudieran causar algdn perjuicio
d° ituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el

presente Codigo.
PUNTUALIDAD: Asistir al desempefio diario de sus actividades, respetando el horario
establecigo, gpncluyend

b ¢ D ?
*’"L?.?..‘E.?L?Ef"'? %/ K%/ 1ip
m CODIGO DE ETICA ¢beé?NR deiTAdEk MUNICIPIO DE TETIPAC, GRO |
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REGIDURIA

Jusarrolio Urbans y Oprag

USO ADECUADO DE LOS BIENES Y RECURSOS: Proteger y conservar los b BAYSY or oy
que se le asignen, utilizando los que le fueran asignados para el desempefio-dg i
funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechaimié §fE
utilizarlos exclusivamente en beneficio de la institucion, sin que pueda empleari@s; 0" < <
permitir que otros lo hagan para fines particulares o propésitos que no sean 2% g ’Q"-'f
para los cuales hubieran sido especificamente destinados. 2 g

& boen Si5

LIDERAZGO: Promover valores y principios en la sociedad, partiendo de su €] 'blé
personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico este Cadigo de

Etica.
TITULO TERCERO
¢ : L5 e m
CAPITULO | ¥ §:~§§
. a ‘
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ; & .ga':g gn:.’

X OF ©
séiculo 11.- El servidor publico de buena conducta sera aquel que durante el ejet@Gio E gf Gg
QL sus funciones practique cabal y rigurosamente los principios definidos en el Fitylok -g£ o P

undo de este Cadigo. et 02
@ iculo 12.- La honestidad de los servidores publicos sera practicado y apreciado segun
Eisiguientes criterios:
El servidor (a) publico debera rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos,
invitaciones, favores/dadivas, pago de viajes, uso de medios de transporte o cualquier
clase de halagos, beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por personas o grupos
interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo. ‘:.?5(76
T e ]
El servidor (a) publico se abstendra de ejercer sus funciones con fines distintos al intef & f X
%ib&cp ni vincular su vida privada con el desempefio del cargo que ejerce. e - ; :__2
aHEs
-~ subordinados no deben ser obligados a realizar durante la jornada Ia $ 3 ]
Siee

@Qades correspondientes a los asuntos o intereses personales de sus superior
i

ne gdelPue
armento Mufiicip€)I024-

Gmb

ey
gé.gvidor publico debera portar el uniforme que lo identifica como trabajador del
yutiigmiento, solo y inicamente durante el desarrollo de sus actividades.

Articulo 13.- La responsabilidad de los servidores publicos sera practicado y apreciado
segun los siguientes criterios:

Los servidores publicos deberan reconocer sus limitaciones al momento de realizar las
actividades dg seryicio publico, en especial cuando se trata de un trato directo con el

usuario y soligi@rifuere Qoe

—TETIPAE Y/
%‘:::a:ne..ﬂsﬁ.f‘#&fg /ézé!
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REGIDURIA

Desarrolio Urbano y Obra
contraidos cqp!

La y los servidores pulblicos no deben evadir los compromisos
personas que acudan a solicitar la prestacion de su servicio.

unicipal 20242027

Articulo 14.- La creatividad de las y los servidores plblicos sera practicado y apr
segun los siguientes criterios: o

La/el servidor Publico debera desarrollar habilidades, aptitudes vy destrez
contribuyan al mejor desemperfio de las actividades encomendadas.

DICATURA

obierno de| Pueblo

f!yumarm’-.-nm M

El servidor Publico no debera esperar que otro compariero que venga a resolver un
asunto que es de su competencia.
Articulo 15.- La competitividad de la/el servidor pUblico sera practicada y apreciada

segun los siguientes criterios:
3.0 .
El servidor publico debera actualizarse constantemente, mediante capacitaciones Bh At S
adquirir los conocimientos necesarios para un mejor desarrollo de sus funciones. é’? ME
7 o )y
: . oo e A ; . o
El servidor plblico debera asistir a los cursos que estén inscritos en beneficig, g§ Q'g
desarrollo profesional. G Y
2 i 13
2 . T # 5 i ’ Ry o
$3 gEBservidor publico debera ser cordial con las y los comparieros de trabajoy en el s S Ao
&% = ia ciudadania buscando que sus conocimientos le permitan competir para ser la mejor
= o rsona en atender a la gente en su area de trabajo.
: fretan]
b
ki %i iculo 16.- La eficiencia de las y los servidores publicos sera practicado y apreciado
S ¢ B¢&y0n los siguientes criterios:
El servidor publico debera hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de los
recursos humanos materiales y financieros para realizar de manera eficiente su trabajp & g
bajo los principios de austeridad, racionalidad y ahorro, solo para el cumplimiento -G '3§S @
funcidn encomendada. é‘ )
. or . - e : 3; Do
Articulo 17.- La eficacia de los servidores publicos sera practicado y apreciado se bt T b
S . . " —
gk uientes criterios. Eios
ol 5
8iexa

| ﬁ géeber de todo superior jerarquico disponer y mantener médulos de informaciong e
¥ @I gepcion, atencion y tratamiento de quejas, reclamos, denuncias, peticiones,
ITR]Edes y sugerencias que el publico y la ciudadania en general planteen sobre los

-
L) g Egés y comportamiento ético de los servidores publicos.

N V< mn
Articulo 18.- La transparencia de los servidores publicos sera practicado y apreciado
segun los siguientes criterios:

0 no debe omitir o falsear informacion, en menoscabo de lo establecido

El servidor public
) acceso a la informacién publica.

Soblerno del puctle /g{/ K
REGIDUF f‘"’ CcODIGO DE ETICA Y{FQ RUSTALMUNICIPIO DE TETIPAC, GRO |

Comercio ¥ Abasto pg
V ; UNLMTHONTO MUNIipS 3
palar PRESIDENCI.".
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REGIDURIA

hesarrode Urbano y bras
Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos y materialgg
a los que se tenga acceso con motivo del cargo, puesto o comision. :

Articulo 19.- La imparcialidad de los servidores publicos sera practicado seguln ‘
siguientes criterios: ;

Toda aquella persona que solicite o demande atencion o servicio ante un servidor peli
debera recibir un trato imparcial y objetivo.

Para la correcta y justa prestacién de servicio, el servidor publico debera estar
permanentemente consiente de que su trabajo esta regido por el interés de ser Util a
quien demande un servicio, sin considerar condicion social, politica, econémica, religiosa
o de cualquier otro orden.

Articulo 20.- La lealtad de los servidores publicos sera practicado segtn los siguie
criterios:

~ Todo servidor publico debera informar inmediatamente a sus superiores cualquier acif
contrario a las disposiciones de este cédigo, asi como rechazar las presiones _da
superiores jerarquicos, interesados o cualquiera que desee obtener favores, ventifag o

- <l@eneficios indebidos mediante acciones ilegales o inmorales.

2
BA&rticulo 21.- La integridad de los servidores publicos sera practicado segun los
Fguientes criterios:

:
I
|

DU

s
s
h tﬂl servidor publico debera realizar sus funciones mostrandose siempre con un conducta
cta y transparente, con independencia de cualquier persona o persona que pudieran
alterar su correcto desempefio, o bien evitando obtener algo provecho personal como
servidor o compafiero de trabajo.

Gobierno del Pueblo

% Articulo 22.- La disciplina de las y los servidores publicos sera practicado segu §§SE
siguientes criterios: SR
5 ; Do

El servidor publico no debera bajo ninguna circunstancia abandonar su 4rea de trabal = 03 Q3

 SiR gptar debidamente autorizado, asi como tampoco extraer informacién reservad §f G E

: JEco y exclusivo del area donde desempefia sus funciones. TR

2 S.IZQ

nﬁ b
ialgo 23.- El decoro de los servidores publicos sera practicado segun los siguientes

X3

o
- xal publico sera respetuoso y se evitaran familiaridades, actuando con la serenidad
"yYormalidad en cada caso.

CAPITULO Il
NORMAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA

IEHPAC Y SErP

Gobiernc del Pue:. .

REGIDURIA SVt Gk ML
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FEGIDURIA

ir:sacrole Urbano y Obres
Conducirse con respeto hacia la ciudadania, hablando, actuando y comportandose como

~ 4G

un servidor publico comprometido, responsable y confiable. 5 e
o5
af. Gige W = . o +
Actuar con sensibilidad y solidaridad particularmente frente a los ninos, adultos mayorég, 53’ ] %
discapacitados, con las personas que menos tienen, tratando de apoyarlos con todo | ‘gﬂc'f
o=l

que esté a su alcance, asi mismo en casos de emergencia actuar de inmediat%
contribuir en la busca de la mejor solucién. >

F)-“..'Q
El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algun provecﬁ’éw—

ventaja personal o a favor de familiares o amigos, ni debera buscar o aceptar
compensaciones de cualquier persona u organizacién a cambio de los servicios como

servidor publico.

Deberan mantener relaciones armoniosas y cordiales para la obtencién de buenos
resultados, logrando asi crear y mantener un ambiente de confianza y respeto entre {o g,

el personal de la presidencia municipal que permita intercambiar ideas y contribui _-.?Qq-g
i 3 M o e
mejor desarrollo. R g :g
Z = . & & L7

Evitar abusar de la autoridad que le confiere el cargo asignado. { == T ? Q%’
@ et h £8 I

t g - . P :I_.-_::“:l -3 =
dar y utilizar de manera responsable los vehiculos, equipo de computo, herramirtgkL. ﬁ‘g 83

] w

LR =

iemés bienes muebles e inmuebles de la presidencia que se encuentren ba
sguardo.
S

(==
lﬂ%tir puntualmente al desarrollo diario de sus actividades, respetando el horario
@blecido, asi mismo permanecer en su area de trabajo.

ETIP
Gobierno del Pueblo

Ayuntamients Municipal 2024 X

% TITULO CUARTO
DE LAS PROHIBICIONES '§§S§

, T

CAPITULO | Bas i g o

i - ©

==  PROHIBICIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS E £ } TH

VYRS

= 3102 8

8
'Qb 25.- Las y los servidores plblicos deberan abstenerse de:

' a2
28 ol [ . : : k
E?g aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, promesas u otras ventajas, directa
“bdirectamente.

Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que se agilice, retarde o deje
de hacer las tareas relativas a su funcién publica.

Articulo 26.- La/el servidor publico tiene prohibido obtener cualquier tipo de beneficio si
proviene de actividadgs fiscalizadas que realice en la dependencia en la que se

desempefia. ¢ Eﬁ%
T' P / ’%Zﬂ %/ TlP O DE TETIPAC, GRO |
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Articulo 27.- Los lineamientos contenidos en el presente codigo de Etica vy
conducta, deberan ser cumplidos por el Titular del Ejecutivo Municipal, presidente del
Sistema DIF Municipal, los integrantes del H. Asamblea, Secretario Municipal, Tesorero,
Directores de area, Auxiliares Administrativos y demas personal de las diferentes areas
de la Presidencia Municipal de Tetipac, Guerrero.

TITULO SEXTO

DE LAS SANCIONES

SixEs

Articulo 28.- Los servidores publicos que incurran en el cumplimiento de .3§DE

disposiciones que se presentan en este Cédigo, seran sancionados sin excepcién, y Ef Q'g

las medidas administrativas o sanciones correspondientes a la infraccién cos oY 5i0n

valorando la gravedad del hecho, estas pueden ser econdmicas suspension temp ?% &JE
<

definitiva de su puesto. Para tal efecto sera el titular del ejecutivo municipal quies Nads
dicho proceso, con fundamento en el articulo 73 fraccién V de la Ley Organica Municipal.

TITULO SEPTIMO
TRANSITORIOS

Articulo 1.- El presente codigo de ética y conducta de los servidores publicos de la
Administracién Municipal del H. Ayuntamiento de Tetipac, Guerrero, entrara en vigor
después de su aprobacién por el H. Cabildo Municipal y después de ser publicado en el

Periddico Oficial del Gobierno Del Estado.
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