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BRECIDERCIA  SINDICATURA

C. Rita Patifio Mufioz, Presidenta Municipal Constitucional de Tetipac, Estado de Guerrero, en
uso de las facultades que me confieren los articulos 72y 73, fraccién V de la Ley Organica del

fris

Municipio Libre del Estado de Guerrero, a sus habitantes:
G
HACE SABER 3\&% A
T Sl
Que la Administracién Publica Municipal 2024-2027 asume con responsabilidad 3:“;& g
compromiso el reto de construir un gobierno moderno, eficiente y cercano a la ciudadaniasg ‘ f?; m’:
ello, se impulsa la creacidn, actualizacién v armonizacién de los instrumentos normativos gy 4 gf ESEE
regulan la vida institucional y el funcionamiento de las dependencias municipales, acorde ofs). #OZLES
la realidad social y democréatica del Municipio de Tetipac, Guerrero. :
PRESENTACION %
Los manuales administrativos constituyen herramientas fundamentales para la comunicagio
institucional, ya que permiten documentar y transmitir, de forma clara y sistem %" <
(s 4

‘nformacién referente a la organizacién y operacion de las dependencias plblicas.
gqiée;gto, el Manual de Organizacién se define como un documento oficial que compila di
-] ) : g - " L : :
les sobre la historia, estructura, funciones, atribuclones legales y canal

Desarrolio Urbano y Obras

Gobierno del Pu

Ayuntamientic Municipal

REGIDU

SEE o
- %!: ey EPnacion de las areas que conforman el Honorable Ayuntamiento de Tetipac.
o

fﬁ'ﬂ
tos clave como el directorio administrativo, los antecedentes de

: 2] o 5
ez g’@;@anual contiene elemen
X

Wgpendencia, el marco normativo aplicable, asi como organigramas que describen

vy
o 5 : N T : i é ;
grancamente la estructura jerarquica y funcional, Es una herramienta que guia el actuar
itucional, delimita responsabilidades, fortalece la toma de decisionesy mejora los procesos

inst
de trabajo.

o
l, sino

Cabe destacar que el manual no representa el punto final de la planeaci6n organizaciona
la Presidencia Municipal por ordeyioy
X " =
N {

na base dinamica que refleja el compromiso de
£ 1manos v establecer con claridad qué debe hacerse, quién debe hacerloy cé

Lol
€ .ste instrumento aporta certeza al personal operativo, al proporcionar o j

- ;

Lb iy funciones, promoviendo un desempefio eficaz, profesional y coordinado. C
o v - o o ) oy e

tﬁo%’@ al fortalecimiento institucional y a la consolidacién de un Ayuntamiet

eficiente, transparente y competitivo.

obierno del Pueblo
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REGIDURIA
Desarrollo Rural

Todos los integrantes de la Administracion Municipal 2024-2027 reiteramos nuestro

compromiso con los valores fundamentales del servicio ptiblico: hpnestida 1, legalidad, lealtad,
L phalsksion, Qegancia, dignidad
o B, a través del
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cumplimiento ético y profesional de nuestras funciones, responderemos con EEIHECAT URA

concretos a las necesidades de las y los ciudadanos de Tetipac, Guerrero.

MISION b e S
d 28 efE
2843
Brindar servicios publicos de excelencia en el Municipio de Tetipac, mediante Srgee
2dministracién eficiente, innovadora y comprometida con 1a transparencia y 1a rendicién Lt gﬁ
h: X o= bl
cuentas. Actuamos con responsabilidad en el manejo de los recursos pubhcos, garantizage rms £ @;*
. : : @i %l
un gobierno que promueve la seguridad, la inclusién, la sost enibilidad y la pamczpnﬁ% Eéaé éf (T
i 5 : i L2 5 o
C& qéfi%na libre y sin restricciones. L s 0FEES
re n &
:5 3 .
2 &S VISION
5152
iQT o =il < :
gi dar un gobierno sustentable, que actue con responsabilidad social y compromisQyd S
- - 7 i3 . 3 - s o ol
glgm ‘no ecolégico, ofreciendo servicios piiblicos de calidad, vialidades dignas y pol§ : sg ~§g
b BE@ s ofectivas que garanticen la seguridad y el bienestar de la poblacidn tetipaquense %‘; =) 3
xcusas ni obstaculos. > Qé
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DISPOSICIONES GENERALES

La C. Rita Patifio Mufioz, Presidenta Municipal Constitucional de Tetipac, Guerrero, es la titular

Ayuntaraiento Municipal 2024 027

Gobiernao dei Pueblio

W%

TIPAC

'

de la Administracién Péblica Municipal. Para atender eficazmente los asuntos de su

com
ﬁg@istas en la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y en demas

osiciones jurfdicas aplicables. El Ayuntamiento podrd crear oiras direcciones,

% : ; ; St A :
jartamentos o unidades que permitan mejorar el desempefio institucional y garantizar la
pizk 1 J 3

petencia, se auxiliard de las dependencias, organismos y unidades administrativas

IR

taci6n eficiente de los servicios piblicos municipales.

3
o

<

i Municipal es el representante legal del Ayuntamiento y jefe de la Administracion
Municipal, en los términos que marca la ley. Esta encargado de ejecutar sus resoluciones,
to el respeto a los derechos humanos consagrados en la legislacion

eracién o

RE
Des
0
o
(0]
3
@

observando en todo momen
vigente. Sus funciones son incompatibles con cualquier otro cargo publico de la Fed

de los Poderes del Estado, con excepcitén de los relacionados con la docencia, beneficencia,
Ay,

salud o de caracter honorifico.

%@ﬁ_ﬁulares de las dependencias municipales estan obligados a vigilar, dentro de su
es, asi comd¥y

dfQoghpetencia, el cumplimiento de las leyes federales, estatales y municipal

-—a 5 Ly 5 1 e i g -
R4 nes, programas y acuerdos emitidos por el Ayuntamiento. Todo servidor piB

o2 5 , . 4 % 3 - . : : .

ST su cargo, deber4 rendir la protesta de ley y levantar un inventario de los bleneskﬁi -

@ 3 - 3.1 4 = 1 o - =L W s
?g;]mg\‘fi}lrdo, mismo gue debera registrarse ante la Sindicatura para su verificacion. ;-
WCE Y = At

municipales deberdn coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus

req

de actividades al Presidente Municipal.

7
leo

eblo

VALORES

DURI
nto al emp

G

to justo y equitativo

¢

12
&/1&% publico del Ayuntamiento de Tetipac debe br

esmerada a todas las personas que soliciten sus servicios, sin distincién alguna, entendien

ETIPA

que cada ciudadano merece una respuesta oportuna y digna. &

2. Respeto

El personal de la administracion municipal debe conducirse con §

compafieros de trabajo y hacia la ciudadania, sin importar su congi@od
Gobiern
A o g

REGIDURIA
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SINDICATURA

Puebilo

Gobierno del

Con el propésito de asegurar mayor eficiencia en la gestién administrativa, las dependencias
funciones asi lo

wiera. Ademas, deber4n intercambiar informacién pertinente y rendir informes mensuales

rindar atencién justa, respetuoz‘?
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SINDICATURA

religiosa o cultural, reconociendo y valorando la diversidad de motivos que llevan a cada

persona a solicitar atencidn o servicios.

3. Honestidad

La honestidad debe guiar el actuar de cada servidor piiblico, reflejdndose en una conducta
cipios éticos del servicio piblico, actuando

%Mg?a, transparente y coherente con los prin
[ TF vl s [’ 4 P | o iy .
e con sinceridad sobre las capacidades reales de la administracion.

b

% Eficienciay oportunidad

i 4

to Municipal 00
LI
O

ETIP
REG!

Gobierno del Pu

ar con diligencia y profesionalismo para atender las
gilidad en la atencién y la calidad del servicio son

ctu

ervidores putblicos deben actu
demandas ciudadanas, reconociendo que lag
indispensables para recuperar la confianza de la poblacién.

Desar

=

5. Transparencia en la gestion publica

rrl

1 servidor publico esté obligado a actuar con total transparencia, informando y justifi
5 - ;. . 2 2 L@
pf ~ 2l ysq de los recursos plblicos, asegurando que se apliquen de forma correcta y con .35\5%
= o 3] : o ; 1 3 s
L o3 mlges establecidos. La rendicidn de cuentas es un deber permanente ante la socieqe 4 % s
B33 @ E
55 =) Q5
“ 'nl C d‘ i i t,t i 1 o o ——
— oordinacion instituciona . € =
o EaGE E%EZ‘%
' @ ; 3 ~ - 11 1 - - - - 'QE 3
- 3‘% Ssempefio de los servidores publicos debe realizarse en un ambiente de ot nes
° - -7 1 Fd - PN s
VE@aBoracion v comunicacion constante con 10s demés integrantes de la administra

municipal, a fin de evitar conflictos, fomentar el trabajo en equipo y alcanzar mejores

resultados en beneficio de la poblacién.

Z 4

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES POR AREA DE RESPONSABILIDAD

e alo dispuesto en el articulo 115, fraccion 11 de la Constitucién Politica de los Estados

Rexicanos:

-

<

@

U-_i%nmicz'pios estarén investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimoni

O . : :
8éninAne a la ley. Los ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con | -«gg
=
leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bando 'D;
G 5 o U
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de_\ 2
= sumny
840
SZRage
§ Sy
CHI-

bierp‘ °
7 REGIDURIA

6n y Deporte

ohservancia general dentro de Sus respectivas jurisdicgiones, que G?’gﬂﬂff&il{ ;
administracién ptblica municipal, regulen las materias, pPcEin y Kenciones




AYUNTAMIENTO

obierno Municipal a través de los cuales se realiza el

Los Ayuntamientos son los 0rganos de G
o de los limites del mismo y conforme a las

gobierno y la administracién del Municipio dentr

competencias legales.

Bie¥io

“G&da Municipio serd administrado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, de
figrtggracion paritaria y duraré en su encargo tres afos.

1oy

%ﬁﬁzuntamiento radicara en la Cabecera del Municipio respectivo. Sélo con la aprobacién del
rse a otro lugar dentro de los limites

3 s e %
gereso del Estadoy con causa justificada, podra trasladar

territoriales del Municipio.

Son facultades v obligaciones de los Ay
Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Jntamientos las establecidas en la Ley Organica del

o
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I. PRESIDENTA MUNICIPAL
Gobierno del P;ggiﬁg
SINDICATURA

RAZON DE SER DEL PUESTO:

sidencia Municipal es el o6rgano maximo de gobierno

| Rueblo
URIA

de

fFamiento. Tiene 1
#oh de gobierno, coordinar las politicas publicas municipales y supervisar el

;; I
&os programas y servicios en beneficio de la ciudadania.

REQUISITOS:

g

n

ki

i
ar

]

A

5

?

G

I Ser originario del Municipio que lo elijz;

Tener una residencia efectiva no meno
y plblica en el Municipio, sin m#s ausencia que las transi

W%

mayores de treinta dias.

er y escribin

9]
o’
©
pid
e
0

blica

Jo pertenecer ni haber pertenecido al estado eclesi

B

“REGIDURIA

™

Gobierno del Pueblo

De Salud

No tener empleo, car
tener el mando de la fuerza publica en el Municipio en cues

@\ eleccion.

Son facultades y obligaciones de la Presidencia Municipal las siguientes:

tidn, 45

FUNCIONES:

oneld . . :
Iﬁ%ﬁ?smhr las sesiones

= s - 5

& beraciones con voz y voto y con voto de calidad en caso de empate

%
i @ 8pensivo para efectos d

'@%ivado;
s

v
¢ £ERdir al pueblo del Municipio en Sesién Solemne, en

TP/
bierno del

Go

diciembre,
2dministracién municipal del cual enviard copia al Poder

Congreso del Estado; en el tltimo afio del mandato, podfa

b

en que el Ayuntamiento entrante rinda protesta o en 5S¢
de celebracion de ésta;

PipRtambemto

REGIDU
De Bducac

QN

r de cinco afios de manera permanente, conti
torias y siempre que no-3

iAstico ni ser ministro de algin

{0 haber sido condenado por delito intencional, ni estar sujeto a proceso por éste/ R

g0 o comisién de los Gobiernos Federal, Estatal o Municipah,

el informe anual pormenorizado sobre el estado que
Ejecutivo del Estado y al

egdirloenla

y administracién del

a responsabilidad de representar legalmente al Municipio, dirigir la

cumplimiento

dias antes G

y dirigir los debates del Ayuntamiento tomando parte en las

y facultad de veto

e analizar y votar de nueva cuenta el asunto que io haya

la primera quincena del mes de

guarda la

Sesion Solemne
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SINDICATURA
to y con el auxﬂiob}i!gl jefe de la

Rendir cada mes, en sesién ordinaria del Ayuntamien
cién y las principales incidencias

1.
Policia un informe al Ayuntamiento sobre la corpor

en materia de orden publico;
os regidores, siempre que

V. Convocar a sesiones extraordinarias junto con la mitad del

jecutar los acue
vistas en las leyes y reglamentos;

$
Gl

s e trate de asuntos urgentes y de trascendencia;

- & - & 5 A - . - : ) 25 =

A5 rdos del Ayuntamiento aplicando, si fuere el caso, las sancion ¥ o8 L

| 17
G5

10 de

© Munic;
1D

¥ Abastg

i

: gre
AV } _ i . . _
E Yuuxiliar a las autoridades federales en materia de culto religioso y disciplina extejsfss F=s £
o S (TRES AL
. s y . s T SRR .. | el L T
VIL. Tener bajo su mando al personal de Sesuridad Puablica y Transito Municipal B (S 5 e £
L L Oifs
VIIl. Imponer multas alos infractores de los reglamentos gubernativos } de policia, asi como
o o
imponer los arrestos ~dministrativos los cuales no excederan de treinta y seis horas;
IX. Proponer al Ayuntamiento, observando el principio de paridad, los nombramientoSyE A gg‘q‘g
. . s U, ¥ . s @ - 2
il ’iés personas que asuman la titularidad de la Secretaria General, la Oficialia Mayor 2 ygsl 35 s
- Iﬂh' N v 2 (4 V4 . . 7 3 = = 7 . - ’ - .‘.. 4 —— -3
¥ 85 igdmmlst‘racmn, la Tesoreria, la Direccién de Obras, la Direccion de Servicios Piiblicos Q- g? gg
P 2% %%‘mas personas servidoras publicas del mismo nivel de la Administracion Municip E 2 ams
e 3i D e ‘ 51Ot
| - ?3 (sl como su remocion, si fuera el caso; 35 s
€2 --E 9 23 v
= tiow Hh P 0 XS
WE .m!:gombran observando el principio de paridad, y remover a las personas servidoras
° . - - . T
o m@lbhcas del Municipio de acuerdo con la Ley;
eres en la administracién municipal, incorporando 1a perspectiva de b

XL Incluir a las muyj
tizando de manera especial, los derechos de las

género en las politicas publicas y garan
mujeres y las nifias, as{ como el acceso de las mismas a la salud, educacién, cultura,
‘E@rticipacién politica, desarrollo y bienestar;
&
ervidores ptblicos municipales conforme a las

ry

s

7024

-—-ﬂ--
d O Snceder vacaciones y licencias a los s
e :
%s osiciones reglamentarias;

ir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los

o del
sunicipal
|
Faments

v]e]

GobEﬂ‘

ayuntaimiento

WY . . 7 A P
gvicios pliblicos municipales;

&

V1. Acudir cuando menos una vez al afio, en visita de trabajo
Gobierno del Pueblo

poblados y localidades;
Ayuatomients Municipal 20240+ 7
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SINDICATURA

XVIL Ser el conducto para las relaciones entre el Ayuntamientoy los Poderes del Estado y los

demés Ayuntamientos del Estado;

XVIIL. Suspender la ejecucion de acuerdos del Ayuntamiento que considere inconvenientes

g%d @para los intereses del Municipio, dando informes al Ayuntamiento sobre estas

n @
2% mél esoluciones;
] 2e
g L OVigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas Guef T
@ \D ®deriven del mismo; , ;
sy
]
1{-2-% i,
WX, Someter a la consideracién del Ejecutivo del Estado, para su aprobacion, el progeg ,

. _* ‘:rf_ Py
municipal de desarrollo urbano y las declaratorias de provisiones, reservas, usg 2ilog
destinos de dreas y predios; °:§5

v

¥¥1. Solicitar autorizacién del Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera municipal por

periodos mayores de 5 dias;
Qo N
4 o
YR o . 'éifgg
(X11. %uaﬂ ener el orden, la paz v la tranquilidad publicas, as{ como imponer las sancip ELE -
- 0 ;
ﬁg S;ﬁldmmswatwas a quienes infrinjan el bando de policia y buen gobierno por sio a travig gi gg
= . x
a :glel uez calificador; s =3
32 =Da + Ei O
[a ) , ] _ . e 1Ty
%@(@%\10 Jusentarse mas de tres dfas de su Municipio cada treinta, sin autorizaclonzg 8P/
:§§ u.:‘gAyunLammntO’ y no mas de cinco dias sin la del Congreso, comunicandose or°v1amen '
OEED  nterior al Ejecutivo del Estado;

XXIV. Participar en el procedimiento de entrega - recepcién de los Ayuntamientos;

XXV, Conducir el trabajo administrativo de los regidores cuando se les asigne alguna de las

ramas de la administracion;

Q
ancomunar su firma con la de la Persona Titular de la Secretaria de Finanzas o de la

“:I%sorerla Municipal o similar segiin se le denoming, para € el manejo de las cuentas y

racmnes bancarias, asf como con la de la Persona Titular de la Sindicatura

° @@cu;adora;

m\b
@ fenitir a la Auditorfa Superior del Estado, juntamente con la Persona Titular de la

Secretaria de Finanzas o Tesorerfa Municipal o similar segin se le denomine, las

cuentas, informes contables y financieros en los términos establecidos en la legislacién

aplicable a la Materia; ¥

YXVIILLas demés que les otorguen las Leyes y 1os Reglamento ]'l

Gobierno del Pueblo
*7

REGIDURIA

1 y Deporte




Gobierno del Pueblo

_Ayunl.amiemo Municipal 2024.2027

SINDICATURA

RELACIONES DE COORDINACION:

%
Ascendente:
-§§<§ No aplica (méxima autoridad del municipio).
w -
Siog 2
a [
gi 2o Descendente:
203
- £ QE Auxiliar Administrativo. g S
: % '“(gq Directores y Subdirectores de las dependencias municipales. ‘ 28
3 E&ﬁ(& NES INTERNAS Coordinadores v Jefes de Area. / &z
Horizontal: TR g ffs Q
i e A o~ F HE
Sindico Municipal. 2O o NURE < o
Regidores del Ayuntamiento.
Secretaria General del Ayuntamiento. X
( Organo de Control Interno Municipal.
7 :g; )
2iga <
a X 3
i =) Dependencias Federales. S Eé
- Q'U A n_ﬂ >
g g Dependencias Estatales. ",gi :Dé
i % U‘g y e o Q >
= 2 g @ Ciudadania en General. §§ G%
" n ,\O : H Organismos Auténomos By
RELACIONES EXTERNAS ; ; oz D63
Sindicatos.
\ Organismos Civiles y Asociaciones.
Medios de Comunicacion.

DATOS GENERALES

MBRE DEL PUESTO:

Presidente Municipal

NUMER

0

DE PERSONAS EN EL PUESTO:

Oficina del Preside

UBICACION: ) &
Reporta a: Ciudada .i A Yoto popula
REPORTA A: P ; FIPA Bepir)
y el Cabildo en gobickpB deRieBipeTvVision.
i 5 Municipsl 2024.2¢ 7
REGIDURIA
De ién

.

Educacién y Deporte

IR ETS

rein ¥ Abaseg Po




WY

1. CONSEJERIA JURIDICA

PRES‘ L Lt Gobierno del Pueblo

Ayuntamiento Municipal 2024-2027

SINDICATURA

RAZON DE SER DEL PUESTO:

La Consejeria Juridica esla dependencia encargada de asesorar juridicamente al Ayuntamiento
v al Presidente Municipal, garantizando el cumplimiento del marco normativo vigente en todas

b

2% Maciones del gobierno municipal. Ademas, representa legalmente al municipio en los
@mientos administrativos y judiciales en los que sea parte.

Piie

B a§ 22
—Ria k] REQUISITOS:
b ~
P=5ios 25 e
agl icenciatura en Derecho v cédula profesional vigente. Al ]
Sied’ ¥ : =~
B e B
1. Conocimiento de normativas municipales, estatales v federales. b Qé
Sige
. - I . 7 . P o) » b8 S
1. Experiencia en asesorfa legal, elaboracion de documentos juridicos y representag E-F R T
legal OIS
EV Haml‘dades de redaccién y argumentacién juridica.
25’\&3&311810 de plataformas de gestién de documentos legales.
3 = S5 <3
of Egaoacmad para trabajar bajo presién y tomar decisiones jurfdicas adecuadas. v Pt gQ\Eg
g w2 .
. wEUca profesional y confidencialidad. Q Ql EE :E
& O W ama g Qs
Eg =g
ES =54 E; 5i %
FUNCIONES: 5 3iw3
s o1 062

1. Asesorar juridicamente al Presidente Municipal, Sindico, Regidores y Directores e T&b

diferentes areas del Ayuntamiento.

ntar leealmente al municipio en juicios y procedimientos administrativos,

Im rese leg
o3 E% iciales y laborales.
S8
&; _'_
mii gaborar, revisar vy validar contratos, couvenios, oficios, dictdmenes y demas
. c i
fas Ei Gpgumentos legales del Ayuntamiento.
— 2
“w
B my A 1
¢ mitir opiniones juridicas sobre la interpretacion y aplicacién de leyes, reglamentos y

demas disposiciones legales aplicables al municipio.

V. Participar en la elaboracién, actualizacién y difusion iyo municipal,

como reglamentos y c6digos municipales.

V1. Brindar asesoria juridica a la ciudadania en asuntos d el ambito
Gobierno del Puebla

municipal.
3 REGID U RIA

13 Educacién y Deporte




cudts §Red

VIL.

VIIL

027

bierno del Pueblo

Capacitar al personal del Ayuntamiento en materia
cumplimiento del marco normativo aplicable.

Coordinarse con las autoridades federales y estatales en la

Resguardar y custodiar los documentos legales del Ayuntamiento.

Gobierno del Pueblo

Ayuntamiente Municipal 2024-2027

SINDICATURA

juridica, orientandolos sobre el

resolucidén de asuntos

juridicos de interées municipal.

™
S
% 0L ¢
il O g : s . = :
ég%Las demas funciones que le sean conferidas por el Presidente Municipal, el Cabildo ¥
{ in &= as disposiciones legales aplicables.
Oeg
Sugw
i RELACIONES DE COORDINACION: A By
@
e
12t
Ascendente: ciDE
. 2 e e ; & CErme
Presidente Municipal, Sindico Municipal y Regidores. >t a8 ;ﬁs
& Y e 4

RELLACIONES
‘UNTERNAS

Descendente:

Asesores Juridicos y Personal de apoyo.

Horizontal:
Secretaria General, Tesoreria, Contraloria y Direcciones dela
distintas areas del Ayuntamiento.

L
ueblo
U

RIA
ANe v Obras

REGID

Tribunales de Justicia (Federal y Estatal).
sy Estatales {(Procuradurias,

Dependencias Federale
Defensorias).

Notarias Plblicas y Registro Ptblico de la Propiedad

Ciudadanfa (asesorfa y orientacién juridica).

DATOS GENERALES

OMBRE DEL PUESTG:

Consejero Juridico Municipal.

1 Consejero Juridico, con personal de apoyo.

UBICACION:

REPORTA A:




[II. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

RAZON DE SER DEL PUESTO:

La Unidad de Transparencia tiene como misién garantizar la calidad, accesibilidad y
ilidad de la informacién ptblica que se genere, posea 0 administre en las entidades y

SR
%Ec&ndas municipales. Su proposito es promover la transparencia, el acceso a la
atos personales, asegurando el cumplimiento de los

n.i%i}fjmlgaon ptiblica y la proteccién de d
sem 536365 de acceso a la informaci6n y proteccién de datos personales establecidos en la

o £
T Il_sél%aon aplicable.
n =~
Siacs REQUISITOS ~'—'§‘5§_§
i 4 ; L =9
Q ' e S5l
g — 8
. : A ] "l T : . ) TE e
I Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Administracion Piiblica o areas afines et
gy % :"_'E: g
SEL3E
{63 Lid g
O3 :

preferencia.

Conocimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

[1I. Manejo de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

7 il

uebio
y o
1A

o ¥

RIS B .
3 \zgiablhdaaes en redaccién clara y precisa. :
33 —a ) : é
g}\ﬂ'gjapacidad para gestionar solicitudes de informacion publica. % - :
2 == o z
sfog ) 33!
. j&,lg.;xperlenaa en gestién documental y proteccion de datos personales. +o59 §E G'
@ ¥ g e
. et
Vi E U » 4}

—t

tica profesional y confidencialidad.
FUNCIONES:
Reocibir, registrar y tramitar todas las solicitudes de informacién publica que se
senten a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), correo

[-%

eblo
w2z
s

& trénico, medios fisicos o cualquier otro medio autorizado.
ficar el cumplimiento de los plazos legales para la atencién y respuesta de las

UR

del Pu

Municips?

entc a

i
citudes de informacién ptblica, garantizando que se proporcionen en tiempo y

b,

no

BGID

ayuntamiento
?

Gobier

a.
III. Coordinarse con las distintas 4reas de la administracién municipal para obtener la
informacién solicitada por los ciudadanos y garantizar su disponibilidad.
Elaborar v remitir mensualmente al Instituto de Ac@€so - 5n Publica del
i 'I ién recibidas,

Tstado de Guerrero un reporte detallado de las solicis
atendidas y pendientes, asi como de las resolucipnes eGobiémo del Pueblo

i REGIDURIA

>2’[lP

Deport




Gobierno del Pueblo

Ayuntamienta Municipal 2024-2027

SINDICATURA

Orientar a los solicitantes sobre los derechos de acceso a la informacién y proteccién

V.
de datos personales, proporcionando asistencia en la formulacién de sus solicitudes.
V1. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas en la ley,
garantizando que la informacion de oficio esté disponible en los portales de internet de
Cher = . :
%%;@aﬂera accesible, clara y actualizada.
2y
Qﬁ’@%@geger los datos personales en posesion de la administracién municipal, evitando su
—°§Q—""' . G -
h g2 Qindebido o divulgacion no autorizada.
1
,gg & s
@3%@31”&1‘ capacitacién continua al personal del municipio sobre las obligaciones de
2 la informacion y proteccién de datos personales.

58

recomendaciones emitidas por

L®
Basen v

transparencia, acceso a
X, Colaborar en la formulacién, revisién y actualizacion de los lineamientos internos en
materia de transparencia y proteccién de datos personales, proponiendo mejoras para
su correcta aplicacion. % ot
;s
APEE  ad

Dar seguimiento y atencién a las resoluciones y
nstituto de Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Guerrero, asi como a l
R

observaciones derivadas de auditorias.

iercie y 4

b
Ayvunegm,
By o= g
ﬁ EGin
€ agg

Promover la cultura de la transparencia y proteccién de datos personales ent

i
n general.

servidores publicos del municipio y la ciudadaniaeng

7

Somterno del Pueblo
= REGIDURIA
" De Salud PﬁE{lié.

4

Realizar cualguier otra actividad inherente a su competencia que le sea asignada por el

]
&

Dresidente Municipal o las leyes aplicables.

REGIDURIA

Ayuntaimento Menicipal

RELACIONES DE COORDINACION:

Gobierno det Pueblo

Ascendente:

Presidente Municipal.

7!

NES INTERNAS: Horizontal:
&

Todas las dreas municipales para la gestién de informacién
publica.

RELACIONES EXTERNAS:

Goblerno del Pueble
Aarentarplento

16 @ DRFG'RUR A
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Gobiernt

Aynntamiamte Mu

PREXY

C’|A obierno del Pueblo

Ayuntamiente Municipal 2024-2027

SINDICATURA

DATOS GENERALES

Director de

NOMBRE DEL PUESTO:
e - Unidad de Transparencia.

& PERSONAS EN EL PUESTO: | 1 Encargado.

UBICACION: Oficina de la Unidad de Transparencia Municipal.

Instituto de Acceso a la Informacién Piiblica del

i REPORTA A: : o
| Estado de Guerrero, Presidente Municipal.

£
23 G 'ﬁ%\gg
530 RIS
2fxs %5”’)
E}Dn. gf@,
=k 5108
303 giit
-g'mw v o
uixq
) 25 <L
h o <D E § ~38
ol 28 L2 2is
' '8 s O = D
- Jéxg wi g
o @ > Q
A 31D H=¥
':‘33 Q¢ 3%8'9
Gk ; ue o 32_ ¢
wg"’““ff

Sovlerno del puebie
17 @ REGIDURIA

ucacién y Deporte




G

Ayuniamieno FAin.

PRES

Gobierno del Puehlo

Ayuntamiento Municipal 2024-2027

SINDICATURA
1V. DEPARTAMENTO DE DIVERSIDAD SEXUAL

RAZON DE SER DEL PUESTO:

El Departamento de Diversidad Sexual tiene como misién promover y garantizar los derechos
! _w%ﬂﬁde las personas de la comunidad LGBTQ+, fomentando el respeto, la inclusién y la
u;géﬁlé Su objetivo es disefiar, coordinar y ejecutar politicas, programas y acciones
m”%iwlgs a la proteccién, promocién y defensa de los derechos de las personas con
— @'ﬁnes sexuales, identidades y expresiones de género diversas, contribuyendo a su

l i kB e integral v bienestar social.
l I r... w v 5] b

2 v

Rl - 4=

REQUISITOS:

o Social, Psicologia, Ciencias Sociales, Educacién o areas

. Licenciatura en Traba]

: " ! pkd S ay «f
de preferencia o minimo Preparatoria. it %
Nt
1. Conocimiento en derechos humanos, igualdad de géneroy politicas de inclusion. 3 mg

o ma o L
33‘ @%g’ﬁ.& £ § e 2
ﬂ*g Experiencia en atencion a grupos vulnerables y promocion de ia diversidad. +€. =, ; 8: 458
Sips™ ~ R 21120
\ 9 It

Habilidades de comunicacién y sensibilizacién social.

ud Publica

apacidad para disefiar e implementar programas de inclusion y apoyo.

REGIDU

De sal
)

Vi. Trabajo en equipo y capacidad para organizar eventos de sensibilizacion.

Vil. Etica profesional y empatia.

FUNCIONES:

Gobierno del Pueblo
Ayuntamiento Municipal W‘l

REGIDURIA

@5 mover la igualdad y no discriminacion hacia las personas de la comunidad LGB
@diante campafias de concientizacién, talleres y actividades de sensibiliza®
i~

TP
bierno del

,H
Go
Ayumamiento
gefoqq
(oW hand »
5] jo i
~ o
o w1
ot
e
=} o)
2l A
&
= =
o,
g o
®) o
] o
o B
= m
5 <
0, )
O~ —
o
T -
;_'_“ w
A
=
{]
B &
=
o
a0
) -
S B
O~ =N
N
(o]
U
< ¢
73]
o
a,
)
o,
ob]
]
15
-y
#7]
O
=
jab]
w
[
@]
Yy
o
=
D
L5
.
o
2
s
[} W!\'

1. Coordinarse con otras dependencias municipales, estatales y federales para gestionar

Q+.

P

Gobierno del p )

REGIDURIA

apoyos, programas y Servicios en beneficio de la poblaci

18




i

Ayuni aniiento Mot LP0I4 2027 ,' ] ‘T‘%“'?‘ ,i’; ) :A\}Y
SRESIDENCIA § IC T IPACS
Obierng daj Puehlg

Ayuntg
Ayuntamientg Municipaj 2024-202
-2027

programas de capacitacion y sensibilizacion pax%'{gpggﬁﬁd&ﬂ

1V. Elaborar y ejecutar
diversidad y el trato digne hacia todas las

piiblicos, promoviendo el respeto a la

personas.
ibir y dar seguimiento a quejas y denuncias por discriminacién o violencia hacia
onas de la diversidad sexual, canalizdndolas a las instancias competentes.

ndir informacién sobre derechos humanosy diversidad sexual a través de medios

resos, digitales y eventos publicos.

nizar eventos y actividades culturales, educativas y deportivas gie promuevan la

inclusién y visibilidad de las personas LGBTQ+.

Mantener estadisticas y registros actualizados sobre las actividades realizadas, cas ;
atendidos y resultados obtenidos, para su analisis y mejora continua. @‘
LA e

;‘ohiemoIcTﬂ Pueblio
Myuntamiento Municipsl 20242027
CgEGij Az
esarrofio Rura

! lgg;;znw
Lumercio y Abasto Popl.&‘

Puabla

3
]

Colaborar en la formulacién y actualizacion de politicas publicas municipales q

aranticen la inclusién y el respeto a la diversidad sexual. e =

o
et Ty
[ P
ead o}
1+ =

aq
obigrna del
EMamiento Municipal

Ayumtamiento iuyni

bl
A

a2
REGIDU

Bosarrollar convenios de colaboracién con organizaciones civiles, instituci
ducativas v otras entidades para fortalecer la atencién y apoyo a la comunida

del Pue

533%
9f OBLGBTQ
594
oy Jg olas demds que le sean asignadas por el Presidente Municipal o las disposiciongsy Mo
(L) (o) e O 2 ‘i;
aplicables. - g%‘&'o
; 32}
| RELACIONES DE COORDINACION: St e;
| nha:
1 Ascendente: 133 ;.13
25 8 : Sip!?
¥4 | |
a :2 Presidente Municipal.
° o )
-u.g (=Y
o c =
sy r=e Horizontal:
% %5 INTERNAS:
=) L)
S edc DIF Municipal, Direccién de la Mujer y Equidad de Género,
Unidad de Proteccién Civil, Unidad de Comunicacion Social,
Unidad de Transparencia y Consejeria Jurfdica.
Organizaciones de la Sociedad Ci nd statales
RELACIONES EXTERNAS; | =~ ooaaci 2 ‘;e de_; 3 L
r .
| ]

ueblo

19 @ %Uﬁl&
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del Pueblo

Ayantamiento Municipal 2024-2027

SINDICATURA
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL PUESTO: Director del Departamento de Diversidad Sexual.
ugﬂggg DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Director

o M ge [ UBICACION: Oficina del Departamento de Diversidad Sexual
=:ia¢
T

.E‘E 3 2 REPORTA A: Presidente Municipal.

E- 5 m Q

3ixo =

LT
iDL
basto Popular

Laraarciy LA

$1S
2SS
3}
‘E?o%’
€2 omm 3
1593 ) 25 <
T .-
=% Jun |-
Rt
1310t
on L3
ﬂ\__n,
2 Siee
3i=s
E'-?,i ai
=510
814y
Siexe

iP
ﬁ Gobien:o uﬁu Puebio

mzA’.;. .
REGIDURIA

¥ De=porte
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ETIPAC

Gobierno del Pueblo

Ayuntamiento Municipal 2024.2027

SINDICATURA
V. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

RAZON DE SER DEL PUESTO:

comunicacién, las actividades y labores del Presidente

Dar a conocer, a través de los medios dec
reas que conforman el Ayuntamiento. Esta direccion también

icigaly de cada una de las are
2l de interaccién entre la ciudadanfa y el gobierno.

£
&
K&

Rat

REQUISITOS:

ETIPA

Gobierno del Pusbl

nciatura en Comunicacion, Periodismo 0 afines de preferencia,

Ayuntamiento Municipal 202420

REGIDU
De%arrollo

institucional y manejo de medios.

=
e}
“

periencia en comunicacion
[{1. Habilidades de redaccién, ortografia y disefio béasico.
V. Manejo de redes sociales y programas de edicion.

Capacidad de andlisis y comunicacion efectiva.

=g

- 1

Etica y responsabilidad en la informacidn.

il

FUNCIONES:

Informar a los medios de comunicacién sobre el desarro

Gobierno del Pueblo
REGIDU
pDe Salud P

programas y politicas definidas por el
Comunicacion;

1I.  Cubrir los actos en los que participe el Presidente Municipal, la Sindico Municipal X

regidores y los serv
informacién relevante sobre las acciones de las distintas areas administrativas;

&l iva con los representantes de los mesi

L
&
q . 7
o Establecer y mantener una relacion posit
?i:cﬁfusién;
(o}
<
- )
WS nerar y mantener una imag

} grlinicipio en beneficio de la poblacion;

ueblc

del P

(]

=

¢

Gob

V. Difundir las politicas publ
medios de comunicacién;

V1. Elaborar una sintesis informativa diariadelo publicadgg

VIl. Contar con un directorio de medios informativos local@

incluya informacién como tiraje, nombres, telgfbnos, ¢
- REGIDURIA
De Educacién y Deporte

2
5
s2o £

3
o

ir

GID

et

13

llo de las actividades,

Ayuntamiento, de acuerdo con su Plan Rector de

rd

RIA

esarrollo Urbano y Obras

idores publicos municipales, as{ como recabar y difusg

Subierne del Puetio
REGIDU

D

Ay,

en institucional positiva, proyectando las actividades del

Op:iar

A

Citne

N4

icas, objetivos y programas del Ayuntamiento a través de los

acionales, que
5 055 y datos de




¥ E:_f.i .ﬁ'&f‘}égﬂj

Gobierno del Puehlo

_Ayunlamlcnm Municipal 2024-2027

SINDICATURA

periodistas, directores editoriales, jefes de informacién, jefes de redaccion, articulistas,

columnistas y caricaturistas;

VIIL. Conocer los programas de trabajo de las unidades administrativas del gobierno
municipal, acceder a sus informes y conocer su calendario de actividades;

scipat 20242027
RIA
ral

nizar reuniones periddicas con los reporteros de la fuente para fortalecer los

e

D
s}
Y
2
B 51 D 0les de comunicacion;
- =
P & ]
2 mmm b ) ! s | ‘ & ’ - =
P\’,E,i@xﬁhzar 13 informacién publicada en medios impresos, electronicos y digitales de
- m =
oig’ rtura estatal, regional y nacional;
o

tines y comunicados de prensaa todos los medios de comunicacion,

X1, Creary enviar bole
asi como gestionar entrevistas exclusivas con las diferentes direcciones\)g 7
coordinaciones del Ayuntamiento; o~
2 ; g fd = ; _— 2 Eilva
XIl. Crear y mantener un archivo fo tografico (fototeca} y videografico (videoteca) de todaX mes
w@"&#— é.c__-i-'...a

lo
24.3027

-

RELACIONES DE COORDINACION:

RIA

bli¢

N

Ascendente:

"d'efu
0

Presidente Municipal.

REGID
De Salud

Ayuriamiento M

Descendente:

Personal de Apoyo.
ONES INTERNAS:

e

AC

=
=

E
Horizontal:

f Goblerno

Departamento de Diversidad Sexual, Direccién de la Mujer
Equidad de Género, Unidad de Proteccién Civil, Unidad de
Transparencia y Consejeria Juridica.

las actividades del Ayuntamiento.

Medios de Comunicacién, Ciudadania.

RELACIONES EXTERNAS:

3} 2
» $1 51
el 31113
- ARUE {n o3

DATOS GENERALES
|
l Director(a) {

NOMBRE DEL PUESTO:

A Goblerne del-Puebily

Agwatamiento Municiosl 202427
& REGIDURIA

acion y Deporte

————
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obioriis dei Puably
Avuntamients Manicipat ;;32:‘m2‘}

RiA

o . A%a5te Popular

GIDU

Corerr

RE

i




; iy L7 :
fx & 4 A = e . Ny
B WP ol B B "4
; Gobierne dekBueli Goblerno del P
: 70742027 Ayuntamienta Municipal ZEZE-[Z’DIZ?

Ayuntameco M

BRESIDENCIA  SINDICATURA

-
NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Director(a), més personal de apoyo.

UBICACION: Oficina de Comunicacién Social.

REPORTA A: Presidente Municipal y Secretaria General.
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VL. DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Promover, proteger y garantizar los derechos de las mujeres en el municipio de Tetipac,
cas que favorezcan la jsualdad de género, el

Guerrero, impulsando politicas public
%%miento femenino y la prevencién de la violencia y discriminacién en todas sus
e

3
4
0 "
s REQUISITOS:
t
iﬁenciatura en Derecho, Psicologia, Trabajo Social, Sociologia o areas afing s
- . ¥ ns LS
Qferencia. : ﬁ%sﬁg
siEEs
=N : : 3 . o - . ; =8 pees 1
I, Experiencia en temas de género, derechos humanos y atencién a victimas de viole e, ©¢ =t
2 dur
F e ST ] ! » T 4 B
Il Conocimiento de las leyes nacionales e internacionales en materia de igud vt e
o TRE
& o7 IS

proteccién de las mujeres.

ica profesional.

s
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<Goblerno
lopmarmeiis
R
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F5io

jo de plataformas de gestion y atencién a victimas.

% VIII. Disponibilidad para trabajar en campo ¥ coordinar actividades comunitari
FUNCIONES:

rogramas v politicas orientadas a la {cualdad de género.
f= t)

irgiar, planear y ejecutar

dica y psicolégica a mujeres en situacion de violencia.

2024
|
mp

ar orientacién, asesoria juri

ruciones federales, estatales y municipales para proteger

TIP

Gobierno del Pueblo

dinar acciones con insti
erechos de las mujeres.

me

A
R
DeEo

V. Promover campafias de sensibilizacién y concienciacién sobre igualdad y prevencion
de la violencia de género.

Gobierngagﬂ%p&%w

VI Gestionar recursos y apoyos para mujeres en situpcion d iy
24 De Educacién y-pep,l,ﬁ

V. Fomentar la capacitacién y el desarrollo econdémico de 1§

y proyectos productivos.
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SINDICATURA

gaciones sobre las condiciones de las mujeres en el

con organizaciones civiles en actividades relacionadas con la equidad de

teccidn a las mujeres.

ervisar el cumplimiento de las leyes y T

s demés funciones gue le asignen las disposiciones legales aplicables.

eglamentos en materia de igualdad y
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EGIDU

De Sa

INTERNAS:

Ascendente:
Presidente Municipal.

Horizontal:

DIF Municipal, Departamento de Diversidad Sexual y Demas

Areas a fines,
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RELACIONES EXTERNAS:

Sociedad Civil.

Gobierno del Puebilo
Desarrollo Urbano y Obras

REGIDU

DATOS GENERALES

Directora de la Mujer y Equidad de Género.

il

1 Directora, mas personal de apoyo

UBICACION:

Oficina de la Direccién Municipal de la Mujer.

REPORTA A:

unicipal
Y3
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VIL. UNIDAD DE PROTECCION CIVIL
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Proteger y salvaguardar la vida, el patrimonio y el entorno de la poblacién del municipio
de Tetipac, Guerrero, mediante la implementacion de medidas preventivas, atencién
Sana y recuperacidn ante emergencias, desastres naturales o incidentes que pongan

o

=0 a la comunidad.
&

i
gg :2 _
SiIE REQUISITOS:
£ O mew 4,
F{CEH
2§§ gaBachiHerato concluido, preferentemente con cursos en proteccion civil, prime
OO, yxilios o gestidn de emergencias.

II. Experiencia mi{nima de un afio en labores de proteccién civil, primeros auxili

respuesta a emergencias,
1Il. Conocimientos en normatividad de proteccién civil estatal y nacional.

o : . . 5 o .
%]apaadad para trabajar bajo presion y en situaciones de emergencia.

blo

20242027

RIA
u

Habilidad para liderar brigadas de proteccion civil,

del Pue
Municipal

TP

a.
©
g =3
% ﬁ.ﬂ Disponibilidad para turnos rotativos y trabajo en campo. 25 '8
® o ) . s S8y s
VII. Buen estado fisico y médico. i1y
1I=t
VIIL. Capacidad de comunicacién efectivay manejo de conflictos. §§ Eg
I
d g3
FUNCIONES: RN & 4
258
s E@’Dordinar y ejecutar acciones de prevencién, auxilio y recuperacién ante
o g
51 D=mmergencias y desastres.
i
g!,Gﬁnplementar programas de capacitacién y concienciacién en materia de proteccion
et ° . : -
B¢ Whgvil para la ciudadanta.
V< m

Realizar inspecciones de seguridad en edificios publicos, comercios, instalaciones

et
ot
fomd

de gas y otros espacios de riesgo.

d) 1V, Supervisary autorizar la realizacién de eventos masi garantizandp medidas de

seguridad adecuadas.

Gobierno del Pueblo
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REGIDURIA
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V. Llevar a cabo simulacros de evacuacion en escuelas, entales y

areas de alta concurrencia.

26
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PRESIDENUA  SiNDICATURA

Vi. Gestionary coordinar brigadas comunitarias de proteccion civil.

VIl. Emitir alertas y comunicados a la poblaci6n ante

representar un riesgo.

-

< RE
D

Colaborar con otras dependencias municipales, estatalesy fe

de emergencia.

¢

.
med

municipio.

Supervisar la correcta

privados.

Asesorar a la poblacién en medidas de

Llevar un registro y reporte
confinua.

Las demas funciones que
proteccién civil.

ederales en situaci

autoproteccién y primeros auxilios.

de los incidentes atendidos para analisis y mg

establezcan las leyes y reglamentos en materi e

fenémenos naturales que puedan

on —

L T . o , "
F e E,:,Reauzar recorridos de vigilancia y monitoreo en ‘areas propensas a desastres
o & . “

31 =y onaturales.

e Ta

2 e i . . . ) ; ) .

§§@;Amnder de manera inmediata emergencias CcoOmo incendios, inundacio
gi_ ¥ deslizamientos y accidentes.

Mantener actualizados los protocolos de actuacién para emergencias% =

4 sefializacién de rutas de evacuacion en edificios ptiblicos ¥
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RELACIONES DE COORDINACION:
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Ascendente:
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Presidente Municipal.
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Personal Operativo y Administrativo.

Horizontal:
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?g;;{;;;é“;‘q \R  SINDICATURA

RELACIONES EXTERNAS:

Coordinacidn con Autoridades Estatales Y Federales de
Proteccién Civil, Cuerpos de Rescate, Cruz Roja y Dependencias
de Emergencia.

|

LT DATOS GENERALES i
T |
Egs gQOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de la Unidad de Proteccién Civil.
ole= P
F1ICEH
' %@Du PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Coordinador, més personal operativo.
.
UBICACION: Instalaciones del H. Ayuntamiento de Tetla%%.%?
Guerrero. =5
REPORTA A: Presidente Municipal.
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e SINDICATURA
BR !

VIII. ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

RAZON DE SER DEL PUESTO:

£l Organo de Control Interno Municipal tiene como objetivo la prevencién, correccién e

investigacion
as{ como sancionar aquellas que no correspondan al Tribu

=
L™

9
£
nT
8

fommd

uebic
g
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REGIBUR

De Saiud Publics

Ayuntamiento Mumicipas 32, _'-
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>4 Gobier
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z%gwﬁ revisara el ingreso, egreso, manejo, custod
= —<)

PeAi 0@ v participac

@%%@ constituir delitos ante la Fiscalfa Especializada en Combate a la Corrupcion.
©

&

B , = 2 ;o1 - = ;-
ﬁ@m contaré con un Titular, quien serd designado por el voto de las dos terceras %
&eorantes del Cabildo mediante convocatoria piiblica abierta. Debera cumplir ¢ /}g e s

iguientes requisitos:

GID

RE

de actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas,
nal de justicia Administrativa.

ia v aplicacién de los recursos publicos

iones federales, y presentara las denuncias por hechos u omisiones que

Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Tener al menos treinta afios cumplidos al dia de la designacion;

Gozar de buena reputacién, no haber sido condenado por delito que amerite pena

corporal, ni estar inhabilitado para el desempeifio de cargos publicos;

blo.
RIA

Haber residido en el Estade durante los cinco afios anteriores al dia 5
nombramiento; vy
32l
Contar con experiencia minima de cinco afios en contadurfa, control, audiigzik b 9 2
financiera y de responsabilidades; - (TN _%g 8;
= 0202k

Poseer, al dia de su designacidn, titulo y cédula profesional en Contaduria Publica,
Economia, Administracién u otra area afin a la gestién y control de recursos

§1’1biicos, expedidos por institucion legalmente facultada;

-
E\Io ser ministro de ningin culto religioso;

[}

=3

E\Io haber sido dirigente de partido politico ni postulado para cargo de eleccion
%o

&

No haber sido titular de ninguna dependencia, entidad u organismo de la
administracién estatal o municipal, ni representante popular federal o estatal,

pular dentro de los tres afios anteriores a su designacitn;

durante los dos afios previos a su designacion.
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Ayuntamiento Municipal 20242027 jyuntamienta Municipal 2024.2027
PRESIDENCIA SINDICATURA

FUNCIONES:

Son facultades y obligaciones del Titular del Organo de Control Interno Municipal las

siguientes:
L Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la gestién
‘ '%%i-.“-'; gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su
p o Eg congruencia con el presupuesto de egresos; concertar y validar indicadores con las
o £ 3
<12 odreas del Ayuntamiento;
s10%

S_— 3 . = - 3 - - r .
E%w ‘éObservar las bases y principios de coordinacién, asf como las recomendaciones
gizgemitidas por los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal

' Anticorrupcién;
E 111 Vigilar, en colaboracién con las autoridades correspondientes, el cumplimiento de

las normas de control interno y fiscalizacion;

V. Establecer y coordinar el sistema de control interno, asf como las bases para

) 85 auditorfas internas, transversales y externas; expedir las normas necesarias
v O -

[TE — r 1 . e : 1 .,

3% mg conforme a la legislacion aplicable;

Bt ) It P 4

'g Q'g Realizar las auditorias internas requeridas;

: -] __

A ;

= fg.zl'g Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las dreas municipales,

U] Q

disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamied
inversién y patrimonio; :

Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral del Ayuntaiig

e

asegurando el uso eficiente, legal y simplificado de los recursos humanos,

o (-]
ﬁ@&%ies y técnicos;
SReES

wEeir politicas y emitir autorizaciones y criterios en materia de planeacioén y
vaxﬁstracién de recursos humanos, conforme al control del gasto ptiblico;

15

&

| TN
&, por iniciativa propia o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado,

g
g
8

auditorias y evaluaciones para fiscalizar y mejorar la gestion municipal;

X. Fiscalizar que las 4reas cumplan con las normas de registro contable, contratacién
de personal, adquisiciones, arrendamientos, ejecucion de 4
eriales;
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XIX.
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o del Pugeblo

Gobi

¥XII. Revisar el manejo de recursos publicos media

XXIil. Implemen

kG Pue%_)io

b B3 G270

Gy SR Wi i
3 H\i.j o Gobierno del Puehlo

Ayuntamiento Municipal 2024-2027

SINDICATURA
Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
uienes tendrén caracter de autoridad y representaran

responsabilidades, ¢
juridicamente al Ayuntamiento;

en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién y del

Colaborar
Fiscalizacién, estableciendo las bases de coordinacién

Sistema Nacional de
correspondientes;

Implementar las acciones acordadas por los Sistemas Nacional y Estatal

Anticorrupcién;
Informar periédicamente a los Comités Coordinadores sobre resultados de

auditorfas y evaluacion de la gestion municipal; promover acciones correctivas ante

irregularidades;

Llevar el registro de servidores ptiblicos, vecibir y verificar las declaraciones
patrimoniales y de intereses, asi como registrar las sanciones administrativas
impuestas;
Atender quejas e inconformidades de particulares relacionadas con convenios o
contratos celebrados con la administracion municipal;

—_ta
RURlA

“esarrollo Urg

Conocer, investigar y substanciar procedimientos por responsabilféy

administrativas, aplicando sanciones o promoviendo denuncias segln correspogi

no del p
ATHEMO Munacipal

REGI

Establecer mecanismos de prevencion de actos omisiones que constitu

gobier

administrativas;

trataciones publicas cumplan con la legislacion vigente,

Vigilar que las con
ventiva en los procedimientos respectivos;

emitiendo lineamientos y asesoria pre

L3
FE“‘Supewisar el cumplimiento de politicas de gobierno digital, gobierno abierto y

=ywdatos abiertos en el ambito municipal;

o2

-: - 2y v
Erormular y conducir politicas genera

G
(AR
e

les de integridad, transparencia, rendicion de

e FO

cuentas y acceso ala informacion publica;

D

nte auditorfas conforme a las

facultades otorgadas por la Constitucion local;

Coordinadot
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Gobiernao del Pueblo
Ayuntamignto Municipal 2024.2027

XXIV. Emitir normas, lineamientos y manuales que ﬁ%‘ﬁ\ﬁégﬁ—ﬁy %npliﬁcacién

administrativa, conforme a los principios y recomendaciones del Sistema Nacional

y Estatal Anticorrupcion;

XXV. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos municipales y las Reglas de

Integridad para el ejercicio de la funcion publica;

I. Las demaés que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

-% - '
' UBICACION:

Oficina del Organo de Control Interno.

.g 5 2RI
$
$1De :
l_%g o) RELACIONES DE COORDINACION:
.gg vy 3 Ascendente:
R g 4]
Cabildo.
RELACIONES INTERNAS:
Horizontal:
Todas las 4reas para revision y control.
JF %ﬂ ACIONES EXTERNAS: Auditoria Superior del Estado y la Federaci6n, Dependencias
o} P Federales.
sloe
e
of KO DATOS GENERALES N S o
Fir
NOMBRE DEL PUESTO: Titular del Organo de Control Interno g g ;
: = Sios
NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Contralor. 18 f W3
T SFRES

REPORTA A:

Presidente Municipal y Cabildo.
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IX. REGIDURIAS =
TIPA

%/ &rno del Pueblo

! Ayuntamiento Municipal 20242027

PRESIDENCIA

o Regiduria De Desarrollo Urbano Y Servicios Piblicos

o Regiduria De Comercio, Abasto Popular Y Equidad De Genero

%Q{%giduria De Educacidn, Cultura Deporte Y Derechos De Nifias, Nifios Y Adolescentes
]
gidurfa De Fomento Al Empleo Y Asuntos Indigenas ¥ Afromexicanos

RI

IDU

gidurfa De Desarrollo Rural, Medio Ambiente Y Recursos Naturales

sarrollg’Ru

Gobierno del Puebio

eoiduria De Salud Piblica Y Asistencia Social, Atencidén Y Partici acidon Social De
te)

Migrantes
RAZON DE SER
De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 79 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del
las comisiones, sin

“RE
De

Estado de Guerrero, Los regidores tendran a su cargo la supervisién de
facultades ejecutivas y se ocuparan de los ramos a que se refiere el Articulo 59 de esta misma

7Ll
" S5
O3 oy FUCIONES:
.'5-_5‘ D
eildT L. —_"
SER. ltades y obligaciones de las Regidurias:
q;i g o Q 8
i 9 hs
Sglm&sistir y participar con derecho a voz y voto, en las sesiones del Ayuntamiento; L2800~
R
II. Desempefiar con eficiencia y eficacia, las funciones relativas a las Comisiones_g 83 9. <
presidan y se les hayan encomendado por el Ayuntamiento, asi como, informaF ey | gg 8%
=] o
a0« MD

de los resultados obtenidos;
25 (S
e O
é\agﬁar que los actos del Ramo de la Administracién Municipal que les haya sido
Bmendado se desarrollen con apego a lo dispuesto por las ieyes, reglamentos y

o del
Municipal

g

glas de observancia municipal;

Th
E{uo
Sipgitar que las solicitudes y peticiones realizadas a las distintas areas de la

oblern

Administracién Publica, se resuelvan oportunamente;

IA
pular
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GOblel’nf‘ del Puah]o Gobierno de! Puehlo

Ayumiamiento Mumepat 2hta Ayuntamiente Municipal 2024-2027

PRES{D;:;\;{:”& SINDICATURA
VII. Informar al Ayuntamiento de sus gestiones realizadas en el ejercicio de su facultad de
encomiende en forma directa la o el Presidente

vigilancia, asf como de aquellas que les e
Municipal;

VIIL Pmponer al Ayuntamiento las medidas y acciones que deban acordarse para el

ox ramiento de las distintas dreas de la Administracion Municipal y de los Servicios

£ 1 » P

@ fwsilnicipales, cuya vigilancia les corresponda o les haya sido encomendada, asi como,

28
a .
§ %Sfmtar proyectos de reglamentos ¢ mo odificaciones a los existentes;

6
o

Sn:

ﬁformacmn que
ejercicio 6ptimo de su facultad de vigilancia;

icitar a 1a o el Presidente Municipal, inf formacién sobre los programas y proyectos
venidos con el Estado, la Federacién o con otros Municipios, asi como, la
requieran de las y los titulares de 1a Administracién Municipal para el

¥X.  Solicitar informacidn, previa justificacién, a la o al Sindico Procurador respecto a los
4suntos de su competencia, previa justificacion de que lo consideran necesario;

XI. Impulsar y fortalecer en todas las actividades que desarrolle el Ayuntamiento, la

la participacién ciudadana, la

g{oaeccmn y promocion de los derechos humanos,

o
ﬁ%s rspectiva de género, la participacién social y el respeto y conservacidn del medio
p et P = L I ¥ petc ¥y
a :gnblemb,
33s ) i3
%iggeahzan junto con la o el Presidente Municipal y demas ediles mumcma;es § ‘E%
(-9
Zgéu.lg,ei iédicas a las localidades y colonias del Municipio; 3 o §-
tE 3« 4a] o Qg
XIIL Suplir a la o el Presidente Municipal en sus faltas temporales, en e ; §§ L'j%
predeterminado; : §§ gg
Pud <

%1y, Convocar a las sesiones extraordinarias en los términos de esta Ley;

yar ala o el Presidente Municipal en sus responsabilidades en los términos de esta

173

oz

E@sentar anualmente un infor
ggmamlemo sin perjuicio de que puedan hacerlo ante la ciudadania;

XVIl. Brindar en sus oficinas atenciénala ciudadania, conforme al ramo que les corresponda;

me escrito del ejercicio de sus funciones ante el

¥

XVIIL Las demas que les otorguen las Leyes ent@lﬁ

IP
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imiente Municpal 70742627

En el ejercicio de sus facultades, las Regidurias deberadn actuar conforme a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, paridad, transparencia, economia e integridad.

RELACIONES DE COORDINACION:

LR

e Ascendente:
Ti=Q

i 0% Presidente Municipal.
g == S B B

ELATHNES INTERNAS:

EH L] Horizontal:
oio

Entre s{ y con el Sindico Procurador.

RELACIONES EXTERNAS:

Ciudadania.

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO:

Regidor.

ERO DE PERSONAS EN EL PUESTO:

Titulares de cada Comisidn.

eblo

UBICACION: Segiin disposicion del Cabildo.
REPORTA A: Presidente Municipal y Cabildo.

Gobierno del Pueblo

Municipal 1024:}0 g7

Ayuntamiento

A

EGIDUR

RE

tc al empieo

D« famen

Gobierno del Pu

TiP

Gobierno del Puebio
Municipal 20242 7

REGIDURIA
De

Educacion yDpporte

Ayuriamienio Municipsl 1024-2077

1A

esarrofio Urbano y Obras

REGIDURI]

D

LA W




X. SINDICO PROCURADOR rno del Pueblo
Ayyntamiento Municipal 2024-262
RAZON DE SER DEL PUESTO: % / WRESIDENCIA

rocurador es el representante legal del Ayuntamiento en los asuntos judiciales v

Sindigo P
Y Biers gt o : 3 3
flﬁi}g&aﬁga’cwos, Su funcion principal es la defensa de los intereses municipales y la vigila ;
o SE S ' b [
Uagg%to uso de los recursos publicos. £§3§
Si0% SRees
Efcm & REQUISITOS: IEDE
310w nsag
sild g i ]
i e originario del Municipio que lo elija; g G
of Mg
L2 « 4

Tener una residencia efectiva no menor de cinco afios de manera permanente, contiiftia

—
boamad

v publica en el Municipio, sin mas ausencia que las transitorias y siempre que no sean

mayores de treinta dias.

I1I. Saber leer y escribirn

No pertenecer ni haber pertenecido al estado eclesiastico ni ser ministro de algiin culto;

ica

.

No haber sido condenado per delito intencional, ni estar sujeto a proceso por éste, y

TiP

Gobierno del Pueblo

No tener empleo, cargo o comision de los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal, ni
tener el mando de la fuerza ptiblica en el Municipioc en cuestién, 45 dfas antes de la

REGIDURA
De Salud Publ

eleccidn.
FUNCIONES:

Ll ushle
DURIA

ESITroly Urband ¥ Obras

Son facultades y obligaciones de las Sindicaturas Procuradoras: ol
St
95 ) po » 1 A 2 2 B e a3 el
ﬁﬁulﬁagurar defendery promover los intereses patrimoniales y econémicos del Mu Sine
3% 6 E:; & '
1 —
:g% esentar juridicamente al Ayuntamiento y gestionar los negocios de la Hacienda
E; wagicipal, asi como efectuar los cobros de los créditos a favor del Ayuntamiento;
N
B Wi i . i :
S ogir al Tesorero Municipal v a los Servidores Publicos que manejan fondos el

otorgamiento de fianzas antes del desempefio de sus funciones;

Autorizar los gastos que deba realizar la administracién Municipal;

V.
M\ v

VL

QOtorgar, si fuera el caso, el visto bueno a los cortes

mensualmente el Tesorero Municipal;

Auditoria Superior del Estado;

36




2027 . e ):“é.,}
A Gobierno dej Puehlo
_Ayun:amien:e Municipal 20024- 2027

(EMQ
s er o dal Py

sHnkamianis Muon,

SINDICATURA
VII.  Autorizar la suscripcion de créditos piiblicos y privados;
VIII.  Autorizar las adquisiciones de bienes muebles cualquiera gue sea el titulo y su monto;
IX. Supervisar la aplicacién del Bando de Policia y Gobierno y de toda disposicién

grientada a proteger el orden publico, asf como la organizacién y desempefic de la

25
- _g {m 1- z a3 1.

o 2= Eolicia municipal;

S

51D

I‘gs Q%evisar y autorizar los cortes de caja de la Secretaria de Finanzas o Tesoreria Municipal

e SE , ;

£ G & similar, seglin se denomine;

0w

B Asistr a las visitas de inspeccién o auditoria que se practique a la Secretaria de
a sus oficipgs

Finanzas o Tesoreria Municipal o similar, segiin se denomine o

recaudadoras;
&‘§' x:
X1l Vigilar la organizacién y funcionamiento de los centros de reclusién o arresto @ ;6% Dg
dependan directamente del municipio; T 85 QI
8i 0
X111 Practicar, como auxiliar del Ministerio Ptiblico, las primeras diligencias paiabem S ot
w

remitiendo la documentacidn al Agente del Ministerio Piblico que corresponda dentro

@e las veinticuatro horas siguientes;

oo i
ELR Y
L 28p¢Bd
I%/‘ mEonserveu" 3 todiar, bajo su estricta r nsabilidad, 1 bjetos e 1
i= y custodiar, bajo su estricta responsabilidad, los objetos v en genera
-] e i L
°§ Q‘gocumentos de significacién para el Municipioc que no correspondan a los recursos
Bt = : : . -
8§\ @nancieros responsabilidad de la Tesoreria, proveyendo las medidas necesarias
2 0z LU : : -0
83 pe §u seguridad; ~S§
[« 4rS

Gobierno del Puebio

Avuntamiento Municipal 2024.2027
REGID
Desarrollo U

B convenios de desarrollo o cooperacién se hayan transferido al Municipio;

g

g,

2
é':%lyos términos de Ley, las ausencias temporales del Presidente Municipal;
a LE1
» Otorgar el auxilio al Juzgado de Paz de acuerdo a las leyes;

ix

&

Intervenir en los casos de tutela cuando ésta corresponda,a la gutoridad;

XIX.
s XX.  Vigilar el camplimiento del articulo 130 de la Constitucio blicaylas
leyes reglamentarias;
‘ Gobie
RE C:no del Pz‘ézi}‘?
De EducalchLy’DBP!é

37




Gobierno del Puehlo

Ayunitamienio Municipal 2024.2027

SINDICATURA

XXi. Intervenir en la formulacion y ctualizacién trimestral del inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, estableciendo para el efecto el
Catilogo General de Inmuebles, y el inventario de bienes muebles, los cuales
contendran la expresién de sus valores, caracteristicas para su identificacion y su

destino;
Regularizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

i8car que los servidores publicos municipales cumplan con las obligaciones

S
!-gadas de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

© s ; . e L
gve Busentarse mas de ires dias de su Municipio cada mes sin autorizacion del

L S : : B o B Ty & o
Hgyppramiento; ¥ no més de cinco dias al mes sin la del Congreso, comunicandose

@amente lo anterior al Ejecutivo del Estado;

Gobierno del Puebio

By

Concurrir a las reuniones de Sindicos Procuradores a las que convoque el Gobierno del
Estado para la definicién de normas y procedimientos, asi como su aplicacion, en
rratandose de recursos federales y estatales transferidos a los Ayuntamientos ©

provenientes de créditos;

rvidores publicos municipales presenten sus declaraciones de

<_‘gigﬂar que los ediles y se
—Pituacién patrimonial en los tdrminos de la Ley relativa, proveer a ello y, en su caso,

[+ 4 g : _ s .
& rmular las denuncias correspondientes al Congreso del Estado y a las demas

re
a
wutoridades competentes;

AL ") OF o

ar cuenta a las autoridades de toda violacion a las leyes estatales y federales/pRese 33 I:Kg
. e a >

incurran los ediles y los servideres publicos municipales, y formular las deng & 3 - é

1 - 33 : Y Q

legales correspondientes; - H—E

4 31 0O¢

¥XVIIL Auxiliar al Tribunal de justicia Administrativa, con sujecién a la norij A 3;&'2
- o < =9

ordppigable; v

s

é%ﬂ%zjemés que les otorguen las Leyes y los Reglamentos.

[T 2 - =

=t ) 5543

‘a§ (G- &;-n:{

i W T D3

3 [ ‘E; Q'E
i
s Siort

Gobierno del P

REGIDURIA

38 De Educacién y Deporte
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erne del Pue
cipat Ly
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ﬁR?gigg lobier‘no dai Puehblo
SINDICATURA
— - Bt3
RELACIONES DE COORDINACION:
Ascendente:
Presidente Municipal.
%E.S g Descendente:
SRl
i i T .
- %%%QDI\ES INTERNAS: Personal Administrativo o de apoyo,
E Rt
Ein>
512 o Horizontal:
sito
Regidores, Consejeria Juridica.
RELACIONES EXTERNAS: Dependencias Federaleﬁs_, Eftaiaies, Publico En General Y
Singicatos.
. | |
%4 _02
=% z,i ’ 2 ‘i
31D = DATOS GENERALES
(- Q‘g
£ NOMBRE DEL PUESTO: Sindico Procurador.
209
[t Y- 3
NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Sindico, mas Personal de Apoyo. §§\<§
L2im?
; i¢
UBICACION: Oficinas del Ayuntamiento. E”{Qs
M od hmd 3
B C3i _3
. L
REPORTA A: Presidente Municipal. 2| Q¢ W3
of 'S o7 e
SRt
2RES ;
Ha: il
25 =5 <L ZRoee
5| O ST
e, et
\D} mo g: —
IS
e 3 éﬁ

iP

Gobierno del Pueblo

39@ B,E&LDURﬁ

6n y Deporte




Gobierno dei Pueblo

Ayuntamiento Municipal 2024-2027

BRESIDENCIA

Proporcionar de forma ordenada la informacion organizacional, asi como los obje
funciones y responsabilidades de las 4reas que integran la Administracién del Ayuntamiento,

con el fin de optimizar los recursos y funciones encomendadas a cada una de ellas.

Of o =
2R REQUISITOS:
Sipe 2
ZE (o
{ glgcenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Administracién Piblica o carrera afin.
Bk
-ﬁf.wfg(periencia minima de dos afios en funciones administrativas, jurfdicas o de gestion
-g; (VN ] 4 i g -
0.f @ pibernamental. ok 25 T3
. D N 2
o el ey i L g 2iece
I, Conocimiento de normatividad municipal, estatal y federal aplicable. T
oi A%
. g . e K
IV, Manejo de gestién documental, archivo y redaccién oficial. H G o
w
- 3 {ug
V. Dominio de procedimientos del Cabildo y acuerdos municipales. b OIS
on r
7 23S
gﬁﬂg Conocimiento de transparencia y acceso a la informacién.
‘1?__‘;3 Da
o?@.'g Habilidades de liderazgo, organizacién y planeacién.
5103
1 vy el .
x LR Comunicacion efectiva, tanto oral como escrita.
!
o
o

IX. Capacidad para manejar conflictos y negociar,

X. Trabajo bajo presion y resolucion de problemas.

g]'in?, responsabilidad y discrecién.
[« 4

@wpromiso con el servicio piiblico y orientacién al servicio.

=l

‘ @gonibilidad para asistir a sesiones de Cabildo y eventos oficiales.

REGIDURIA

Vesarrollo Urbano y Dbras

Gobierno det Pueblo

el Pueblo

>

ok
FUNCIONES:

Gobierno d

1. Asistir alas sesiof

II. Tener a su cargo €}

Gobierno del
e Puebi?

REGIDURIA 4o

y Deporte

[
|




= S~
Gﬂb;e " -

X f’ X
Ao el Pugpyo

SINDICAT (R %

lII. Dar tramite a la correspondencia del Ayuntamiento y rendir cuenta diaria al Presis

Municipal sobre los asuntos para su acuerdo respectivo; 7! M/
72 4

IV. Recibiy, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracidn y revision que presg

N %@ = 1

! Fios de la ley;

E_Elm !

Tid O . i . . ) e :
PE7gcar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo, asi
f-oum b = - - .

@2 los grupos ciudadanos y comités que correspondan cuando se celebren sesiones

: %ﬁas ]
T4 ba

Expedir las copias, credenciales y certificaciones que acuerde el Ayuntamiento, asi
como las credenciales para los servidores ptiblicos del Ayuntamiento, con excepcion de
las correspondientes a los miembros de las instituciones policiales, las cuales estardn
ujetas a los formatos establecidos por las instancias estatales competentes;

fom——
9
:f'::

URIA :

Public

7

bio
a

Ayuntamiento Municipal 2024-

REGID

W

roponer el nombramiento de los servidores ptiblicos de la Secretaria.

Gobierno del Pue
De Salud
)

RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:

% 4% Presidente Municipal.
3 (o4
o~ 'a'ai 2% Descendente:
m 03 OF
Pi ] %ES MRER NS, Personal Administrativo.
B UJ‘;
Siec2 ,
Horizontal:

Regidores, Sindico, Direcciones Municipales.

. N Ayunirgmi ne dej
d@wrticulares afectados por resoluciones de las autoridades municipales, @Rlﬁg’jz}*’

Gobi

(":ot‘lzier;\o‘d.ei Puébio
Ayuntamiento Municipal zon’-pﬂ
REGIDURIA
Desarrolto Urbano y Obras

RELACIONES EXTERNAS: pendencias Estatales y Federales.

Puehle

' 2624.2027

ENCIA

R

eipygbh
iA

m”"""‘érmr:ol d
tcio !,%

RE



i
v.f?'

f

4
5
|

IPAL

/ debierm seipuctls 5/ BETIPAL
PRESIDENCIA Somierno del Pueblo
SINDICATURA

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO:

Secretario del H Ayuntamiento.

NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO:

1 Secretario, mas personal administrativo.

Oficina del Secretario del Ayuntamiento.

Presidente Municipal Sindico y Regidores.

UBICACION:
28 pew
5 o= 5

 SR0C&Z REPORTAA:
g D=2 0
2195
${Uw
Swg
CE A

7

Gobierno del Pueblo
Ayuntamianto Municipal 2024..

REGIDURIA
De Salud Puablica

Gobierno del *’23333
URIA
De Fomento al empleo

REGID

Ayuntamisnto

12

iP
Goblernm P;:ibi:
f  REGIDURIA,

(4

TETIPAC
Gobierno del Pueblo

Ayuntamients Menicipal 2024

REGIDURIA

Puebio
2024-2027

erno dey
0 Municpay

Gobi
YUNLamieng

REG

Desarro)

IDURIA

burhﬂnoyo




Gobiernoe del Pueblo
Ayuntamients Municipal 2024.2027

XLI. OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL
RAZON DE SER DEL PUESTO: %//
Coordinar y organizar administrativamente la prestacién de una funcion inherenfe&géggg&"CIA

y registrar, conforme a la Ley Ntimero 495 del Registro Civil del Estado de Guerrero,

igrizes
- %as SSelativos al estado civil de las personas, garantizando certeza juridica y acceso a la
iy :
3% Qs 25 &
gd == O 2 f\.....g_
E% Uk REQUISITOS: i
B %I.u o :33 Di
13- B6@-nciatura en Derecho, Administraciéon Piblica o carrera afin, 2; 9,.‘
1ch
; i Wi
vIs

Conocimiento de la legislacién aplicable al Registro Civil, estatal y federa
Experiencia minima de un afio en funciones administrativas o legales.

Manejo de procedimientos de registro de nacimientos, matrimonios, divorcios y

v
defunciones.
25
] _@bﬂidades de redaccidén y manejo de formatos oficiales.
S
L Io_ﬁominio de atencidn al ptiblico con actitud de servicio.
2z =3
%%B@rganizacién y manejo adecuado de archivos y expedientes. & =
Sieed e 5155
VIII. Conocimiento basico de programas informaticos para el registro de actas. 2iore
;g; S i
IX. Etica, responsabilidad y confidencialidad en el manejo de informacién personal. 3 fou 23 Q;
. (MEHTE
T e E
GIod

FUNCIONES:

L3

mm O
Brcer la titularidad de la Oficialia del Registro Civil del Municipio a través de un
éiidor piblico con fe ptiblica, denominado Oficial Encargado del Registro Civil.
c

ﬁgirse conforme a la Ley Nimero 495 del Registro Civil del Estado de Guerrero y

i e as disposiciones aplicables.
Cumplir con la normatividad vigente en materia de registro civil, utilizando de manera

eficiente los recursos disponibles.
efectuados y remitirlas a INEGI, RENAPOQ, INE,

Gobierno del Puebio
Aywntamiente Munidpal tnu;) 7

REGIDURIA .

De Educacién y Deporte



Gobierna e} Puehlg

Ayuntamientg

SINDICATURA
Sl

V. Realizar actos de registro de nacimientos, defunciones, matrimonios, reconocirgign

inscripcién de divorcios y anotaciones marginales. 7//
. 714

V1. Expedir actas certificadas de nacimiento, matrimonioe, defuncién y divorcio.

Gobierno del Pueble

Ayuntamiento Municipal 2024-2027

Emitir constancias de inexistencia de actas o de estado civil (solter{a). PRESIDENCIA

25LT : s = .
. u%ﬁglgar en los libros oficiales los actos del estado civil conforme a lo establecido por la

%@Ear y remitir mensualmente informes a la Direccién del Registro Civil del Estado y
§; instituciones que lo requieran.
(o]

Go iem?‘udmsél{u bI?
olloR

Coordinar, junto con el personal auxiliag, las labores administrativas de la Oficialia para
optimizar el servicio a la ciudadania.

Informar a la poblacién sobre los servicios disponibles y sus respectivos costos.

Mantener vinculos institucionales con dependencias estatales, municipales y

25L'S comunidades para facilitar el acceso a los servicios del Registro Civil.
£

Eg@& Reponer actas extraviadas o destruidas, asentando la razon correspondiente en el

'g Q'g documento recuperado.

s{\3 , . - . : : _ :
= 3 mwﬁsegurar que las copias certificadas incluyan los elementos requeridos: tipo de a8 - ﬁ <§
e - ubicacion, firma, sello oficial, lugar y fecha de expedicién, entre otros. ar s

g} = é

XV. Cumplir con todas las disposiciones y atribuciones establecidas en la Ley NUmerQq.6Ss s §° Q§
del Registro Civil del Estado de Guerrero. 4 ol 3 85
CEY~ 3

RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:

Presidente Municipal, Secretaria Municipal.

ES INTERNAS:

Descendente:
o8 &
y:
Oficiales del Registro Civil. 5%’&%

;=%
; "é (& T
g
RELACIONES EXTER Registro Civil Estatal, Ciudadanfa. gig:
Gobierno del Puebio s O £ OGS

De Educacién y Deporte 44

% REGIDURIA




Gobierno del Puebl
Ayuntamiento Municipal 2024-2027

PRESIDENCIA

B Br 7% l{
MU

Gobierno del Puehlo

Ayuntamientg Municipal 2024.2027

SINDICATURA

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO:

Oficial del Registro Civil.

NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO:

1 Oficial, mas personal de apoyo.

UBICACION:

Oficina del Registro Civil.

m"
JRIA

REPORTA A:

Presidente Municipal, Secretaria General y
Direccién del Registro Civil del Estado

o del Pueblo

o Municipai 2024

REGIDI

Gobiern
Ayuntamient

7

REG '
Be soin PRI

el Pueblo

Ayuntamiento Municipal 2024.

Gobilerno di

7017

Murectpal 2024

{ Puebio

Gobierrio de

At At nto

By

B

Desarrollp Rurdl

TFEMURIA

S Bwe
\vf

iP

Gobierno del Pueblo
Ayvatamiento

REGIDU

ducacién y Depo

A

5

ﬁ“{é&gUR

d
Mmanicipst
 Abasto P

oﬁﬂ ':'_9

Cume

Al

G

hio

Pue
2024:2077

deklm
IDUR}A

0 Munie
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A
B ég__% B 8§
Gobierno gej pugbfo

Avaisise
Ayuntamieny, Municipaj 2024-2027

S’ND?CATURA

XII. TESORER{A MUNICIPAL
Al

RAZON DE SER DEL PUESTO:

Administrar con responsabilidad y transparencia la Hacienda Publica Mun§asnoge! Puetlo
presupuesto de egresos e ingresos autorizado por el H. Ayuntamiento, asi como n?e%’tgéxi %ENCIA
prestacién de los servicios de tesoreria en lo relativo a la recaudacion de ingresos.

&3

i3

B
f

REQUISITOS:

A

wd 5505 2
4 el VL
e 27 e
il
- Yo ‘g; Ql";é_enciatura en Contaduria, Administraciéon, Economia ¢ area afin de preferencia.
c o mmen -~
b 5105 B |
; LHL§ ocimiento en gestién financiera y presupuesial.
- u.imc\
¢ ; ; T 25
[1I. Manejo de sistemas contables y administrativos. .g&j‘_%’
i1
[-% o
< .7 E' a s L
V. Habilidad en la elaboracién y control de presupuestos. gi :’g
<
g ‘)\
@
V. Capacidad de andlisis financiero y gestion de ingresos. gi 8;
£
Si s

ica, responsabilidad y actitud de servicio.

erno delp
© Nunictpai
IDU

REG

Desarro)

L. Etic
35L 3
@ ]
2is FUNCIONES:
322
Qigltades y obligaciones del Tesorero Municipal las siguientes:
HCE
S gg Participar en la formulacién de los proyectos de presupuestos de egresos € ingQ o 25
1 . . -1 LY
que correspondan al Ayuntamiento; H
{18 Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos proveniente
jmpuestos, derechos, productos o aprovechamientos que consigne la 1 K
[ g Q2
3 o3
Q3

8
<‘2ngresos Municipales;

@
torgar fianza por el manejo de los recursos a su cargo y a cargo de los empleados

RIA

2

]
3
a

Municipal

dgel

1]y

Ggajo su dependencia, en los términos que sefiala esta Ley;
e
EZamponer las sanciones que correspondan por infracciones a los ordenamientos

ém

fiscales cuya aplicacién esté encomendada a la Tesoreria;

V. Llevar la contabilidad del Ayuntamiento y formular la Cuenta Anual de la Hacienda
M Piiblica Municig 5 Ndborar los informes financieros cuatrimestrales en
los términos de@cy; I : .

Ayuntamiento

o
€
T
@
2
v

VL Intervenir en los

0
de los pro mamgﬂv'ﬁmﬁversién;
R D

j6n y Deporte 46

IA

Y Obras

R
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5l

i
e T

GObierng gag o |

Gobiernn de’ pueblo i.y'.mlzrnrerlr&td::ﬁfjéﬁ%‘ehf
Ayuntamients Municipal 223471027 b l ND;E TUZG.EQN
PRESIDENCIA A

VII.  Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre los créditos que tenga a favor del
fisco municipal, para su cobro por parte del Sindico;

VIII.  Ejercer el gasto publico municipal, promoviendo el cobro de los ingresos y el pago
de las erogaciones correspondientes a los presupuestos municipales, as{ como el

manejo de los fondos;

B ANTE . . . . . e b
g <X ® Cuidar de la puntualidad de los cobros fiscales, de la exactitud de las liquidaciones,
3 =] ! 2

- n:f:: € & de la prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia, y del buen orden
BE D_g | - A ant 1o i ag *

SEA=Y debida comprobacién de las cuentas de ingresos v egresos;
Sl
i b

58 & Llevar al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes, auxiliares y demads
03 @ 3 . ) s 8 .

&£ O registros necesarios para la debida comprobacion de los ingresos y egresos;

XL Llevar la caja de la Tesorerfa bajo su personal responsabilidad y asumir la custodia

de los fondos y valores municipales;

Xil.  Promover el cobro eficaz de las contribuciones municipales, evitando el rezago en

dichas tramitaciones;

O% o7 @
‘E,i\)él% Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la
® » e
%; =& Tesoreria Municipal;
IO
§§ E‘% Permitir y facilitar la practica de auditorias provenientes de la Auditoria General del
2 A : 5 3
; .ggu.l o Estado, asi como aquellas de caracter externo;
orlEo
° =
XV.  Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento; ﬁgﬁgf
\ i
XVL. Remitir conjuntamente con el Presidente Municipal al Congreso del Estado & %; g.§
. 175 e . : gty Q 3
Cuenta Anual de la Hacienda Ptblica Municipal y los informes finang E‘*G%
- o~ - - - v s
cgatrimestrales, conforme a la legislacién aplicable; éf W5
- 3 iy
: AR = 1

eblo
}027
ple

..... 5

esentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de caja de la Tesorerfa Municipal,
n el visto bueno del Sindico Procurador;

al

EG|

men

btener del Sindico Procurador la autorizacidn de los gastos que deba realizar la

ministracién municipal;

Goljterno dei
e

R

XIX. Contestar oportunamente las observaciones formuladas por la Auditoria G
del Estado, en refgg) jgpuesto por el Articulo 102 de la "

Politica del Estad

Municipal m’.ﬂ

¥ REGIDURIA,

ﬂ Gobierno del Pueblo
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I ia\Y 13
Gaohierne dal pueblo L g

: BAL
Ryyatanate useop ;-.'"‘{-"-“‘wz’ GObierno d :
PRESIDENCIA e ey e
XX.  Ministrar oportunamente y obtener el acuse de recibo correspon%%&@é ATURA
Congreso del Estado de Guerrero, sobre los pliegos de observaciones y alcances que

formule la Auditoria General del Estado en el ejercicio de sus atribuciones;

XX1. Informar permanentemente al Presidente Municipal sobre el estado que guardan
j¢ p que g

las finanzas municipales, en particular sobre las partidas presupuestales que estén
préximas a agotarse;

o« s
BE%E © ; " = 2 oo 3 R
{{;'—Orgamzar el padrén de contribuyentes municipales en coordinacidpsch

me:g '
20
Ru

- gﬁ%,_
& & %: - entidades correspondientes del Gobierno del Estado; y f.ﬁ?;
- § .Ug Q"_" o |-}
o o : _ " Ot
Ei@t Las demas que le impongan las leyes. L
% @ o i 2
el 55 8 108
—_—- 1
0-’.:3 : ms

RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:

Presidente Municipal, Sindico y Regidores

Ica

bl

Descendente;

0

1024-2027

a
= Contador Municipal, Direccién de Ingresos, Direccion de
o 1 ) Egresos, Direccién de Predial y Catastro y auxiliares
T I&Q?CIONES e administrativos.
{ Horizontal; )3
| 3
‘ Secretaria, Oficialia del Registro Civil. Jefatura de la %%
~ g - |
o5 8 Administracién, Organo de Control Interno Municipal y demas\ == of
.e : ! i ; - A BT
ag g:g direcciones, +9il| | gg
o B o
- o e
§§w§ Secretaria de Finanzas del Estado.
4§ Wl
S:pea . : e
Dependencias Federales de Fiscalizacion.
Instituciones Bancarias.
RELACIONES EXTERNAS: : et

Proveedores y Contratistas.

IP Pliblico en General.

o
Municipal 202427

@ REGIDURIA
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REGIDURIA
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Gobiernn del Puable

Ayuntamients Mum:-'.‘ﬂ-“ .;"(3; 5 i 5 @J

PRESIDENGH Egﬁff”ﬂ del Puehlo
% ento Munlczpai 20242027
SINDICATURA

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO: Tesorero Municipal

NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Tesorero.

Oficinas de 1a Tesoreria Municipal {Caja General).

UBICACION:
)25 REPORTA A: Presidente Municipal y Cabildo Municipal
e g
11
a2
0: QT
Efim
o3 »
Q2 M,
$iacd o) o1
Srm
1 [
X == E; (]
314

TiP
Gobierno del Pueblo
Wmow mu‘-;np

REGIDURIA
De Salud Publica

=4

Gubierno dei Puebio

Aruntamieno Munsicipal

RTA

Gobierno del Pueblo
Ayuntamiéento Municipal
De Fomento al emp

REGIDU
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Gobierno del Pueblo

Ayuntamiente Muniapal 2024-2027

X11.1. CONTADOR MUNICIPAL SINDICATURA

RAZON DE SER DEL PUESTO:

nanciero del Ayuntamiento,

Supervisar y garantizar la correcta administracién y control fi
las normas contables y financieras vigentes para una gestion

asegurando el cumplimiento de
ente y eficiente de los recursos publicos.

ranspar
W b 'g?ff, 5
L oA REQUISITOS:
: o g
W B DS L= _ e i BT o , .
» P-Igi @@10 profesional en Contaduria Piblica o carrera afin de preferencia.
- ik :
- @ggcﬂula profesional. s <3
I o = m
. Conocimiento en normatividad contabie gubernamental. Q. g; =§
ey 9 (&t
%
IV. Manejo de software contable y paqueterfa de oficina. I %i 8?;}
£
Sece

Habilidad para el anélisis financieroy elaboracion de informes.

7

'
Sxperiencia en dreas contables, preferentemente en el sector publico.

fat
8
&
o FUNCIONES:
=
ble de todas las operaciones financieras del
[

-

upervisar y coordinar el registro conta

REGIDURJA

Ayumtamiento Municipal

Gobierno del Pueblo

@Ayuntamiento.
Il. Verificar la correcta aplicacién de los recursos presupuestales, cumpliendo Cp

disposiciones legales.

Gobierno del Pueblo

Ayuntamientic Municipal

REGIDURIA

Sussrrollo Urbano y Obras

labgrar estados financieros y reportes mensuales, trimestrales y anuales D

e

R
al emple

ar auditorias internas para garantizar la transparencia de los recursos

rmo
0

ETIPAG
s

Gob
Ay
F@mentod

)
o
-
jsb]

las distintas direcciones en materia contable y financiera.

a adecuada administraciéon del sistema contable institucional.

REGIDE

De

ionarl

[y

es

op)

iento de las obligaciones fiscales del Ayuntamiento.

Vil. Asegurar el cumplir

iP
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RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:
Tesorero Municipal.

Horizontal:

ES INTERNAS:

Direccién de Ingresos, Direccion de Egresos, Direccion de
Predial y Catastro.

S EXTERNAS: Organo de Control Irzterno,.f\_uditoria Superior del Estado,
Secretaria de Finanzas del Estado.

DATOS GENERALES

Contador Municipal.

1 Contadon

Caja General

#

UBICACION:
REPORTA A: Tesoreria Municipal.
I
= §1.<C
-8 g g >
@
]
I
o L%
giﬁ% o8 o s
L
B 3} 27
-t O¢
h E! 8% & f‘g :
8ozt SESIINAS Pustle
REGIDURIA
|
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Gobiarno del Pue shilo

A
Ayuntamientu Munici tpal 2024.2027

SINDICATURA

XILIL DIRECCION DE INGRESOS

RAZON DE SER DEL PUESTO:

Administrar, gestionar y controlar el ingreso de recursos municipales, garantizangg
eficio de las finanzas del Ayuntamiento. :

correcta recaudacion y registro en ben

Sobierno del Puehlo

2RAE EQUISIT
;:J%‘Ezs R Q i DS. I 5unlam!eﬂleMdnlcpag 2024.3077
31 _ Wty o , , RESIDENCIA
B profesional en Administracion, Contadurfa o carrera afin de preferencia o

o ki O "

E g}ax&mo preparatoria.

5

S E ]

il

(=] Q 2 - i 7 «
| w§Mmc1miemos en normatividad fiscal 3 recaudacién de ingresos.

o

1. Manejo de software de gestidn financiera.

V. Capacidad de analisisy solucién de problemas.
WY V. Experiencia en areas de recaudacion o ingresos.

FUNCIONES:

dinar la recaudacién de impuestos, derechos, productos ¥ aprovechamientos

a%!f;

icipales.

“fﬁ’

EI‘VISHL‘ la emisién de comprobantes y recibos de ingresos.

7

REGIDUR[A

Ayuntamiento Municipal 2024,
|

cidn establecidas.

oR
De

arantizar el cumplimiento de las metas de recauda

ol
e

V. Verificar el correcto registro de ingresos en el sistema contable.

Gobierno del Pueblo
Apuntanriento Municipsl

brindando orientacién sobre sus obligaciones fisely

%iﬁaer a los contribuyentes,
3o s

& mdmar campafas de regularizacion de pagosy descuentos para contribuy
PR o (@]

‘0
H ¢ reportes periddicos de los ingresos recaudados.

Lid
S:oc !
TIPA

oblornomgf.u,#ﬁb‘g 7 .
REGIDURL}~A

Comercio y Abasto Populaf
1
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193 A
Gobierno del Puehlo

.ﬂyunlam:vnlu Municipal 2024.2027

Director(a) de Ingresos.

SINDICATURA
B RELACIONES DE COORDINACION:
Ascendente: W
ML TP LD
Tesorero Municipal. Gobierno ot Put:?':
yuntamiento Munjcipal 2024.2027
. PRESIDENCIA
4 ~RELACIONES INTERNAS: Horizontal:
;.g% CX Direccién de Egresos, Direccién de Predialy Catastro, Contador
S e u
g2 Municipal.
et
B
3 }!,3} ¢ 2 " Contribuyentes, Instituciones Bancarias, Secretaria de
1 GBS BRI, Tinanzas del Estado, Auditoria Superior del Estado.
;
B DATOS GENERALES
L H

i
: NOMBRE DEL PUESTO:
Bl e |
’ g’ i y 5 k :
(4 eF S3m=R0 DE PERSONAS EN EL PUESTO: | 1 Director(a).
T = . ;
Caja General

UBICACION:
Tesoreria Municipal.

no dfe__ Pueblp

(Got
RE§
De

ID
lud P

REPORTA A:

. P,lol;ggo
DURIA

Pesarroflo Urbano y Obras

S
(;Ubl'erno det
Apuntamiento
REG])

-

‘ r’"!nUREé’

Gobierrio dei Pueblg
Ayuntamiento Momcipsl Hi24. 2077
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REGIDURIA
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XILIIL. DIRECCION DE EGRESOS
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Planificar, autorizar y controlar el gasto ptiblico del Ayuntamiento, asegurando que los
nte y conforme a las normas presupuestales vigentes.

REQUISITOS: /2

recursos se apliquen de manera eficie

OF o T
§ 55T 2
EiEe e , , |
Em{fp profesional en Administracion, Contadurfa o carrera afin, de preferencia. .- ‘
T - 2Trin
SiOT sl Fishlo
c T s y ry3: 2 e . : PRES‘QEP 6242027
£ ?@ﬁmm;enms on administracién pablica y normatividad presupuestal. NCIA
. — = n
£ Wi g
Ofrfdio de software financieroy de control de gastos.
V. Habilidad para la organizaciony control administrativo,
V. Experiencia minima de 2 afios en areas de gestion presupuestal.
FUNCIONES:
Oher
‘§§ ‘%‘ﬁabora‘r y supervisar la correcta aplicacion del presupuesto municipal.
2
108
-] Q%ltorizar el pago de bienes, servicios y obligaciones del Ayuntamiento.
_3
fltal?eriﬁcar que los gastos se realicen conforme a las partidas presupuestales asignadas..
W Sl et
(LE Y s 4o I s _.g S P
IV. Controlar las 6rdenes de pagoy las transferencias bancarias. g?‘xg
Q. >
: s B HE R 3198
\ V., Generar reportes de egresos periodicos para analisis financiero. ol Q:é'
fre : o
bE: e S (R IT)
Asegurar que el gasto publico cumpla con los principios de transparencia y eficiapciii. = 3¢ d 3
a ;o OE 9 e s

i
1027

yeb
2 Eiw.

eria Municipal para asegurar la disponibilidad financiera.

inarse con la Tesor

: 2.
3} 33
o1 OF
i 1B c
51\
na s £ 2
Gobien:o del Pueblo
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i&yohierno del Pushlo

tntamiento Municipal 2024- 2027

SINDICATURA

RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:

TET

Gobierne day

Tesorero Municipal.:

Horizontal:

RE LACI ONES IE\ITERN,{'\XS: ‘\Yl-r“lathzgnm Mhmc;g.g
54T PRESIDEN
§§ zé Direcci6n de Ingresos, Contador Municipal, Direccién de
o= 0 Predial y Catastro.
cilT

. h_% m—

% H .gg\gm

A b ik Proveedores, Secretaria de Fi del Estado, Organo d
ugﬂa Proveedores, Secretaria de Finanzas dei Estado, Urgano de

| RELACIONES EXTERNAS:

Control Interno, Secretaria de Finanzas del Estado, Auditoria
Superior del Estado.

Pueblp
2“3-;10!7
RIA

DATOS GENERALES

1

NOMBRE DEL PUESTO:

Director(a) de Egresos.

1]

okierno del

$RERO DE PERSONAS EN EL PUESTO:

1 Director(a).

UBICACION:

Caja General

REPORTA A:

Tesoreria Municipal,

RIA

&Eﬁ!gyemﬁ“

lo
Goblerno del Pueb

Ayuntamiento

Gobier

Gobierno del Pueblo

REGIDURIA
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XILIV. DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO

RAZON DE SER DEL PUESTO:

Administrar v actualizar el padrén catastral del municipio, garantizando una adecuada

dial v brindando servicios de registro y avallo

recaudacion del impuesto pre

contribuyentes. W Yo
PO by s a,'f'\
ﬂ AETIPAd

REQUISITOS: AL IR Y

Gobierno del Puabio

o5
ot b g

ey .

=2 m - i o, o Ayurtamsiento tHumcipal 20242027
%,g j‘%ulo profesional en Administracién, Contaduria, Ingenierfa Civil o carrera aRRESIDENCIE
E% g)'z:_ﬁferencia,

e by

{08 % . |

gi I&g&zocamlento en normatividad catastral y gestién del impuesto predial,

9. (]

11, Manejo de software de catastro y cartografia digital.

V. Capacidad parala interpretacién de planos y escrituras.

Experiencia en gestidn catastral o administracién del predial.

V.
o " "
3 Sg FUNCIONES:
2ioxs . ;
3 gIDEAdministrar el padron de contribuyentes del impuesto predial.
i
5 iaé%ealizar la valuacién y actualizacién de los valores catastrales de los inmuebles.
By
S{QE Ao ordinar campafias de actualizacién catastral y regularizacién de predios. i
4159
V. Emitiry distribuir los recibos del impuesto predial. 2t g;
= i 3
Atender a los contribuyentes para aclaraciones, modificaciones y pagos. 2 93
50}
w07 028

25«8
éé?\r reportes mensuales y anuales de recaudacién del predial.
o

B3
: %narse con la Direccién de Ingresos para garantizar el cumplimiento de las metas
L)

udacion.

TP

IP Sobierno del Puebio
R r""
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SEAL

”ﬁ’n!:-.Mu.y_fi}ﬁ“ehio
DICATURA
RELACIONES DE COORDINACION:
Ascendente:
Tesorerc Municipal. %J /
Descendente: Hahidore:

Ayuntamisnto Mu

&l Pueblo

icipal 2024.2027

PRESIDENCIA

Chel T 1
; %g@NES INTERNAS: Personal de apoyo.
x
iDo - ,
ins Horizontal:
iS5t
§ g = Direccién de Ingresos, Direccién de Egresos, Contador
il Municipal
= ) Notarias Ptblicas, Registro Piiblico de la Propiedad, Secretaria
RELACIONES EXTERNAS: de Finanzas del Estado, Contribuyentes.

DATOS GENERALES

OMBRE DEL PUESTO:

Director(a) de Predial y Catastro.

DE PERSONAS EN EL PUESTO:

1 Director mas personal de apoyo.

UBICACION:

Oficina de Predial Catastro.

REPORTA A:

Tesorerfa Municipal.

no del Py
Municipal 2

Gobler
Ayumamiento

REGIDU
De Fomento al e

iP
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gobierno del Puehlo

untamiento Municipal 2024. 2027

SINDICATURA

XI1II. JEFATURA DE LA ADMINISTRACION

RAZON DE SER DEL PUESTO:

Dependencia encargada de prestar servicios al interior de la Administracién Publica

Municipal, actuando como soporte técnico para el funcionamiento del resto de las
4 dependencias municipales. Tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros,
! 5.5 L © . ; . s N
Sk £y materiales; el manejo de los fondos revolventes y la prestacion de los servicios
3 que constituyen el gasto corriente. También propone las politicas en materia de
§i0%5ca que deben seguirse para el disefio, desarroilo e implementacion de sistemas de
0= haerid ol . g s b y s 5
¢ey de comunicacion interna, conforme a las facultades v obligaciones establecidas por
(@ génica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, asi como por otras leyes y

L0 : e e i e . w
disposiciones de caracter municipal. Al frente de la Oficiaifa estard un Oficial Mayor.
REQUISITOS:
) . r Ja oy . sk . : . 2
1. Licenciatura en Administracién, Gestion Piiblica o area afin, de preferencia. Q§S§
e
oL <) !
% ,é}speriencia en administracién publica o gestién organizacional. ‘. Efgi
W oy
] Eg) g Jomm €1 =2
) nocimiento en control administrative y gestion de recursos. g w“g
a °£ L e
vings

0o
=D hilidades de liderazgo y toma de decisiones.
O3

)

,ﬂﬁgapacidad para coordinar equipos de trabajo.

=
% V1. Manejo de herramientas ofimaticas.
VI Actitud proactiva y ética profesional.

FUNCIONES:

al emplec

BURIA

y obligaciones del Oficial Mayor las siguientes:

n

o

Go;ﬂ,e-rln—ogi:l’ueblo
REg!

voz informativa, a las sesiones del Cabildo, cuando asi se le requiers;

Representar al Presidente Municipal en eventos publicos ¥ protocolarios, cuando asi lo

disponga;

1L Suplir las faltas tempO¥# s, Mibrio General del H. Ayuntamiento, siempre que no

P2
V. Atender los requerimiceobRfrodgPiagly COM 'Ecursos financieros;

DO

Auentamiento Municipel 20242 7

V. Seleccionar, conjfatar, QM%IM al personal del Gobierno Municipal;
58

excedan los 30 dias;
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Gobhierno del ?‘éﬂ‘i“

m,u.-.uﬂﬂier\l.s:l punicip

PRESIDE

5]
Gobierno del Pueblo

Ayuntamientg Municipal 2024.2027

SINDICATURA

VI,  Administrar las relaciones laborales con los Servicios Publicos Municipales, asi como con

los organismos sindicales que los representen;

VIl  Establecer perfiles, descripciones de puestos y administrar con pulcritud los tabuladores

correspondientes;

§e¥m . . : ; :
Mawtsmer actualizado el escalafén de los trabajadores y realizar las contrataciones del
-s-a}%ﬁ propuesto para laborar bajo ese esquema, en puestos, cargos ¥ empleos del

2
3

i
i
&7

o Municipal;

E S
|
A . > ny 3
%iﬂ:@ar y normar en la determinacion de las condiciones de los Contratos Colectivos de
y %T%ﬁ asi como en los Reglamentos Interiores de Trabajo;

Difundir los Reglamentos Interiores de Trabajo v vigilar el cumplimiento de los mismos y
de los Contratos Colectivos de Trabajo vigentes;

X Autorizar y documentar los Contratos Individuales de Trabajo, de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Listas de Raya, asi como integrar y coordinar toda comisién o actividad
{§a a este tema;
o —— ¥
2R
] égg‘ﬁmn para sus efectos, los nombramientos emitidos para funcionarios publicos por el

LT =nte Municipal y refrendados por ol Secretario General del H. Ayuntamiento;

o
) _'o

ik

@ntar, para st aprobacion y emision de nombramientos ante la Presidencia Municipal
v aOS scretaria General del H. Ayuntamiento, las propuestas de alta o sustitucién de
funcionarios publicos de segundo y tercer nivel solicitadas por titulares de areas de primer

\ nivel; :

X[V. Tramitar las remociones, renuncias, licencias y permisos de los funcionarios y servidores
b&ig&gmnicipaies; '

‘eg\_ﬁ.
2 ontrol de las néminas, incapacidades, permisos, sanciones administrg 4

r@@ones del personal, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos autorizado §
= g) > 7 oo o
qQEento para cada una de las dependencias y 0rganos auxiliares;
[SRDS

Q

7

Gobierno del Pueblo

syuntanmiento Municipal Wﬂ'

AL

ProE ﬁéc estimulos y recompensas a los trabajadores;

¥Vil. Llevar estadisticas del clima laboral, ausentismo, accidentes ¥ demés aspectos relativos al
personal que labgra e el Gobierno Municipal;

XVIll. Mantener de for ada los expedientes individuales @ '
documentaciénr i a!p idores pliblicos municipales;

Gty del pusito gobierno del Py

REGIDURIA T EGIDURIA
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PRESID

Gohj ag
Ao, del Puehig

19 Munj,
S, guM.mr:.‘de 252-?4027

Dicar
XIX., Preparar y ejecutar programas de capacitacién y adiestramiento del personal, en
coordinacién con otras dependencias municipales;

XX,  Administrar los servicios de asistencia médica a los empleados y familiares de la
Administracién Pablica Municipal que tengan derecho, con base en los contratos laborales

vigentes o en cualquier otra disposicién legal que asi lo determine;

NI
saZ
34 ir las identificaciones que acrediten el caracter de servidores pliblicos del Municipio;
Ti=2
© = . " ; : I Sl
g%ﬁ@aman efectuar y coordinar actividades recreativas de integracion y participacion
g h - 71 . 1 0 . .
%?ﬁmar para los servidores pliblicos del Municipio;
o
8o , B I %
. Vigilar, en general, el estado que guardan los bienes patrimoniales del Gobierno Municipal;

Y/ Administrar y vigilar el buen uso, para fines institucionales, de los bienes muebles e

inmuebles del Gobierno Municipal;

/. Implementar los procedimientos necesarios para mantener actualizado el inventario
neral de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del Municipio;

7

= (JQ
]

2

ner informado, de manera veraz, oportunay completa, al Sindico Procurador sobre
entario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

Uhlic
D

del l"ueblo

w""l‘ Munidpal 2024,

-~
Joordinacién con el Sindico Procurador, establecer reglas y procedimientos para dar de

&4 baja o transferir los bienes muebles propiedad del Ayuntamiento;

Gohﬁrno

Tramitar, en coordinacién con el Sindico Procurador, la baja de los bienes muebles e
inmuebles que, por sus condiciones, no cumplan con los requisitos minimos de

funcionalidad indispensable en el servicio; a g gs\qg
jnacion con el Sindico Procurador, mantener un registro claro y riguroso’ g _3 ¢
& + “ o . — T
sebles del Gobierno Municipal, asignados a Servicios Publicos para el § g, Q§
o de sus funciones, mediante formatos oficiales y controles sistemat ;,-E w%
A5l
FUR N«

o

— g ‘

ar¥nacion con el Sindico Procurador y la Tesoreria Municipal, mantener actualizados .
@

€5 del activo fijo, asi como sus valores de reposicion;

otorgue a tercely

administrarlos m

Gobierno del Pueblo
o Municipal

Aywnsamiear 20247000
REGIDURIA

60 Comercio y Abasto Popular
i




Gobierno dei Pueblo

Ayuntamiento Municipal 2024.2027

PRESIDENCIA G‘Jb'ier;oi del Puehlo

J_Qy-..n:ami:mm Municipal 2024-2027

XXXI. En coordinacién con el Sindico Procurador, promover anualmente la pum&fﬁlﬂWRA
inventario de los bienes inmuebles propiedad del Ayuntamiento en la Gaceta Municipal y

en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado;

YXXIII. Intervenir en el Comité de Entrega-Recepcién durante el cambio de Administracién;

XXXIV. Administrar y vigilar la operacién, conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e

inmuebles propiedad del Gobierno Municipal, asf como llevar a cabo su seguridad interior;

nizar, dirigir y prestar los servicios de limpieza de las oficinas del Gobierno Municipal;

uq
o)

Uékuléi

e

trar los apoyos logisticos a los eventos civicos y culturaies;

ipai 20;

)
£l © o1 en buen estado de funcionamiento los vehiculos de transporte y utilitari
oo

83 maquinaria pesada que posee el Ayuntamiento para la realizacion

B 0s publicos;

del Puebloo

e
EGED

Gobierno del Puebto

Wuni

Promover y administrar los combustibles, lubricantes y refacciones para el funcionamiento

de los vehiculos de transporte, utilitarios ¥ maquinaria pesada propiedad del

Ayuntamiento;

ueblo
1’,‘|12]
lica

Degimar el servicio de mantenimiento vehicular, tanto preventivo como correctivo, asi como

f;;a juisicién de refacciones automotrices, llevando las bitacoras del parque vehicular del
&

]

no Municipal;

£
H
H amar v realizar la adquisicién de bienes e insumos j la contratacién de servicios
<
requeridos por las dependencias del Gobierno Municipal, de acuerdo con las necesidades
descritas y limitadas por los presupuestos autorizados respectivos, aplicando las leyes,

G

Gobierno del P
f& Saigd

7

reglamentos, normasy pro cedimientos vigentes;

13 uniformidad de criterios en la adquisicion de bienes, as{ como su ad
v optimizacion;

as 1 los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios pU
@éciones municipales, de la maquinaria, mobiliario y equipo en generd@

l-hbg:ién con las dependencias solicitantes;

REGIDURIA

Gobierno del Puel;lo

(U]
XLIIL.  Celebrary administrar los contratos de arrendamiento, seguros y fianzas que requieran las
distintas dependencias de la Administracién Municipal, y par§
convenios que comprometan financieramente al Municipio;
V. Administrar los almacenes y suministrar oportunamente a lasggirtit d delcp s nicipales
: : : ueb

los elementos y materiales de trabajo necesarios para desarmfou nes.

DURIA

De Educacién y Deporte
61




% d re'lyy Gabierno del Pueblo
Gobiernc del Puebio SINDICATURA

untemiento Municipal 2624-2027 S C
PRESIDENCIA

—

RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:

Presidente Municipal.

Descendente:

Subdireccién de Eventos Especiales y Servicios Generales,

NES INTERNAS:
Subdireccién de Recursos Humanos, Personal Administrativo.

A
6

REGIDUR{
Desarrollo Rura

Horizontal:

Tesoreria Municipal, Direccién de Seguridad Piiblica, Direccion
de Bienestar Social y demas direcciones.

Ayuntamiento Municipal 202420207

Gobierno del Pueblio!

Dependencias Federalesy Estatales relacionadas con la
administracién publica.

DATOS GENERALES ]
it
NOMBRE DEL PUESTO: Jefe{a) dela Administracion. ~

|

Oficina de la Administracién Municipaly £

blo

20242027
A
Obras

RUR

Pue

C dej
Munigipay

1 Jefe, més personal de apoyo.

Gl

RE

Gobi

Presidente Municipal, Sindico y Regidojk 4 b

Goblerne del Pitns
T GIDURIA

Comercle y. Abasto POP‘;“*’

TiP
Gobierno del Puebilo
Municipal e

Ayonismisnte 202457
REGIPURIA , ()




Gobierno dei Pueblo

XITLL SUBDIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES Y SERVICIO%WB%@%K

RAZON DE SER DEL PUESTO:
Coordinar la organizacion, logistica y supervisiéon de eventos especiales promovidos o

autorizados por el Ayuntamiento, asf como garautizar el

servicios generales asociados, contribuyendo al orden y la buena imagen institucional del

correcto funcionamiento de los

municipio.

REQUISITOS:
T VRSN _
@%ﬁcﬁuuz‘a en Administracién, Relaciones Piiblicas, Turismo o afin, de preferencia.
g o
Eéﬁo _ e o e
o%@?ncza en organizaciony coordinacién de eventos.
Tk
: %émcgmiento en logfstica y gestion de servicios generales. e
r 0i0ED 25 s
L SR T £aN¢
Habilidad para supervisar personal y coordinar actividades. X s
Capacidad de comunicacién y negociacié """?Df
apacidad de comunicaciony negociaciol. h g 93{
i NS 310f
§lanejo de herramientas ofimaticas. Sf g
= viRge
o] o
S\ ctitud proactiva, servicio al cliente y trabajo en equipo.
o
=
3 FUNCIONES:
v
%= Cplanear y coordinar eventos ptiblicos, culturales, sociales y civicos.
Supervisar el cumplimiento de lineamientos y reglamentos aplicables a cada tipg d ]
evento. J SE <L
[TE -g
: 2
. ﬁnl (ﬁinar el uso adecuado de espacios publicos durante eventos especiales. ‘g’%‘ 35
aéﬂ:ﬁ . gee
&Dwar la disponibilidady funcionamiento de mobiliario, equipo, sonido, ilumfTe gi Wi
= 3 L ) ; m =
Q%ls servicios generales. 31 ma

s

mnar con Proteccion Civil, Seguridad Publicay otras Areas para garantizar eventos

Goblerna deb

seguros.

V. Atender requerimientos logisticos de las distintas depgndepcias del Ayuntamiento en

actividades institucionales.

63




Gc:b:erm del Pueblo
nto Municipal 2024.2027

NDECATURA

Gobaerno dalp eblo

yuritamiento Municipal 2024 -2027

PRESIDENCIA

RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:

Jefatura de la Administracion.

Descendente:
‘EQIOI\‘ES INTERNA Personal Operativo y Administrativo.
B ?\‘f ]
AT el .

gF g & Horizontal:
Tl O
3 § = 2 . 7 . . s
o3 E e Subdireccién de Recursos Humanos, Direccién de
b L - 5 -
%’% S o Comunicacion Social.

)
Sikko

Proveedores de Servicios, Ciudadania.

'A

ica

DATOS GENERALES

Ec“;"'iB"G RIA

Comerclo y.Abasto: Pop

E?_t”‘e::o del Pyebie

REGID Ei;\

64 acldn y Deport

5
:.-.E NOMBRE DEL PUESTO: Subdirector(a) de Eventos Especiales y Servicios
= Generales.
A3
3 gRG DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Subdirector, méas personal operativo.
UBICACION: Oficinas de la Subdireccion. o
]
REPORTA A: Jefe de la Administracion. : %’f g o
=512}
25 «C§ §f T
@ N 3
€§~—‘g Si;
=Ll 4° LR o 41
(= WY B 1
) 'é} eg
=] O
g s :
of0ed Gobierna del Pueblo




- 3 5_""',:\;.*._‘; e
i A

Gobierne del Pueblo . 1 ‘
Ayuntamiente Municipal 2024.2G27 _ g 41 w
PRESIDENCIA Gobierno del pushio

Ayuntamienty Municipai 2“2-1—2“027

XIILIL SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SINDICATURA

RAZON DE SER DEL PUESTO:

Administrar y coordinar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacién, capacitacién,
control y desarrolle del personal del Ayuntamiento, asegurando una gestién eficiente y

conforme a la normatividad aplicable.
REQUISITOS:

el Puebio
cipat znzw-;

Lamiento Munici

URIA

tolio Ruraj

ciatura en Administracién, Psicologia, Derecho o afin, de preferencia.

_ﬁé:bl
B

ierno d

cimientos en legislz aboral, seguridad social y administracién de personal.

Experiencia en recursos humanos.

Manejo de ndémina y control de asistencia.

Iv.
V. Habilidades organizativas, comunicacidn efectiva y confidencialidad.
on .
$1S
Eé °‘§ ‘ FUNCIONES:
&,3 30. ) ] -
= © Q@ ordinar el reclutamiento, seleccién y contratacién del personal municipal
===
mic g Ix | W
Bj Ml Jipervisar la elaboracion y actualizacion de expedientes de los trabajadores.
(L] mﬂ -9" qg
111, Gestionar altas, bajas, permisos, incapacidades y licencias. g s
gi D¢
]
1V. Elaborar la némina en coordinacién con Tesoreria. 2 _Q_§
g
3 OF
Bl
Ed v
LR o 41

Promover y organizar programas de capacitacion y desarrollo.
Q5 o
i
Mo 0, 2 n 2 ’ i " S T— .
élgmstrar el control de asistencia, puntualidad y cumplimiento de horarios

O
gel cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social.

0

112

REGI

r conflictos laborales y coordinar procedimientos disciplinarios.

Goblernodel Pire

iP

G
obierno del Puebio

REGIDURIA o5

De Educacién y Deporte




Gobiern. N AN,
Ay €110 def p
Avuntamiangg gy, o uehlg

S!NBICA:E?'i}zé:E

RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:

Jefatura de la Administracion.

RELACIONES INTERNAS:
Horizontal:
~ <-§ l | -
523 Subdireccién de Eventos Especiales y Servicios Generales.
Do
o
5@?@%55 EXTERNAS: STPS, Dependencias Laborales Administrativas Estatales y
fEQ Federales.
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL PUESTO: Subdirector{a) de Recursos Humanos.
O T 6 -
&QRO DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Subdirecton
Sies
Tg o. B
o = UBICACION: Oficina de Recursos Humanos.
Eij =3
. o3
s REPORTA A: jefe de la Administracién.
dd,
L ers (5
ghte - - é’és
L FRXE (4= L3
B3l L 2f e
= 5508 -]
jom 2 =6 me 0F (O3
=5l ot a5
e (R
vl - -gi i
’ = OF S

\ P
Gobierno del Puebis:
Aywatamiento Municipal 20242617

S REGIDURIA .

De Educacién y Deporte




gl-.-.. &d & W
Gobierne o

) del
Ayuntamisnsg ﬁ/.ume.rpmpzlri?ebl

: ) SINDICATU
X1V. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

P B & e
Gohiernc del Pueklo

RAZON DE SER DEL PUESTO:
PRESIDENCIA

Garantizar la seguridad, el orden y la paz social en el municipio, mediante acciones preventivas
operativas que protejan la integridad, los bienes y derechos de la ciudadania, en estricto

¥
respeto a los derechos humanos y bajo un enfoque de legalidad y proximidad social.

| REQUISITOS:
Shef m
o @ g 5 » s . ’ pa . - , . - - E ~ =
,gﬁmiélaatura en Derecho, Criminologia, Seguridad Publica o area afin, de preferencia,
Ti=do
3 e I . . st . s s
l.og riencia comprobable en seguridad piblica o corporaciones policiales.
R4
el zgificado de capacitacién en técnicas de seguridad y primeros auxilios.

Conocimientos en derechos humanos y normatividad aplicable a seguridad publica.

20

Pultb!o‘
ﬁ

g
RUR

Acreditacidon de exdmenes de control de confianza,

Capacidad de liderazgo, disciplina y manejo de personal.

Gobierng
REG]
Omercio y.

C

EI-BL

i03
‘D
R aproponer al Presidente Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica.

Organizar, supervisar y dirigir al cuerpo de seguridad publica municipal.

ﬁgar estrategias para garantizar el respeto al estado de derecho y salvaguardar la

%ﬁ'idad de los habitantes y su patrimonio.
ener el orden piblico, la moralidad y la tranquilidad social mediante operatwos§

uados.
Y~ 4
Proponer e implementar programas que mejoren y amplien la cobertura del servicio

el Pueblo
to al

Gobierno d

policial.
VI. Integrar estadisticas delictivas actualizadas para el analis

Vil
a los derechos humanos.
icacién ;g

67



Ayuntamiento

VIIL Coordinarse con otras dreas municipales y participar en acciones de au
desastres o emergencias.

[X. Garantizar el cumplimiento de reglamentos, bandos y disposiciones administrativas en
el territorio municipal, respetando las garantfas individuales.

K. Supervisar la actuacién policial, asegurando el cumplimiento de normas disciplinarias,
operativas y éticas.

staborar con autoridades estatales y federales en Ia investigacién y persecucién de

b

‘Z5os

=o

Q@blecer mecanismos de coordinacién con instancias de los tres niveles de gobierno

T

};ﬂtﬁ fortalecer la seguridad ptblica.

L g
: fn i i o " P :
L= urar el funcionamiento eficiente del servicio telefénico de emergencia

arantizando atencién oportuna a la ciudadania.

[]e]

Vigilar que quienes infrinjan leyes estatales o federales sean puestos a disposicion de
las autoridades competentes.

'E

2024

¢ ®Canalizar al Oficial Mediador-Conciliador a quienes infrinjan disposiciones

— - - - -
Badministrativas contenidas en el Bando Municipal.
<]

o
BAplicar procedimientos de ingreso, evaluacién y formacién del personal policial,
v

5‘6

— ]
;B‘gpl omoviendo su profesionalizacion.
feed . . ” » . _ i
XVIIL. Operar un sistema de informacién del cuerpo policial municipal y reportario al sistema
estatal conforme a la normatividad. M ] °§\<‘§
=3
. Elaborar informes periédicos sobre movimientos de personal, armamento, vehicul e ;% - ¥
5 s R~
\ of o de la corporacion. o as
2%\ ¥ e ] - g
Bh=% 51 C)
b} . r - % . s 4 53
.n-s tar de inmediato a las autoridades competentes cualquier extravio o ra ‘35_::"(:
3 ; of -l
- mento,
e ﬂa

u;%

Wiglir con las demas funciones que establezcan las leyes aplicables, asi como las que
R omiende el Cabildo o el Presidente Municipal.

Goblern
Wﬂ

iP

GOHG"“Q del Pueblo
Gobierno del Pueblo Ayuntamicato Ma

REGIDURIA REG'DURfK

Comercio y. Abasto Popwar

De Educacién Yy Dgporte 68




_ 19
Gobierno del Puehlo

o o

Gobierne del Pueblo

Ayuntamisnts Mumiipal 2014-2627

PR&SE BENC’% ;‘W&:ﬂm:nnenzu Municipal 2024.2027
SINDICATURA
RELACIONES DE COORDINACION:
Ascendente:
Presidente Municipal.
Descendente:
RELACIONES INTERNAS:
Personal Operativo (Policfas), Personal Administrativo.
T 4
: gg‘z Horizontal:
Ti =)
g; ) Direccién de Transito, Proteccién Civil.
£ g mom
G 8 :
a3
—t
: RELACIONES EXTERNAS: Secretaria de Seguridad ?ﬁblica E’statal, Fuerzas Federales,
A Ciudadania.
|
S e DATOS GENERALES
3 §§ NOMBRE DEL PUESTO: Director(a) de Seguridad Publica.
33
Tp= 1 Director, mas personal operativ
RO DE PERSONAS EN EL PUESTO: ; o e
) administrativo.
o
UBICACION: Comandancia Municipal.
REPORTA A: Sindicatura Municipal.

Goblerno del Puebl

g
Q.
£
@

®

[
-
c
[
E
(<]

[

=
o
-
5
O
L
e

|
|

Gobi LA
”?b“?ﬂ:ode{pu%

REGIDURIR

Comercie Y Abasto Npé
|

iP

Goblerno dei Puebilo

REGIDURIA

69




TR
Bd AL

FPLErne del Pueblo
ento Municipai 2024.2¢27

ESIDENCIA

XV. DIRECCION DE TRANSITO

RAZON DE SER DEL PUESTO: l

Regular, organizar y vigilar el transito vehicular y peatonal en el municipio, promoviendo la
seguridad vial y el cumplimiento del reglamento de trdnsito para prevenir accidentes y

garantizar el orden en la via ptiblica.
REQUISITOS:

@?’Sﬂ llerato concluido (preferente: licenciatura en Seguridad Ptiblica o Derecho)

rdl

v Estatal

“1 Puebio
KRS
{

Gobierno del
EG!
esarroll

8 Ru

imiento del Reglamento de Transito Municipal

iencia en supervision operativa y control vehicular

' E!ue%a condicidn fisica y salud visual

Actitud de servicio, responsabilidad y disciplina

pacitacién en primeros auxilios y atencién ciudadana (deseable)

o

Salud Publica

FUNCIONES:

igilar y hacer cumplir el reglamento de transito en el municipio

%

%ggjoordinar operativos viales en zonas de alta afluencia o eventos especiales

Aplicar sanciones o infracciones conforme a la ley vigente

del Puebig
DURIA

Municipay

IV, Coordinar campafias de educacion vial en escuelas y comunidades

Ayu

Goblerno
FLantemnio

REGI

Desarrofio

[ gﬁ‘tﬁ@r en operativos de alcoholimetria, revisién de motocicletas o control de pie
Gl O

QLY 43
Ty
et o . :

@& en el auxilio vial en caso de accidentes o emergencias

lar y gestionar el parque vehicular asignado

nto

2 e
! uxﬁc‘!gr reportes periddicos de incidencias viales$§

GMWOM“"O d!‘)PU b;' 3

10 Municipal 2074, o

REGIDUR{x

Comercio y Abagto Popuiac
|

Gobkrm.mpgﬁq:!g
REGIDURJA

70




E}ycz"{w:e. no r‘@; Ptmhlo
a 4 Municipal 3024 2027

: ic:ua?IO_zd 2627
PRESIDENCIA SINDICATURA

RELACIONES DE COORDINACION:

os g‘ﬁ

n% .gS INTERNAS:
O
-"OE}‘ -

i

._Glo.l.:i_ ‘
R
De

Ascendente:
Presidente Municipal, Sindico Municipal.
Descendente:
Agentes de transito y personal administrativo.
Horizontal:

Direccién de Seguridad Publica, Proteccion Civil, Comunicacién
Social y demas 4reas.

ACIONES EXTERNAS:

Policia Estatal, Guardia Nacional, escuelas, sociedad civil, etc.

blica

DATOS GENERALES

a

GIDURIR

alud P

NOMBRE DEL PUESTO: Director(a) de Transito.

q

E

1

RO DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Director, mas agentes operativos.

UBICACION: Direccién de Transito Municipal,
Sindicatura Municipal, Director de Seguridady :
REPORTA A: 1 i S

Piiblica +&

Gobierno del Pueblo

Arumamiento Municipsl 2034-2027
5 F

REGIDURIA
Gesarrollo Urbano y Obras

REGIDURIf

Gobiomo del Puab[a %\

REGIDURF’”

Comercio y Abasto Popular

iP

GOblerno d
el Pueblo

REGIDURIA

De Fdhucaclén y Deporte 71




Gobierno del Puehlo

Ayuntamientc Municipal 2024-2027

X : 3 ] SINDICATURA
XVI. DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO, PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

RAZON DE SER DEL PUESTO:

, planes y presupuestos del gobierno municipal,

Supervisar, coordinary evaluar los programas
en de forma eficiente, eficaz y transparente,

asegurando que las politicas piiblicas se ejecut

ﬁiﬁ@ los objetivos institucionales
TR i
Say I
iy
Ti=d O REQUISITOS:
=r Q:
ok 0
=t o i A . I s ;
Ia% Wignciatura en Administracién Publica, Economia, Ciencias Politicas o afin de
-] N .
83 #gferen cia.

Conocimientos en planeacion estratégica, presupuesto basado en resuitados ¥

evaluacién de desempefio

peomd
4

1. Dominio de herramientas de anilisis estadistico y metodologias de evaluacion

el ambito gubernamental o planeacién municipal

o—

; ﬁperiencia en

J GRSL O .
@ hm—=T
E@.x}gﬂbﬂidad analftica, trabajo en equipo y enfoque a resultados IP
3 o 1. . rno del Puebio
TEE FUNCIONES: REGIDURIA
1 & 83 De Educacién y Deporte
3§ Waisetiar y actualizar el Plan Municipal de Desarrollo y los progr derivad
« Sb ¢ Blisefiar y actualizar el fian & unicipal de Desarrollo y los programas erivados

II. Coordinar la programaciény presupuestacion anual de todas las areas

[1I. Supervisarla alineacién de programas operativos con los objetivos municipales

Gobierno del Pu-e!;lo
Ayuntammanto Municipsl W

REGIDURIA

gvaluar el desempefio de las direcciones mediante indicadores de resultados

T

cionar seguimiento técnico a metas, avances y cumplimiento de progra

(=¥
oreeia . . "
2 Qgr informes de resultados para transparenciay rendicion de cuentas
50
)

©
- . 1 -z i
(ﬁglar con dependencias estatales y federales la planeacion estrategica

VI{I. Promover la mejora continua de la gestién puiplicaga través de mecanismos de

evaluacion 3

el
REGIDURIA <§

Comercie y Abasto Popular

72




Gobierno del Pueblo
,fnyr,.-w:ervulz-nin Municipai 2024-2027

SINDICATURA

RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:

Presidente Municipal.

Descendente:
RE%ACEO“@ES INTERNAS: Personal técnico-administrativo del drea
=g [
§§s 5 Horizontal:
a. R o o i
zi=de
°§ Q§ Tesoreria, Obras Ptiblicas, Bienestar Social, Jefatura de
c ey b r b4
i Administracién y demds &reas.
gjwg
Y- 4
RELACIONES EXTERNAS: Auditorfa Superior del Estado, Gobierno del Estado, INAFED,
CONEVAL

eblo;
)24;3037
|

DATOS GENERALES

)
h

wj ;
UR
Pablica

NOMBRE DEL PUESTOC:

Director{a) de Evaluacién al Desempefio,

32
g L_'J§ Planeacién, Programacién y Presupuestacién.

: 81 ﬁﬁﬁERO DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Director, mas personal administratig ) 8¢

UBICACION: Oficinas de Evaluacién y Planeacién Municifia e gr;

o 83

REPORTA A: Presidente Municipal. gg

S

Gobierno del Pue
Ayurtamiento Municipal 20
REGIDUR
De fomento a

REGIDURIA

Camercio y Abasto Populas

Gobisrne del Pueblo
Byt entente S woipal 20342027

PREMIDENCIA

73

URI
Desarrolio Urbana y o!fl;

REGID




Gobierno del Puehlo

Avaotamiento Municipal 3024.2027

SINDICATURA
XVIL. DIRECCION DE FOMENTO AL EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

RAZON DE SER DEL PUESTO:

La Direccién de Fomento al Empleo y Desarrollo Econémico tiene como objetivo principal
impulsar el crecimiento econdmico sostenible del municipio de Tetipac, promoviendo la
generaci6n de empleos formales, el emprendimiento local, 1a atraccién de inversién y el
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas. Ademés, fomenta el desarrollo
productive de las comunidades rurales, el impulso aia capacitacién para el trabajo, la mejora

R s.gwﬂitividad empresarial y el aprovechamiento responsable del potencial turistico del

REQUISITOS: T,

& 6§~ M

cigtura en Administracién, Economia, Desarrollo Econdmico, 0 areas afiﬁ&%[ﬁe!{rgr; del Puehig
1o Municipa

PRESIDENCIA

=

Gobierno dei P
‘U“"ereﬂte Municips)
EGIDUR
eSarrolio Rura

drrencia.

pornd

1. Experiencia en gestin de proyectos de desarrollo econdmico y social.

Conocimientos en politicas piblicas de empleo y desarrollo econdmico.

[
Yoot
——t

URIA:
ublica

De Salud P

Habilidad para establecer alianzas con el sector empresarial y gubernamental.

Municipal 20242027

]

Capacidad para disefiary coordinar programas de capacitacién para el empleo.

9

Gobierno del Pueblo ¢
REGID

Ayuntamientio

Manejo de técnicas de orientacién laboral y emprendimiento.

VIl. Buen manejo de paqueteria Officey herramientas tecnolégicas.

Gobierno del Puebic

\ VIIl. Habilidades de comunicacién, liderazgoy trabajo en equipo.
FUNCIONES:

fhar y operar el Servicio Municipal de Empleo, vinculando a los buscadores con
idades laborales formales.

L) . wo— ;
gLt ¢ implementar programas de capacitacién para el trabajo y desarrollo de
%des en colaboracién con instituciones ptblicas y privadas.

i[l. Promover la apertura y consolidacion de negocios mediante el acompafl
técnico, tramites sirgpdifi@ Medacion con programas de apoyo estatal ygi
1 ’i ;?. avés de la promocién de incentivol EI P L
Tirng g pusgsarial Sighietno el pushio
S GIDURIA REGIDURIA
De Educ

Comercio vy Aba !
;dbnybepongf‘q- oy sto Pﬂplq\lﬂ

mieEtO

1V. Fomentar la inver:
fortalecimiengp de la
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SINDICATURA

el desarrollo de proyectos productivos y cooperativos en zonas ruraies,

V. Impulsar
roindustria v la transformacion local de recursos.

enfocados en el autoempleo, laag

nes de fortalecimiento empresarial, con énfasis en micro y pequefias

V1. Coordinar accio
orfas, financiamiento y formacion.

empresas, a través de ases

Vil. Organizar ferias del empleo, foros, exposiciones, capacitaciones y eventos que

fomenten el dinamismo econdmico y la empleabilidad.

[

S

ot de d llo econémico, impulsando la oferta turisti
%alover el turismo como gje de aesarro econdomico, impuisanao a oferta turistica,

%ﬁ]ora de servicios v la creacién de rutas 0 productos locales.

e M
?u_'%h@tﬁmar Jlianzas con organismos financieros, banca de desarrollo, universidades y
< @

. SGaiayas empresariales para atraer recursosy programas de impulso econdémico.

()

emprendedor,

Operar y mantener ventanillas de atencién empresarial y de a

agilizando tramitesy asesorando a los usuarios.

pordinar con otras dependencias municipales Jos programas de

i Gobier
mercio local, artesanfas y economia social, Mmtia0 dei Puem,,

y federales para a2t aLfﬁtﬁ@g M

orvir de enlace ante dependencias estatales

(-
©
'ﬂe programas en materia de empleo y desarrollo econdémico.

w :
EParticipar en la elaboracion de politicas publicas para el desarrollo productivo y la

reactivacién economica del municipio.
X1V. Apoyar la or ganizacion y promocion de ferias, exposiciones y actividades turi

comerciales para fortalecer la economfia local.

Puebio
zoa’.,mz-:

RIA

o, 3 L. 1 2
isar v evaluar el impacto de los programas de empleo y desarrollo econos 358@
B L ) o1 3
s ;g entados en el municipio. P gE Gg
Qo3 B g

LEg e o

L
2 : :
59@’1185 funciones que le sean encomendadas por el Ayuntamiento o pre

L ggeglamentos y disposiciones aplicables.
Y Y

X E g
‘J'-i?m e gel Puebin UR‘A
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Turnicipag 20242027

SINDICATLIR

RELACIONES DE COORDINACION:

o o
- mgs INTERNAS: | personal de Promocién Econémica, Capacitacién y Vinculacion

oR

UR

REGID
Desarrojj

Direccién de Desarrollo Rural, Subdireccion de Turismo.

Ascendente:
Presidente Municipal.

Descendenie:

Laboral.

Horizontal:

RELACIONES EXTERNAS:

Dependencias Estatales y Federales de Empleo.

ue

0
7

del
|Ej
ud Py

Jblica

DATOS GENERALES

RIA

NOMBRE DEL PUESTO:

Director(a) de Fomento al Empleo y Desarrollo
Economico.

Goblerno

Sal

HT)
Lid
{2 - DE PERSONAS EN EL PUESTO:

1 Director, mas personal de apoyo.

UBICACION:

Oficinas de Desarrollo Economico.

 REPORTA A:

i

Presidente Municipal, Sindico y Regid Q&R f=

Gobierno
Arurtanient.

DURIA

De Fomen

REGI

GObiern

Ayuntamiente

o del Puel
Municipal 2?;3!22'2?

RESIDENC

Gobierno del Pueblo
Aywatamiente Municips! 2024-2+ 7

REGIDURIA

lon y Deporte
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Gobhierng ﬁ'é# PL

Ayuntamient,

! 2024.2027

XVILL SUBDIRECCION DE TURISMO SINDICATURA

-’v!um(:;;.;

RAZON DE SER DEL PUESTO:

e Turismo es la dependencia encargada de implementar programas para

lsar y coordinar el desarrollo turistico del municipio mediante estrategias que
les, culturales e histéricos, y

La Direccién d

promover, impu
fortalezcan la identidad local, difundan los atractivos natura
acién, en coordinacién con instangigs

generen beneficios econémicos v sociales para la pobl
Z g% estatales, municipales y actores del sector privado.
o e
L

' E_’?ﬂﬂa UISITOS:
Eg :32 REQUISITOS: fb
0: Q% _ i . ) - Q!
EEG = Licenciatura en Turismo, Administracion Turistica o carrera afin de prefesglCELL 1 & G:‘a
g_égw T e s L8 Sl v o TOSmE
& Conocimiento del patrimonio cultural, historicoy natural del municipio. Qe

Habilidad para organizar eventos y actividades turisticas.

-
e
Yot

V. Capacidad para establecer vinculos con instituciones ptiblicas y privadas del sector,

Facilidad de comunicacién oral y escrita,

Disponibilidad para laborar fines de semana o en eventos especiales.

20342027 -
URI
ublica

Actitud proactiva, compromiso social y orientacidn al servicio publico.

ot

Manejo basico de herramientas digitales y redes sociales para promocion tun{Shik;

R
eblo
W”

RIA

rbano y Obras

del Pu

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y resolucién de conflictos.

FUNCIONES: o

YUMtamiento Mum

Gol;ierno
REGIDU

<

& e
-&iﬁgo%ar y publicar el Plan de Desarrollo Turistico Municipal.

b 2% et ot
Y @%‘eét%mar ias actividades y acciones a corto plazo.
o £ 8
= %’E&%wr e impulsar las politicas de turismo en el municipio.
omo la capacitacion,

o4
Fomentar de manera permanente la cultura turistica, asi ¢

actualizacién, superaciéon y adiestramiento de los trabajadores de la industria turistica

Jtura turistica entre los habitantes del muni

wibmos turisticos, sindicatos y dependencigs fed 'P

Thggali g ‘.,..f’wr
V1. Coordinarse con efhpiresasy ofga
y estatales para mgﬁﬁl&iﬁaﬁm&d@%g}} Eb,qa calidad del servicio turistico Gobierno d
y esta : nd BB ?‘iﬁ ¥ ) u : Mremamienra &l Puebio
: Mumicipal 2024 3¢

| PRESIDEN
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R BRI A -_m.‘.m,:n,i €5 Puah

PhESiaENCIA ézmmigﬁr?l 2024-2»3’2?
0 C‘O?ﬁA

VIL. Celebrar acuerdos en materia turistica con organismos del sector privado, asi com

instancias federales y estatales.
VIIl. Establecer un sistema integral de estadisticas sobre la actividad turistica en el
municipio.

IX. Establecer un banco de datos con informacién de todos los prestadores de servicios,
ocupacidn hotelera, afluencia turistica (local, nacional y extranjera), y los atractivos

turisticos que ofrece el municipio.

2027
A
al

SR

ntar el mejoramiento de los lugares de recreo y de los atractivos turisticos.

4

‘del Puebio

tamiento Municipal 2024-

over la preservacién de las riquezas culturales y del medio ambiente del

4

icipio.

ETIPAC
E DU
Safro

chierno
e

Ayuni

B oordinacién con las direcciones y autoridades municipales, crear consejos de

turismo en los que participe la ciudadania.

6

RELACIONES DE COORDINACION:

on .

5 5\43 Ascendente:

R

Egga. Direccién de Fomento al Empleo y Desarrotlo Econdmico.
©

CIONES INTERNAS: Horizontal:

Goblerno d
Salu

RE
De

Subdirecciones municipales, Direccién de Cultura, Educg o ioNy,
Deporte, Comunicacion Social
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Gobierno del Pueblo

P Q.;ﬂhlo
RIA

:§5 EXTERNAS: | empresarios, prestadores de servicios, visitantes y piblicgie Be
3 Qg general
2: =5
$iOE
o 5§ IS
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL PUESTO: | Subdirector(a) de Turismo.

NUMERO DE PERSONAS EN 1 Subdirector. §

Goblerno del Puebia

Ayuntamianto Muricipsl 20242027
iA

REGIDURIA REGIDUR

Cometclo y.Abasto Popular
i

unicipal 2024;2027

REGIDURIA

Ayuntanmiento M
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Gobierno del Puéb!o

Ayuntamiento Muricipal 2024-2027

SINDICATURA
UBICACION: QOficina de Turismo Municipal.
Director de Fomento al Empleo y Desarrollo
REPORTA A: e
Econ6mico.

i
R]

el Pue
€ Salud Piblica

de|
Municipa)

GIDY

Gobierng
EG
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Municipal 2024.2- 7

REGIDURIA

Da Educacion y Deporte
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SINDICATURA

XVIIL DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

RAZON DE SER DEL PUESTO:

La Direccién de Desarrollo Rural es la unidad encargada de promover el crecimiento y
uario, forestal y pesquero del municipio mediante politicas,

estiones ante dependencias estatales y federales. Su

fortalecimiento del sector agropec
e 1a poblacién rural, fomentar el uso sustent ble

programas, asesorias, apoyos técnicosy g
ejorar las condiciones de vida d
s naturales y elevar la productividad del campo.

0

|

GIDU

@sarrollo

REQUISITOS: i AL
Gobiernc del Pueblo
ymientq Municipal 2024.2G27
ESDENCIA

; 11 . i s Ayun
ronomia, Desarrolio Rural, Ingenieria Agroindustrial, cpzﬁ

0 dej
18 Municipal

o profesional en Ag

Gobiern
Mypenzamian:
D

dog 03seqy A 0j218u0)

rencia.
s y atencién al sector agropecuarig
‘ - 1le
edptuoy !m?u?mg

Nd |9p OU181G0D

I

e
-y
D
e

Experiencia en gestién de programas rurale

1.
{iblicas aplicables al desarrollo rura

,.’

Conocimiento de normativas y politicas p
stién, trabajo en campo y liderazgo comunitar '-i!’.;

Habilidades de planeacion, ges
)<3
jo de campo y trato directo con ejidatarios, productores y

=
é&‘{aponibﬂidad para traba
ciaciones rurales.

M1

i—t
<

__. Goblerno de| Pdebio

&

FUNCIONES:

desarrollo sustentable para las comunidades

Apntamiento
|
'De Saludgbu

rurales del municipio.
sector ag

del PUe_b‘lo
mw?

Municipal

DURIA

Desarrollo Urbano y Obras

1I. Coordinar programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento del

Gobi erno
yuntamiento

Ay

g%nglgro, forestal y pesquero.
-gﬂ\...-%

g %@yer la tecnificacién del campo mediante capacitacion, asesorfa y geswi
-ﬂi [

Eyg-
y el establecimiento de cadenas productiva

g\ﬂ m— )
"5 OE o
: ar la organizacién de productores
o 5 : _
- }lg%%‘tdusmales,

instancias estatales, federales y organizaciones no

Pl

V1. Apoyarla
Atender y canalizar las demandas de los ejidos, comunidades y ggque !.g\pd&c%
Mpuntambente Municipsl 20242 7

REGIDURIA

De Educacién y Deporte

V. Gestionar recursos ante

gubernamentales.
produccion, comercializacién v distribucién de productos
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Gobierno del pueble

fyunianyents siunicipal 2(!24-2027

PRESIDENCIA =

3 ;:'("' 5:" ‘.{3 (.)
Gobierno del Puehlo

Ayuntamiento Municipal 2024-2027

SINDICATURA
VIIL. Promover el desarrollo de huertos familiares, agricultura urbana, sistemas de riego y

practicas sustentables.
IX. Coordinar campafias para la prevencién de plagas, enfermedades animales y vegetales.

X. Participar en ferias, encuentros, exposiciones y actividades de promocién del sector

= &

h . s 3 . - - - .
Egener actualizado un padrdn de productores y asoclaciones rurales del municipio.

»

| Puebio

ieal 2020027 _,

)
@%demés que le asigne el Presidente Municipal o el Cabildo, en el marco de la Ley
G}?nica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

iernode

Intariento Munic;

RELACIONES DE COORDINACION:

0 L ] E 2
| ' -;,%:Di
W Ascendente: '% e <

: Ui
‘. Al Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Regidu T4 %‘%ﬁ
-E:.i‘.g de Desarrollo Rural. e
ELy- <
— \=
‘%% g% Descendente:
gs =3
AD®NES INTERNAS: | personal técnico de campo, promotores rurales y/o auxiliares.
(1T PO, P
Q mw
(G} o
} Horizontal:
Direccién de Desarrollo Urbano, Direccién de Bienestar Social,
Direccién de Medio Ambiente, Direccién de Fomento al Empleo
y Desarrollo Econémico y demas dreas. W "
534
e’
- %é %3 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), gi 8 §
« Y7 EXTERNAS: Secretaria de Desarrollo Rural del Estado, organiza - ;gl? Gg
Ei 2; campesinas, ejidos, cooperativas, productores, asociactig §‘ &JE
n 08 ==9 civiles y ONG. S
‘9E |
5§ WS
S5 ppe
| R DATOS GENERALES
' |
1 NOMBRE DEL PUESTO: Director(a) de Desarrollo §
e
i NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Director méas personal de #h@#0
Aymeiamients M::b”?
,  REGIDUR]
81 { Do Sacions Lol
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KL apunicipal 2024-202 SE N D t CATU RA

PRESIDENCIA

UBICACION:

Oficina de Desarrollo Rural.

REPORTA A:

Presidente Municipal, Secretarfa del
Ayuntamiento y Regidurfa de Desarrollo Rural

RIA

del Pueblo
sarrollo Ruyra|

Municipa 20242077

DU

Eilp';~."' "
Gl

Gobie
Ayunt
RE
De

REGIDURIA
De Salud Publica

Goblerno del Pueblo

Gohlemo del Pueblo

Ayuntamiento Municipal

REGIDURIA

De Fomento a

T

Gobierno d
rmarmiants oo e

REGIDURIA

Educacién y Deporte
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Gobierne del Puchle - Sovierno del Puebio
TS e e g paricipa’ 2024 2027 Ly it 2.
PRESIDENCIS SINDICATURA

XIX. DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

RAZON DE SER DEL PUESTO:

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar el desarrollo urbano, la infraestl
la proteccién ecolégica del territorio, mediante la elaboracién y aplicaeid .

ODjg
programas y proyectos que regulen el uso de suelo, fomenten el orde ? ek Prigpyg
5 = 2024.;. .,
3 1 T . s . i o ran
impulsen la gbra piblica y garanticen el equilibrio ecolégico en el munici GQR‘Q‘UR,A

REQUISITOS:

jab]

PUObla‘ ‘
i

m,ay,, 5

PA,

0 del

rofesional en Arquitectura, Ingenierfa Civil o carrera afin, de preferencia,

sa
Monicipa

ID

et o2 cia minima de dos afios en planeacién urbana, ejecucién de obra plblys
= Soae p j plibi

VETI
Gobiern,
EG

Go

R

Conocimiento en normatividad urbana, construccién, reglamentos de desarrollo

&Lifbano y uso de suelo
minio en elaboracién y seguimiento de proyectos de infraestructura municipal %

pacidad para coordinar equipos técnicos y administrativos

ECIDURTR ©
e Szlud guﬁn!

F%abﬂidad para gestionar recursos materiales, humanos y financieros
Vil. Conocimiento de programas estatales y federales de infraestructura
VIil. Capacidad de andlisis, planeacidn estratégica y toma de decisiones

255
';;@? ética, compromiso con el servicio plblico y orientacién a resultados

Goblerno del Pueblo

7,! -

; (=T FUNCIONES:

51 Ok

Esaii lar el Programa Anual de Desarrollo Urbano Municipal, los planes de desarrollo

: L el P iy s
¥bano, el plano regulador del crecimiento urbanc y politicas de creacion y

administracién de reservas territoriales.

II. Coordinar la ejecucion de obra publica municipal, as{ como supervisar la realizada por
dependencias federales, estatales, organismos descentralizados o empresas de

participacidon municipal.
11I. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Proteccion al Ambiente,

emitiendo lineamientos destinados a preservar y restaurar el equilibrio ecologico.
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Gobsea no mes Pu: ’)!o

G“ff“’h* '
PRESIDENCIA SWD#CATURK
IV. Expedir licencias y permisos de construccién, demohcmn, subdivisidn, alineamiento,
nomenclatura y uso de suelo, asi como constancias de ocupacidén y funcionamiento de
obras.
V. Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de construccion,

desarrollo urbano, fraccionamientos, catastro, anuncios, vialidades, uso gls sgelo,

y pz‘oteccién ambiental y residuos solidos.

: %fbar}o y criterios anwblemales

<

Si‘;éf
A ~Intervenir en la creacién y administracién de zonas de reserva ecolégica, reﬁuiarlzacmn

de la tenencia de la tierra urbanizable y conservacion del entorno natural.
VIII. Supervisar las obras privadas y publicas para garantizar el cumplimiento de los
reglamentos municipales v de seguridad, determinando infracciones y sanciones
cuando corresponda.
i

?Proponer y ceordinar acciones con instancias estatales y federales en materia de

desarrollo urbano, vivienda, ecologia y obra publica.

4,027
4

el Pueblo

IDUR
l*mgg’_

Admmlstrar y actualizar la cartografia municipal mediante técnicas digitales y
“fotogrametria aérea, coordinando el flujo de informacién técnica, socioeconémica y

o

Gobierno d
Aru "!4:"-«14,.
REG

]

catastral.

X1. Emitir autorizaciones y supervisar la operacién de sistemas de recoleccién, tratamicaid : ;
y disposicion de residuos sélidos no peligrosos, industriales y domésticos. f S
q
. /SF
&’,r%wver la educacién, participacion comunitaria y reforestacion, asi co® £ 3 j
S

@@mon conservacién y vigilancia de los recursos forestales del municipioy24
: S, & g
L ]

‘& %ilmm como Secretario Técnico del Consejo Consultivo de Desarrollo Urbano Municipal
Reygicipar en la recepcién de fraccionamientos y desarrollos habitacionales o

w%x@males

Proponer medidas urgentes para evitar riesgos en construcciones y ordenar el reti
de obstaculos que impidan la libre circulacion en espacios publicos.

XV. Elaborar y entregar los expedientes técnicos y unitarios de lagghiiig
la integraciéon de la Cuenta Pablica Anual. |

m“mmfﬁ‘?'wp}dfb“’
REGIDURIA

Comercle y Abasto Popma
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SINDICATURA

VI Emitir dictdmenes técnicos para cuantificar dafios ambientales, as{ como

promover la

aplicacién de sanciones legales ambientales que correspondan.

XVIL Las demds funciones que le asig
observancia general.

ienen las leyes, reglamentos y disposiciones de

! RELACIONES DE COORDINACION:
2: L ®
= 5 Ascendente:
il 1
Timd O
'g% e_e Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Regiduria
é% 8 E de Obras Publicas.
: ©
8_3¢Q Descendente:
RELACIONES INTERNAS: Personal técnice de campo, arquitectos y/o auxiliares.
1-3"’51_3 Horizontal:
33
E'} 2a Direccién de Desarrollo Rural, Direccién de Bienestar Social,
gg 91_3 Direccién de Medic Ambiente, Direccién de Fomento al Empleo
Ei'?"g v Desarrollo Econ6mico y demas areas.
Sig
I RELACIONES EXTERNAS: SEDATU, constructores, supervisores de obra, arquitectos, l
ingenieros civiles y de mas. pY,
ay F
r gfg’g
B DATOS GENERALES fS:;;
Y ETEN Director(a) de Desarrollo Urbano g4 L/ & \Qe
b mF o7, At
% @ --NOMBRE DEL PUESTO: U
L §° %I . Publicas AP Gy Q‘flsy
- “% """“ =2 )
g@i © DE PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Director mas personal de apoyo.
R 5 _
0 UBICACION: Direccién de Obras Plblicas
REPORTA A: Presidente Municipal, Secretaria del

Ayuntamiento y Regidurfa de Obras Ptiblicas.

;ogmm m.ag{w P;‘:,%?.la Gobierno del Puebh
Come& !,Pml;! PRopmér DRQ Edga.cgnybgp!:ﬁ
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XX. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Disefiar, coordinar y ejecutar politicas publicas en materia de asistencia social orientadas al
bienestar de la nifiez, personas adultas mayores, personas con discapacidad y grupos en
situacién de vulnerabilidad, mediante programas de atencién integral, orientacidn, asesoria
uriglicasg sicoldgica, asi como acciones educativas, culturales y comunitarias que fortalezcan

m ~ I s r -
+&lo de la familia y la cohesion social.

ebi
R/

{cipal 20

REQUISITOS:

rno del Pu
tamiiento MU

TETIP/

Gabie
Appun
De
L]
=f
(28]
5]
oo o}
;.S
(oW
D
o
-
(4]
s p ]
[¢)]
—
D
0
0,
W

1. Experiencia minima de dos afios en asistencia social, atencién a grupos vulnera ' P

gestidn de programas sociales Goblerno del p -
Ayvetemiento uebio

2024 7
gg]g;_sjonocimiemo de politicas ptblicas en materia de desarrollo integral de la faiﬁﬁpu f A7
;ﬁj m:;asistencia social Qrorte
Ei 2da
il gslegﬁabﬂidad para coordinar equipos multidisciplinarios en areas como psicologia,
i 8¢ Bnuiricion, trabajo social v juridica
sl
V. - Sensibilidad social, vocacion de servicio y trato empatico hacia la ciudadania

& V1. Capacidad para gestionar apoyos y recursos ante instancias estatales y federale

VIil. Conocimiento de los marcos normativos relacionados con los derechos de la infagpHeas
personas con discapacidad y adultos mayores A

er el
] g%r@%idad para disefiar, implementary evaluar programas de apoyo y pro
L

~% o
BEDF . —— -
& g%@gmb;hdad para trabajo de campo y participacion en actividades comunifaria

=

rn

ih?.fazgo, organizacion, responsabilidad y ética profesional

[« 4

Goble

FUNCIONES:

1. Promover el sano desarrollo fisico, emocional, psicolégico y social de la nifiez mediante
programas de ayuda alimentaria, actividades deportivgs, artisticas, culturales y

recreativas. 3 (Ad)

obhrno del Pueblo

Ayuntamiento Manicipal 2024

86 REGIDURIA

Comercio y Abasto Popular




Gobhierno del Puc

un i s G f_ e 3 R
Ayuntamiento Municipal 20 57 Ar'o Jigg no o i
AYuntamigy,, ¢ 2 Pley
BRESIDENCIA SiNDias s

II. Brindar servicios integrales de asistencia social a personas y grupos en situacién de
vulnerabilidad, priorizando la atencién a menores, adultos mayores, personas con

discapacidad y familias en riesgo.

Il Impulsar programas y acciones para fortalecer el desarrollo familiar y comunitario,
fomentando la solidaridad, los valores y la participacién social,

25 S.E

3 §_ oz Boplementar acciones de apoyo educativo, integracién social y capacitacién para el
Egggabaj o, dirigidas a beneficiarios de la asistencia social.
=
_Q?Lﬂﬁstablecer mecanismos de coordinacién con asociaciones civiles, organizaciones
§_§§gjmunita‘rias v entidades privadas que presten servicios de asistenci ial

promoviendo su fortalecimiento y colaboracion institucional.

3 - 3 . Municipg
carezcan de recursos economicos. DR.EUCG’DUE?A‘I

A

ga‘ﬂalizar y coordinar los servicios de asistencia juridica, orientacién social y apoyo
Bsicoldgico a menores, adultos mayores y personas con discapacidad sin recursos, en

o - S 3 s
Lolaboracién con instancias especializadas.

2024.,

del Pue

olaborar con la autoridad competente en el ejercicio de la tutela de personas
almente incapaces, conforme a la legislacién aplicable.

REgILDU Ri

De

¢]e}

Sigme

e

1X. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del DIF Municipal,
asegurando su uso eficiente, transparente y orientado a resultados, asi como fortalecer

la vinculacién con el sector salud y otras instituciones ptblicas.

I%_ -omoviendo su mejora continua.

3i=s Q7
e & emés funciones que le asignen las disposiciones legales, reglameny '
£ e ; Rt 37 (O
$ nistrativas aplicables. SRS

£ L8 % k3

’3 'Q—‘,\."."

[ 4
&mgg&dpﬂtblo .
RIA

™ REGIDU

Comercio y Abasto Poputar
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Goblemo del Puehlo
Ayuntamiento Municipal 2024-2027

PRESIDENCIA

RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:
Presidencia Municipal.
wd 35K Descendente:
4N emamy
f836d @VES INTERNAS:
siDo Personal de atencién directa.
TE Q:':
e
: gi G Horizontal:
S
moI000 Direccién de Bienestar Social, Salud Publicay deméds area
RELACIONES EXTERNAS: DIF Estatal, SEDESOL y demds organizaciones civi lerno dej qub'o
Fir] RESIRURIA
2rxa
it
-3 DATOS GENERALES
g m
§ Os - s s
o Sl NOMBRE DEL PUESTO: Director(a) del DIF Municipal.
“RrE - s
I 1 Director mas personal administrativoy de
NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO: 2poyo.
) UBICACION: Oficinas del DIF
iﬁ REPORTA A: Presidente Municipal.
xs

z

%
9
©
-]
£
B
L
2
°
U

BEnY

TIPAC :§
Salisan AR rydi
REGIDURIA

Comercio y. Abasto Pupuhr
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XXI. DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Disefiar, coordmar v ejecutar politicas publicas, programas y acciones de atencion social que
promuevan el bienestar integral de la poblacidn, con énfasis en los sectores en situacion de
vulnerablizdad Su labor incluye la gestién de apoyos ¥ servicios municipales, eg

&&s as{ como el fortalecimiento del tejido social, la equidad y la inclusion.

REQUISITOS:

{tulo profesional en Trabajo Social, Sociologia, Administracion PubhcaR(E@[
1itd Te i af i ente Come""’!‘\hﬂs!oﬁ‘o
oliticas o carrera afin preferentemente pular

E“E"%"‘iﬁ'i’j'ﬁ’
Desarrolio Ru R

Gobierno del Puebh :

et
i

Experiencia minima de dos afios en gestion o ejecucién de programas sociales

Il Conocimiento de politicas publicas en materia de desarrollo social y combate a la
pobreza

‘®apacidad para coordinar programas federales, estatales v municipales dirigidos a
-gjoblacién vulnerable

URlﬁ

nlohlunicbdm’m&y

%-Iablhdad para realizar diagnésticos sociales y aplicar estudios socioecondmicos

\

Goblerno del Pueblo

Ayuntamie

Rf

WCGHDCIMB\EE’I{D de las reglas de operacion de los programas sociales vigentes

VI Facilidad para establecer relaciones interinstitucionales con dependencias publicdsly
organizaciones civiles

£/ 4
VIIL Caparldad para la planeacion implementacién, evaluacion y rendicién de r;% Iq\qq.
lﬁcms sociales 63!*
a ; . . A Y N4
: -&?@%dad para trabajar con grupos vulnerables, promoviendo la inclusion Q{a‘-’
© # 3
Es Q—ﬂa
e
3 , .
gg 0 &tico, compromiso social y vocacion de servicio
< Q

FUNCIONES:

I. Coordinar con dependencias municipales, estatales y federales la aplicacién de apoyos
sociales dirigidos a mejorar la calidad de vida de la poblacipy s vulnergple.

I, Disefiar e implementar programas municipales de bienesta
humano, la cohesién social y 1a igualdad de oportunjdades.

Gobierno del Pueb&o
npm.mdm

89 REGIDURIA

De Educacién y Deporte




Gohierno del Pu

Ayuntamiento Municipal 20242027

PRESIDENCIA

[Il. Promover la participacién ciudadana en acciones de bienestar, a través de mecanismos

de organizacién comunitaria, capacitacion y desarrollo social.

V. Identificar, mediante estudios socioecondmicos, las necesidades prioritarias de la
poblacién para canalizar apoyos de forma equitativa y efectiva,

7 Gestionar ante instancias estatales y federales programas sociales existentes y nuevos,

n el fin de ampliar Ia cobertura de atencion en el municipio.

<!

ga!

ordinar la distribucién y supervision de apovos alimentarics, becas, apoyos
¥ Vi

o)
entre otros beneficics

condmicos, kits escolares, apoyos para el autoconsumo,

irigidos a grupos vulnerables.

REGIDTIRIA
Deiﬁ?ﬁﬂlb Ru

Gobierno del Puebio
Ayunismiento .‘.:umqg,m 20243927

Difundir los programas sociales y logros alcanzados mediante campafias infi

o
]
pmd
—t

accesibles a toda la poblacion. G°blerno 0 del Pue
u lo

VIl Brindar asesoria, acompafiamiento y orientacién a las personas bene f1c1a§5§£PEUR A

gestion de apoyos 0 incorporacién a programas sociales.

%valuay la eficacia v el impacto de los programas de bienestar implementados,

Proponien ndo mejoras para su fortalecimiento.

DURIA

bSalud P

articipar en la planeacién estratégica municipal para alinear las acciones de bienestar

gon los objetivos del Plan Municipal de D Desarrollo.

Gaoblerno del Puebio
REG

Establecer redes de colaboracién con otros municipios, organizaciones sociales y

XL
organismos gubernamentales para el fortalecimiento de las politicas de bienestarn,
<L Las demés funciones que le confieran las disposiciones legales aplicables o le

encomiende el Presidente Municipal o el Cabildo.

Masrvdpal

i
2

=%
SHES
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jEE DS
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Gobler
W
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PRESIDENCIA SINDIC TR

RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:
Presidencia Municipal.
Descendente:
#ONES INTERNAS:
ga = 5 Subdirecciones correspondientes y Personal Administrativo.
S - Y o
=4
1] gr? Horizontal:
o b ©
Eilm i
23 8 i Direccién de Servicios Ptblicos Municipales, DIF &
_ 03 o v
V< (&) P
RELACIONES EXTERNAS: Programas sociales federales y estatales, SEDESOL, SAD
) 4TS DATOS GENERALES
. z-::r
- 8_‘: NOMBRE DEL PUESTO: Director(a) de Bienestar Social.
' (G 1 Director mas personal administrativo y de
2 28 {ERO DE PERSONAS EN EL PUESTO: apoyo
§> 4o '
UBICACION: Oficinas de Bienestar Social y,
REPORTA A: Presidente Municipal. T&) g‘;.?;p
o0 '?"{-?‘ o
i ST
3123 s Yo
1o 2§15y &
51 O8 T 2Fs
3w 5 2]
m 51022 HI=H
gri G
. 2 ¢ L ¢
e LR M!g
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XXLI SUBDIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA, RECREACION Y ESPECT&@HE@TURA

RAZON DE SER DEL PUESTO:

iP

promocién y regulacién de espectaculos ptiblicos y eventos socioculturales que enriq
Gobier el Pueblo

la vida comunitaria en el municipio de Tetipac.
mg- 7
REGI ia
porte

REQUISITOS:

Fomentar el acceso a actividades culturales, recreativas y educativas a través de la

A
ral

RIA
Popular

Cornercio y Abasto

y recreativas

Gobierno del Pueblo

REGIDU

11I. Conocimiento de politicas pblicas en materia de educacién, cultura y recreacién

Habilidad para planear, organizar y ejecutar eventos culturales, recreativos ¥y

ueblo

Mllnldpu mw,
URIA
Publica

educativos
Capacidad de gestién de recursos y vinculacién con instituciones educativas y

2]
ud

culturales
Sensibilidad hacia la promocién de la identidad cultural y el respeto a la diversidad

@ Vil. Habilidad para trabajar con grupos diversos: nifios, jovenes, adultos mayore

EGI
e Sal

Goblerno de| p

Ayuntamiento
$ ;
)

personas en situaciéon vulnerable
; ‘ . : ; _ s A o &
VIIl, Capacidad para evaluar el impacto social y educativo de los programas impler . o Qg*
25 <3 Q¢
de herramientas de difusién y promocién de actividades recrealfvds: ys Q(,’ﬁ‘o
g2

; %Fg%ales

4=l
== < .’ a @& " - ~ . .
ano de organizacion, creatividad, liderazgo y vocacién de servicio
[=]

Z

e

xa
= FUNCIONES:
Organizar y promover eventos culturales, artisticos y recreativos en coordinacién con

instituciones publicas y privadas.

Evaluar y supervisar espectaculos publicos conforme a los reglamentos municipales.
Fomentar la participacién ciudadana en actividades de cultura, deporte y

entretenimiento.
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: Pueg
Gamernﬂ;ﬁﬁﬁia! 2024-202

al"

Ayuntamuento G()i;ierrm‘{fs;é Pue
PRESIDENCIA s Pustlo
INDICATURA
V. Apoyar programas educatives y comunitarios mediante actividades recreativas y
culturales.
V. Asegurar que los espacios y espectaculos cumplan con las normas de seguridad y
accesibilidad.
VL

Coordinar actividades que promuevan la identidad cultural del municipio.

ol RELACIONES DE COORDINACION: ot P
EirT Souernedel ustlo
3232 Ascendente: ,EE,QJCQURIA
BildT TP
Co - - : :

i Eﬁ Direccién de Bienestar Social

23

3ip¢a

Descendente:
Personal Administrativo o de Apoyo.

Horizontal:

gﬁﬁ

Subdireccién de Salud Piiblica Municipal, Biblioteca y Médulo
SIDEA, Subdireccidn del Deporte

\
=
Secretaria de Cultura, escuelas, instituciones educativas, etc. / ; 5{"&
Q e
SN
STQF
| 5N
| DATOS GENERALES 3 éﬁg"
| S, ]
. f%ﬁj
{BRE DEL PUESTO: Subdirector(a) de Educacién y Cultura,
Recreacién y Espectaculos,
PERSONAS EN EL PUESTO: 1 Subdirector mas personal de apoyo.

UBICACION: Subdireccién de Educacion y Cultura, Recreacioqyth

i i fis
1 y Espectaculos g 23 X
| T -
I REPORTA A: Director de Bienestar Social. 'g% c
| : -
L g; u
Siu

w0 56X
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V. B 8 W
biern .
EQMEHEG del Puahio

INDICATURA
RAZON DE SER DEL PUESTO:

1.2 Subdireccién de Salud Piblica Municipal tiene como objetivo pl
1o nALe e es preventivas y asistenciales en materia de salud,

a\k & 7 Stk gles y federales, contribuyendo al bienestar de la pob¥ ¢
VR Ypgmrpgramas de salud publica, fortalecer la vigilancia sanitaria y promover 5 % 'Q%
sal ' ‘Bcialmente en sectores vulnerables. T s8¢k

= 32

P! 3 3} 24
" Gmt g REQUISITOS: o102
a0 1 O gg u-%
1. Titulo profesional en Medicina, Salud Publica, Enfermeria, o carrera afin 3! &g

II. Cédula profesional vigente
11I. Experiencia minimaen gestién o atencién en el sector salud

V. Conocimientos actualizados sobre normatividad sanitaria y politicas publicas en salud

, 5\§$'}§abﬂidad para planear, coordinar y ejecutar campaifias de salud preventiva
=

x3a
;é\paddad para establecer coordinacién interinstitucional con dependencias de salud

egderales v estatales
U

v
i&gonocimienm basico en epidemiologia, medicina comunitaria y control de

enfermedades
% VIIL. Sensibilidad para trabajar con poblacién vulnerable y en contextos comunitarios = /(g
IX. Capacidad de liderazgo, organizacién, atencion a crisis sanitarias y toma de detisiQig

vocacién de servicio y habilidades de comunicacion efect 7 0N

romiso ético,

KA

FUNCIONES:

oy

n

\tar programas municipales de medicina preventiva y campafias de salud p

Q& onias, comunidades y escuelas del municipio.

TiP,
Goblerno del Pueblo
Municipal

kel

e vigilancia sanitaria en mercados, rastros, establecimientos de

1. Coordinar acciones d
conjunto con autoridades estatales y

alimentos y otros giros de interés sanitario, en

federales.

1. Verificar la calidad del agua destinada al consumo humano, especialmente en lo relativo

a procesos de cloracién y saneamiento.
94
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; eblo
Ayun amientc w no : ";.
PRE ggzﬁf’;(nﬁ dej P:wh?ﬂj
0 Municipa) 2 ;_‘"-"G
SINDICATURR

Realizar jornadas de vacunacion, deteccién oportuna de enfermedades y campafias de
promocién de estilos de vida saludables.

V. Supervisar la atencién médica basica en los consultorios comunitarios municipales, asi
como la dotacién de medicamentos disponibles conforme al presupuesto asignado.

V1., Brindar atencién médica general a personas canalizadas por el DIF Municipal o

[

~
~

i i
o

©
~
z

PSR .
2
?E}éplicar examenes médicos y brindar seguimiento a personas en situacion de riesgo
3 2 i 3 . 4 . " .
2 Sanitario (trabajadores en giros de alimentos, centros nocturnos, etc.) conforme a la

< Betectadas en situacién de vulnerabilidad.

uebi

odolﬁ

i

rn

=
f O gnormativa sanitaria vigente.
5 o
3
V111, Colaborar con programas de prevenci6n de adicciones, salud mental, violenci

L4

YETIP

% bl S
E

w0
3

salud sexual v reproductiva, en coordinacién con instituciones del sector saly

frecuentes, atenciones médicas y poblacién beneficiada por programas muni%o del Puebla

W i
: 53 e e a8 oo . i RE URi
«& Participar en operativos interinstitucicnales de salud, atencidén en emerge it
porte
S

B .yentos masivos, en colaboracién con Proteccién Civil y Seguridad Piblica.

Il

Apoyar en la elaboracién y actualizacién del Reglamento de Salud Municipal, %
proponiendo medidas que fortalezcan la salud publica.

ETIP)

Gobierno del Pueblo

WWMW?
‘d P-

XIl. Promover la formacién y actualizacién continua del personal médico y de apoyo de los
servicios municipales de salud.

en el cumplimiento de los programas de salud municipal.

lo

®

1]
L3 : . . oo
§,‘E§iemas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las ins

3

; mysdas por el Presidente Municipal o la autoridad sanitaria correspondier Y $

vEAS o N
gt i

{95 * ;

gq L
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RELACIONES DE COORDINACION:

v %“ g%s

2 b ggggoms INTERNAS:
: | 2| g; mn 8
Rl zios
:éf',;:l:‘!: ngg

Personal Administrativo o de Apoyo.

Subdireccién de Educacién y Cultura, Recreacior
Espectaculos, Biblioteca y Modulo SIDEA, Subdireccig

Direccién de Bienestar Social

Ascendente:

Descendente:

Horizontal:

P

Deporte Goble
= m-u....m&ﬂ',ﬂfueblo

m,&EéACIONES EXTERNAS:

{

R
b

Secretaria de Salud Estatal, centros de salud, IMSS-Bienestar.

R
RESIDURTA

= DATOS GENERALES 1

Goblerno del Pueblo

NOMBRE DEL PUESTO:

[
!

Subdirector(a) de Salud Ptiblica Municipal.

NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO:

Oficina de la Subdireccidén de Salud Pﬁbl :

UBICACION: it '
Municipal. ae, f 4 y &
g o 2 = “:‘: 1.“.a- § o'g%
OCE REPORTAA: Director de Bienestar Sogf%, & - c?f
: - ¥ s
ot o
ot
wé 5
ol <2
: [+ 23
50 e 124
O sl ey Y=t
YT T Vel itae
ECHErAL 10
Gobierne del Puehlo vt
Ay wnlamuento Municipat 2024-2027 3—' m\?’

PRESIDENCIA

4
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Gabierqu;ﬁ

Ayuntamiznto Municipal 2024-2027

SINDICATURA

XXLIIL BIBLIOTECA Y MODULO SIDEA

RAZON DE SER DEL PUESTO:

a lectura y la educacion contin

Coordinar y promover el acceso a la informacién, 1 =
i » 7 w i P . . s . £ nod

ciudadania a través de los servicios bibliotecarios y tecnolégicos del Modulo EFE}R,...SLPuebIo

5! desarrollo cultural, académicoy digital de la poblacién del municipio. De MQAE“U DBi A

¥ Deporte

SRk
g% po -} REQUISITOS:
io3
E%@Eridad minima: Licenciatura en Bibliotecologfa, Educaci6n, Ciencias Sociales o
£
o F ~~E %+
géfﬁ%, preferentemente.
[I. Experiencia en gestion de bibliotecas, programas educativos o tecnologicos. %}S;
- 4
. Conocimiento basico de tecnologias de la informacion. gi 35
of O
cz — 34
V. Habilidades de organizacién, liderazgo y trato con el publico. 3 § G
i
N+ 4]

r con poblacién infantil, juvenil y adulta.

7

DURIA

ud Publ

e Sensibilidad para trabaja

ica

FUNCIONES

el Pueblo

Ayumamiento Municipal 2024,

Coordinar el funcionamiento de la biblioteca plblica municipal y el Moédulo SIDEA.

Gob#emo de
EGI
De Sal

Promover actividades de fomento alalecturay alfabetizacin digital.

[1I, Organizar talleres, circulos de lectura, y actividades culturales.
servicios bibliotecarios.

V. Garantizar el acceso publicoy ordenado a los

olégicos disponibles

g@glistrar el acervo bibliogréfico y los recursos tecn

.
286 Latahe . .
I ner en buen estado las instalaciones y equipo.

=Py
hé @Elecer re
§ ggntos.

VIII. Generar reportes de asistencia, impacto y necesidades.

laciones con instituciones educativas y culturales pa

!\\ P“ 2
et i
- =
) 5 wiig 2 d
3 i
3 -

Difundir eluso de los espacios entre la poblacién.

£7)
‘*’?sr i ! IR i A i - g ek
X Coord;in;arse‘m% Ta Dax _fxon de Bienestar Social y otras instancias municipales.
5 !

Ny Sohiemedeiices
/ ERESIDENCIA
o7




( RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:

Direccién de Bienestar Social

Horizonial:

Subdireccién de Educacién y Cultura, Recreaciony
Espectaculos, Subdireccién de Salud Publica Municipal,

Subdireccién del Deporte

| RELACIONES EXTERNAS:

Instituciones educativas, culturales y tecnoldgicas; po lgci

en general.

DATOS GENERALES

g:é’_ NOMBRE DEL PUESTO:

Subdirector(a) de Biblioteca y Médulo SIDEA.

EE (=}

%g ip\o DE PERSONAS EN EL PUESTO:
= Q
TRCE N s A

1 Subdirector(a).

UBICACION:

Biblioteca Municipal.

REPORTA A:

Director de Bienestar Social.

no del Pueblo
Municipal

Gobler
M

REGIDYRIA

oo 1y

AED A,
Ef;s’wruw

Gobierno del Puehle

A-;un(..\:"a‘rente Municipal 3!!_24-202")

%// PRESIDENCIA
; £
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Gobierno dei “'Jlmb{o

A
y Atamiento Municipal 20242027

XXLIV. SUBDIRECCION DEL DEPORTE SINDICATURA
RAZON DE SER DEL PUESTO:
Fomentar la préctica del deporte, la actividad fisica y los estilos de vida saludable
poblacién del municipio, mediante la organizacién, promocién y supervision
deportivos y el mantenimiento de la infraestructura correspondiente.
G
REQUISITOS: °"‘°"'° del 2.8 Pueble

a en Educacién Fisica, Cultura Fisicay Deporte 0 a‘ﬁﬂ@sx Deporta

-
4

1. Escolaridad minima: Licenciatur
preferentemente.

1. Experiencia en organizacion de eventos deportivos y manejo de grupos.
f

—

. Conocimiento en disciplinas deportivas, recreacion y salud.

]

Habilidades de liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo.

: Iv.
o $1<s
AT 2% ﬂé Compromiso social y disposicion para trabajar con distintas edades y sectores.
mmo: 0T FUNCIONES: AN
4 O B e i o = . " L e 1 Q I ?-
2 z w Planear y ejecutar programas deportivos municipaies. \S &
HGHEES A

Organizar torneos, competencias y actividades recreativas.

—
Janened

. Promover el deporte en escuelas, comunidades y barrios.

V. Coordinar entrenadores, promotores y comités deportivos. e
=ik ®
Q Q &
) S visar el uso adecuado de las instalaciones deportivas municipales. .ai s
rLl - 4 § Timd O
a TN
m w%ﬁ‘ﬁanar equipamiento e infraestructura deportiva. et
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orar con instituciones educativas y deportivas externas.

IX. Evaluar los resultados e impacto de las actividades.
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RELACIONES DE COORDINACION:

Ascendente:

Direccidén de Bienestar Social.

Descendente:
RELACIONES INTERNAS: | Entrenadores y personal deportivo. o@é&;’DIUR A
| i addnyoeporte
‘ Horizontal:
| Subdireccién de Educacién y Cultura, Recreacion y @
| Espectaculos, Subdireccién de Salud Pablica Municipal,
Biblioteca y Modulo SIDEA

Instituciones deportivas, escuelas, organizaciones civiles ¥ SR

| RELACIONES EXTERNAS: | Ty
: ! piiblico en general.
|

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO: Subdirector(a) de! Deporte

1 Subdirector(a) més personal deportivo.

UBICACION: Oficinas de la Subdireccién del Deport

REPORTA A: Director de Bienestar Social.
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XXIL. DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
RAZON DE SER DEL PUESTO:

Prestar los servicios publicos municipales de alumbrado, limpia, recoleccion, traslado vy
disposicion final de residuos sélidos, asi como el mantenimiento de panteones, parques,
jardines, 4reas verdes recreativas y el embellecimiento y conservacién de los poblados en el
Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
juridicas aplicables. &7

territorio municipal, conforme a la
el Bando de Policia, este ordenamiento y demas disposiciones

REQUISITOS:

i : R . NP Ll
T{tulo profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura, Administracion P“bhcaﬁ%%ﬁéf%%"@';lgéﬁ
afin, de preferencia '

[

servicios publicos

cia minima en supervision o coordinacién de

II. Experien
1ll. Conocimiento de normativas aplicables a servicios municipales (limpieza, alumb
b e 0 1 i6 e id : 0
P s -recoleccion de residuos, etc.) f =
gtp © 3= sy &
; gf[%'é‘ﬁabihdad para planear, coordinary supervisar operativos y personal a cargo’%g\u j /% o 09-'\3"
8 . SE i P
2iQ3 . . . L S
,E- Capacidad para gestionar recursos materiales v humanos eficientemente P00y
§ I..l.l‘x L€
o = o . : ¢
mﬂ Conocimiento en mantenimiento urbano, uso de maquinaria y equipos de servicio
VII. Experiencia en atencion ciudadana y resolucion de problematicas comunitarias
: e . ;
VIIL Actitud de servicio, liderazgo, y habilidad para el trabajo en campo T
E%—. 5
54 %ombﬂidad para atender emergencias y eventualidades fuera del horario hab A &z gnﬂ
i Ts [*]
(=303
FUNCIONES: i 3 hooes €5 == =
e 21535
sl Dol
i 55 Q0D

-dinar los servicios de limpia, recoleccién, transporte, transferencia y dispga { e
de residuos sélidos urbanos y de manejo especial, alumbrado publico, parques,
j%nes, panteones y mantenimiento urbano, asf como propiciar st mejora y ampliar

su coperiura;

;oblerho del pu.lebm
EGIDUR]

Ww
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jardines e infraestructura urbana;

V. Coordinar las actividades
mantenimiento de parques, panteones,

siduos sélidos urbanos, tanto organicos como inorgénicos, generen

V. Evitar que los re
gros o molestias para la poblacién, o contribuyan a la

focos de infeccidén, peli
propagacion de enfermedades;

nacién con las autoridades estatales

V1. Establecer e implementar programas, en coordi
os y vialidades del

competentes, para mantener limpias y aseadas las calles, camin

municipio;

Vil. Programar las obras de instalacién y mantenimiento del sistema de alumbrado publico,

desde su planeacion hasta su ejecucién y operacion;

ermanente las redes e instalaciones de alumbrado publico,

VIIl. Supervisar de forma p
acciones para dotar de alumbrado a 1

asegurando su funcionamiento y apoyando

%

comunidades rurales;

- _-g %& gjoordinar la administracién, mantenimiento y proteccion de los panteones ‘
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i @B Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipos necesarios para losTe 3
'LD;'G de parques, jardines y panteones;

. w

O %n , :

: icables y atender las encomiendas

Cumplir con las disposiciones jurfdicas apl
Cabildo o del Presidente Municipal;

XIl. Suministrar de manera adecuada el agua potable;

e e
| , . A1

I2Plguigar, ejecutar, supervisay controlar, innovar y mantener operativos 1os s&p L3
Bcos municipales que presta el Ayuntamiento; Timd o
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Bezia: R
] :‘é er y dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos de la ciudad % silBg5
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as para su satisiagg B S
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s méria de servicios ptiblicos, realizando las acciones necesart
% e
. ganda adherida o colgante en el municipio y vigilar que no se

qa :
raenar el retiro de propa
umbrado piblico, como los postes metéalicos,

utilice la infraestructura de la red de al

para colocar publicidad;

XVI. Vigilar el uso adecuado y el mantenimiento del pa
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Presidenta Municipal,

: x

\ RELACIONES DE COORDINACION: i e S
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| Ascendente: 3§ Os
| Slers
| UR ¥ & .4
|
!
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Descendente:

RELACIONES INTERNAS:

Departamentos de recoleccion, alumbrado, panteones y
servicios generales

Horizontal:

Direccién de Bienestar Social, Direccién de Fomento al EmpleD
y Desarrollo Econémico y demas direcciones.
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Xo DATOS GENERALES
| | |
l NOMBRE DEL PUESTO: l Director(a) de Servicios Plblicos Municipales
t
2 -] ‘
{ 1 Director y personal operativo asignado a 134 § _3§¢
ll distintas 4reas de servicios generales g:f ; §¢
- ¢ PERSONAS EN EL PUESTO: municipales, como intendencia, recoleccion de § '§§ s
residuos solidos, fontaneria, electricidad '5’ g Cr;‘;
mantenimiento urbano, etc. SUudd
I o,

Oficinas de la Direccién de Servicios Publicos
Municipales.

UBICACION:

Presidenta Municipal, Secretaria General y
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Presidenta Municipal,

Descendente: %ﬁ

RELACIONES INTERNAS: Departamentos de recoleccidn, alumbrado, panteones ¥
servicios generales

Horizontal:

| Direccién de Bienestar Social, Direccién de Fomento al Empleo | %

E

\ y Desarrollo Econdmico y demas direcciones.
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PRIMERA. Vigencia. - El presente ord
publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDA. Derogacién. - A par
ordenamiento, quedan derog
las previsiones de este reglamento.

Dado a los

Cabildo del Honorable Ayuntamient

T
ar z:g
-_giDn.

Qz

pristanbddi
Gl
e Sal

REG
D

Gob}

RTA
RIA

DY

oblerno del
W
REGI
fomen

De

G

BE Qs

Gobhi : e
3iernc def Pushlg

YuMamianto i 24
A tamia Munitipai 2024 7
202

DISPOSICIONES TRANSITORIAS SIND ICATURA

R4

enamiento entrard en vigor al dia siguiente de su

tir de la fecha de inicio de
~dos los acuerdos y resoluciones del

o
Gobiem".,“"."d,fﬁ% :

yuntamient®
REGIDURIA

del afio dos mil vefffticinco, en 1a 5

dias del mes de
o Municipal Constitucional de Tetipac, Estado de Gust PN

AT
f XS
ATENTAMENTE: ‘{9 &
i)
3,05
I
B U & &
Yé? Gobierno del Pucblo
B / = miento Municipal 2024-2027
c. riTA PAaTINO MUNORRESIDENCIA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
2R
QO —
SRE
g3
ol O
LIC. JOSE SALVADOR VERDAYES FIGUEROA ©
3%
JUR » 4

SINDICO PROCURADOR

C. FELIX ANTERO SANCHEZ AGUILAR :
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO vy SERVICIOS PUBL TI P :
Gobierno del Puebl.

Moniclpal 2024:2027

REGIDURIA

Eomercio y Abasto Populat

104

Desarrello Rural




