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REGLAMENTOTNTERIOR DE TRABAJO PAP&(EL
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TETIPAC, GUERRERO

TITULO I

GENERALIDADES D, e T
CAPITULOI1I £

Gobierne :j?IPP A S
DE SU OBJETO Y APLICACION PRESIDENH

al I8

Articulo 1. El presente reglamento, tiene por objeto establecer las bases a las cualegss

sujetaran las relaciones laborales entre el H. Ayuntamiento de Tetipac, Guerrero, -‘t,‘-'%'
trabajadores.

Articulo 2. Todas y todos los trabajadores que presten sus servicios, para cualquiera de las
4reas que conforman el H. Ayuntamiento de Tetipac, Guerrero, estan obligados a conocer y
enterarse del contenido de este reglamento, asi como a cumplirlo en todas sus partes.
Emzptuados en cuanto a la aplicacién de este reglamento, el personal que labora en las

gz ciones de Seguridad Piblica, Transito y la de Proteccion Civil del Municipio, rigiéndose

2

g sconocimiento del presente reglamento no excluye de su obligatoriedad. Quedan
]

°

g : :

o w§ caso por las leyes y reglamentos aplicables en cuanto a su materia.

s O

Lidw
Aﬁ%culo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

L Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Tetipac, Guerrero;

IL Funcionarios(as): El personal de mandos medio y superior, que prestan Vi
servicios al Ayuntamiento, como Directores (as), Secretario o Secretaria Genefaoe]
Ayuntamiento, Tesorerifa, Jefatura de Administracion, o personas asesoras y
ejerza la Jefatura de Departamentos;

Gobierno‘ del Pueblo
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Hl. ¢ Jefatura: Jefatura de Administracién de Personal del Ayuntamiento de Tetipac,
: E?Eﬁ Guerrero;

ac D]

I@g 2 Jornada de trabajo: El tiempo durante el cual el trabajador esta obligado a

= permanecer a disposicion del Ayuntamiento para prestar su servicio, de acuerdo con

2 la Ley, este Reglamento, su nombramiento, la distribucion de sus actividades y las
' % necesidades del trabajo;

EG!

3

aobhierno d
1amaentc Mu

<
B

Ley: Ley Federal del Trabajo y/o Ley Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al
Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos y
Desconcentrados del Estado de Guerrero;

VI Nombramiento: El instrumento juridico que formaliza la rej
entre el Ayuntamiento y sus trabajadores;

VI. Reglamento de las condiciones generales de trabajo:

suntamiento Municipal 2024-2027
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condiciones generales de‘%?‘ ajo que regiran para los traba]adok e los tres
poderes del Gobierno del Estado de Guerrero y de los organismos desconcentrados,
coordinados y descentralizados del Estado de Guerrero;

WQOSE:‘

VIII. Reglamento: El presente reglamento interior de trabajo para el H. Ayuntamiento
municipal de Tetipac, Gro;

IX. Secretario(a) General: la persona titular de la Secretaria General
Ayuntamiento de Tetipac, Guerrero; y 25 Lw
@ L
X. Trabajadores(as): Todo el personal de menor jerarquia administrativa ¢ é‘; &z
prestan sus servicios al Ayuntamiento como: auxiliares administrativos; secretariagg == % i g 2
choferes: personal de intendencia; entre otros empleados operativos. ¥ g i G g
: ( 1.2 g
R TR
Articulo 4. Para la aplicacién de este reglamento, se considera trabajador a toda pei§ i 3 02 S

que presta sus servicios subordinados, intelectuales y/o fisicos, al H. Ayuntamiento
Tetipac, Gro; mediante designacion legal, en virtud de un nombramiento.

Articulo 5. De acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Administracion Piblica
iﬁ;pal la Jefatura emitira las politicas y lineamientos para ordenar, regular, controlar y

ar la debida administraciéon de los recursos humanos.

W '

=
Q" imﬂulo 6. Los funcionarios y trabajadores del Ayuntamiento que tengan trato directo con
Edigfddania, lo haran con amabilidad, cortesia, oportunidad, claridad y exactitud en la

: g%gnacmn que deban proporcionarle al solicitante.

Regiamento, dictando los primeros en términos precisos las ordenes e 1nstrucc10n, Tt
correspondan, sin actitudes ofensivas para la dignidad de sus subalternos, con la cl ol

R "r
firmeza que demande la disciplina, asi como la atenci6n de los servicios y el despach®o8g 4

asuntos de su competencia.

Gobierno del Pueblo
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Articulo 8. Los casos no previstos en este Reglamento, se resolveran aplicando
supletorlamente, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal

g; rabajo, asi como los principios generales del derecho, la Constituciéon Politica del
o Libre y Soberano de Guerrero, y demés legislacién aplicable.

CAPITULOIT
DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

amiento Municipal 2024 Z

EGIDUR
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E&culo 9. Las y los trabajadores al servicio del Ayuntamiento, se clasifican en:

v""!‘§HW‘ ns’I‘i'abaJadores de confianza: realizan trabajos de administracion, direccion

,..,,,,g peccmn vigilancia o fiscalizacién, cuando tengan caracter deSgene
qqa"" o W*Qiessgnados de acuerdo a lo que establece la Ley Orgamca del Munigy

o del Puehlo
Oblr?{ rt‘u Municipal 20242027
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IL. Trabajadores temp(ﬂ'm‘ o eventuales: Aquellos(as) queotiesempefian su
trabajo a tiempo fijo u obra determinada.

TITULO II
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO1I
DEL NOMBRAMIENTO

RIA

Desarrolio Rural

Articulo 10. Las y los trabajadores al servicio del Ayuntamiento, prestaran sus se
mediante nombramiento expedido por la persona que estuviere facultada legalment
hacerlo, excepto cuando se trate de trabajadores eventuales para obra o por +ig
determinado, que no excedan de seis meses, subsistiendo la materia de trabajo, en cu
el nombramiento seré sustituido por el contrato de trabajo, la lista de raya o por la o

pago de emolumentos.
seulo 11. Los nombramientos de las personas titulares de las direcciones o unidades
: gstrativas municipales, seran expedidos por la o el Presidente Municipal, con la

Gobierno del Puebio

yumiamionts Municipal
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pacién de la persona titular de la Secretarfa General, de conformidad con
© gecido en el articulo 73 fraceién X de la Ley Organica del Municipio Libre.

="} 0
= £ ; 7 3 e
i%&ambramlentos del resto del personal seran expedidos por la Jefatura, en términos de
vimientos que sean autorizados y tramitados en la misma.

27

trabajadora, para recibir el sueldo correspondiente y para ejecutar las acciones deriva Eae
presente Reglamento, todo y todas las que sean capaces, conforme al derecho civil.

Gobiernc del Pueblo
Ayuntamiento Musicipal
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, Sus trglpajadores, con las condiciones fijadas en él, con los derechos y deberes inherg '
%e&y a las consecuencias que sean conforme a las leyes aplicables. &
-
0 14. El contrato individual de lasy los trabajadores deberé contener, minimo:

u

:

REGID
De Salud

Nombre, edad, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio;

ierrro d
tamiento Mu:

Puesto, categoria y servicios que deben prestarse, los cuales se determinaran con la
mayor precision posible;

G
A

1. Clase de nombramiento: de confianza;
IV. Duracién de la jornada de trabajo; ZL 2 %,
s 3
V. Salario o sueldo que debera percibir; - & 'téi e%
VL Lugar o area donde prestard sus servicios, especificandq 5 g!. %
adscribir4; = §§ %
VII.  Registro Federal de Contribuyentes;

Ayuntamiento Municipal 2024-2027
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VIII. Firmadel funcionam;gfﬂﬁﬁmﬁgﬁ\‘f@tﬁxotorgaﬂo;

; S\
IX. Firma de aceptaciénPd%Ea o el trabajador; y
X. Lugar y fecha de expedicion.

Articulo 15. Las y los servidores ptblicos que tengan a su cargo dar posesidn, a las o los

REGIDURIS

trabajadores, de las plazas para las que hubieren sido designados, deberan hacerlo bajQygf) %3
més estricta responsabilidad, en el momento mismo en que la o el trabajador les presenty &t 33
nombramiento respectivo, o alglin documento que provisionalmente lo supla. %%

(i
Articulo 16. Para ser trabajador o trabajadora del Ayuntamiento, se requiere: g%
L Ser mayor de 18 aflos de edad; 3 5
1 Presentar solicitud de empleo y/o su curriculo vitae en la forma oficial que al efectoy

determine el Ayuntamiento;

M. Los varones deberan presentar cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;
%F}; Presentar Constancia de No Inhabilitacién, emitida por la autoridad facultada para
FL4 hacerlo;
3 O-g Tener la escolaridad minima que requiera el puesto, y reunir las caracteristi¢
g GE aptitud y experiencia necesarias; < g}sg
[ 5 »
=4S Manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra desempenanddg &y &

m 31 08 . ; . PRo sl
puesto en alguna dependencia de cardcter Federal, de la Entidad o en suSgasss =} )
Municipal; y ST g g 5

VII.  Deberén presentar copia de su credencial de elector con fotografia. A=  ' §§ g
VIII.  Presentar Copia de su constancia fiscal actualizada.
IX. Presentar copia de su ultimo comprobante de estudios
X. Presentar copia de un comprobante de domicilio
L z Presentar copia de su CURP actualizada y verificada ante el Registro Civil
-—-g‘r
o e

Aptisulo 17. Cuando se expida indebidamente un nombramiento a una persona que no
g = . - 4 ” .

cumplido los 18 afios de edad, una vez conocida la falta, quedara sin efecto el
ramiento, sin responsabilidad para el Ayuntamiento, por habérsele proporcionado
falsos a este.

Z i
&Egpo del Py
EE DD

R

ulo 18. Las y los trabajadores de confianza renovaran contrato o nombramiento con
tamiento, cada seis meses, de acuerdo con su desempefio laboral

) 31 &
- 5?@% CAPITULOII
o 5! DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS \¢
HIch DEL NOMBRAMIENTO Sehacte fustie
315 ; SINDICATURA
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Articulo 19. Los efectos delﬁimb
suspenderan por: R

Syuniomisoa Meniipel

60biamo det Puebig |
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I La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria. Si oFP%
trabajador actu6é en defensa de su jefe inmediato o de los intereses del
Ayuntamiento, tendr el derecho a recibir los salarios que hubiese dejado de percibir

esairollo Ru

durante el tiempo en que estuvo privado de su libertad; ‘
IL. La enfermedad contagiosa que pueda significar un peligro para las personas-oif s 3:;5
prestan sus servicios en el entorno de la o el trabajador(a) afectado(a); & g
I11. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad no profesiona ! § ; 0y
que no constituya un riesgo de trabajo; ' e 55 C)
: - Ry TV ]

o

IV. El arresto de la o el trabajador(a);
A%

El desempefio de un cargo de eleccién popular y la obligacion de realizar el Servicio
Militar Nacional acuartelado;

VI La designacion de la o el trabajador(a) como representante ante los organismos
¥ N 9 ﬁestatales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios
v— '85\- Minimos, Comision Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las
g zEUﬁlidades de las Empresas y otros semejantes;

-
e'E La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
G § prestacién de los servicios, cuando sea imputable a la o el trabajador; y

.

competente.

Lasy los trabajadores que tengan a su cuidado manejo de fondos, valores o bienes, podrgs
suspendidos de sus servicios, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion, ha
tanto se resuelva definitivamente su situacién por la autoridad competente.

Gohierno del Pueblo
Ayuntamiento Municpai W

AL

Articulo 20. En caso de lo establecido en la fraccién I del articulo anterior, la suspensién
de los efectos del nombramiento concluye de acuerdo con lo siguiente:

. -UnSi la o el trabajador(a) obtiene en cualquier momento del proceso su libertad

=provisional, debera reincorporarse en el término de tres dias a su empleo. En los

Scasos de faltas de caricter administrativo, la o el trabajador(a) deber4

reincorporarse de inmediato; y

En caso de no obtener su libertad provisional y la sentencia que se dicte sea

2 absolutoria, volvera al desempefio de su empleo en el término de cinco dias, al
quedar en libertad definitiva.

En ambos casos, la o el trabajador(a) deberd ser reinstalado en el mismo puesto que
desempefiaba hasta antes de la suspensién, siempre y cuando zla haya, promovido
oportunamente. N A1

2027
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Articulo 21. En el caso que?%%waﬂﬁlﬂcuh 19 fraccion II, cua&“gl trabajador

contraiga alguna enfermedad qiR ique un peligro para las personas que trabajan con €l

o ella, la autoridad y las y los compatfieros de trabajo adquieren la obligacién de manejar
confidencialmente el motivo de la suspension, a efecto de conservar la integridad moral del

afectado(a).

Articulo 22. Si un trabajador(a) es detenido(a) o arrestado(a) por orden de autoridg
investigadora, judicial o administrativa, este(a) debera, por conducto de su representaiif
legal o por los medios que estén a su alcance, comunicarse a la Unidad Administrativa dé
adscripcion, con la finalidad de que no se le computen sus inasistencias, s6lo para efectos dig
abandono de empleo, debiendo acreditar, al reincorporarse a su trabajo, que se le priv g

su libertad. Lo anterior no implica la obligacion del Ayuntamiento para el pago de su sald
por el tiempo que dure la relacién laboral. \

22

Puebio

Municipal

Desarrollo Rural

Go-;.-;iemo del
REGIDURIA

tapentarsanto

Articulo 23. La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un(a)
trabajador(a) del Ayuntamiento no significa el cese del mismo(a).

CAPITULO III

DE LA TERMINACION DE
LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

— eblo
IDURIA

=t

G

0

Gpblerno del pu-

0 24. Ningtin trabajador amparado por €l presente Reglamento, podra ser”

sino por causa justificada.

Articulo 25. Son causas justificadas de terminacion de los efectos del nombramient .
responsabilidad del Ayuntamiento, las siguientes:

;ubiemo del Pueﬁlo
Ayuntamiento Musicipsl WT
REGIDURIA
Desarroito Urbano y Obras

2 ar
L Conclusién del término o de la obra para el que fue expedido el nombramiento;

IL. Incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el desempefio
de sus labores, en cuyo caso se procederi a otorgarle el finiquito que corresponda de

acuerdo a la Ley;

) O S
-B;:S_f_g Falta de probidad y honradez del trabajador o porque incurra en actos de violencia,
gg g‘g amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes, compaiieros o contra los familiares
-:-: : Q% de uno y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio; y
3 _§ Cuando sin causa justificada faltare a sus labores por cuatro o mas dias en %“-ﬂ
§§ '&-‘ z periodo de treinta dias naturales; X iia
V. Destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias E? E
primas, instalaciones y demés objetos relacionados con el trgbajo o utilizarloggm §! G
\ indebidamente en su beneficio o en beneficio de otro; C B4 : = giu
VL Cometer actos inmorales, de hostigamiento y/o acoso Balqu o

persona en el establecimiento o lugar de trabajo;
9

Funtamiento Municipal 2024-2027
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Gobie ,
VIL Revelar los asuntos resswagat) bs que tuviere conocimient # “motivo del
trabajo; asi como la informacién catalogada como confidencial, sensible u oficial de

acuerdo a la legislacion aplicable;

VIII. Por comprometer, con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del
taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que alli se

encuentren;

IX.

ueblg
27
RIA

superiores con motivo del servicio que presta;

X. Acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de alg(in psicotropico o§
enervante, salvo que, en este Gltimo caso, exista prescripcion médica. Antes de
iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento de o=
Jefatura y de su jefe o jefa inmediata, y presentar la prescripcion suscrita poizA

médico;
XI. Negarse a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Musicipa

Q def p

Gobiern
RE
Dec

ETIPAC
GIDU

Falta comprobada de cumplimiento al servicio;
Prisién que sea resultado de una sentencia ejecutoriada;

@
i Pérdida dela confianza; y
Q¢ - ity TR :
g)gg Las que sefialen otros ordenamientos juridicos aplicables.
(<]

ueblo

L
Articulo 26. En caso de lo previsto en el articulo 25 fraccion 11, no procedera el cese

TIPA(
W&P
DU

o el trabajador mientras no exista dictamen médico de su incapacidad total y permanenté §
A il
Articulo 27. En todos los casos de terminacién de los efectos del nombramiento a qtH g? S g
: 33
RN » &

refiere este capitulo, la baja correspondiente solo podra ser dictada por la Jefatup#gld
Administracion de Personal. )

CAPITULO IV
DE LA JORNADA LABORAL

L . % i ek P . .
culo 28. Las y los funcionarios y trabajadores del municipio, prestaran sus serviciQ

o del Pueblo

il
A

¥ fmdl g :
{ mmm SAynRsamicnto, en jornadas laborales, preferentemente de lunes a viernes, de cada senz3

=] gg Saquellos casos que estén comisionados para laborar los dias sabados y/o domingog g :

.. Slias festivos, y/o en eventos especiales. 4 3 i Q§

0 : o T

Articulo 29. El horario de trabgjo, es el tiempo comprendido de una hora determina® _ /. gs 8E

.‘,Ali Pnam O F OO0

S et

otra, durante el cual la o el trabajador, en forma continua o discontinua, desarroll
funciones en la jornada de trabajo establecida en el presente Regla 0. :

Articulo 30. Las y los trabajadores iniciardn y terminaran, con [%g LGl
labores que les corresponda, el horario de trabajo general serd de Jg09; (800

10 1 Gobierno del Pueblo
A/
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sin perjuicio de que cada Dlrea%{%i’@amﬁ dministrativa establezca su pfopio horario de
servicios de acuerdo con las nedesidades de la misma.

Articulo 31. Los horarios de trabajo se fijan en los siguientes términos:

L Continuo:

a. de las seis a las catorce horas;

27

REGIDURIA

b. delas siete a las 15:00 horas;
c. delas nueve a las dieciséis horas;

d. delas12:00 del medio dia a 19:00 horas; y

e 2

Desarrollo Rural

IL. Discontinuo:

a. de 12 por 12 horas;
b. de 24 por 24 horas; y
¢. de 24 por 48 horas.
iculo 32. Las y los funcionarios ptiblicos, cubriran los horarios de atencion que las

gesidades propias de los servicios les sean requerido, procurando apegarse al horario
qalado por el articulo 31 del presente Reglamento.

2 : .
agiculo 33. De manera general, las jornadas seran continuas, a menos que
ggﬂ)ramientos y/o contratos se estipule horario discontinuo o cuando, por requerimi@s;
@€l servicio, con autorizacién de la persona titular de la Unidad Administrativa, fgcuss

necesario que se divida la jornada.

Gohlemo del Pueblo

Ayuntamiento Municipal
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Articulo 34. El personal de intendencia cumplira con su jornada laboral de
continuas, en los horarios en que estén designados, sin que ello implique que se contravehs
1o sefialado en el articulo 31 del presente Reglamento.

Articulo 35. Las y los trabajadores no sefialados en este capitulo, tendréan los horarios de
jornada laboral que les fije el Ayuntamiento, respetando sus jornadas y turnos contratados.

.:g%gigulo 36. Por cada 5 dias de trabajo disfrutara la o el trabajador de dos dias de descanso
=Eﬁ§0ce de salario integro.

o e ulo 37. De manera general, salvo eventos especiales y/o comisiones, los desca %i&%
sist@mnales del personal administrativo seran los dias sabados y domingos de cada sentgh e

§ 4n sefialarse otros dias de descanso, conforme a las necesidades de cada Unid 3‘3 :)i

Administrativa. gs =

CH

Articulo 38. Los horarios de las y los trabajadores de obra determing §: g

contratarse la obra, debiendo ajustarse a las estipulaciones relatiyg

FObietno del p
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lo ejecuten generalmente en forﬂﬁgéi%ﬁltorla principiaran y terminaran ores en el

lugar que le indique su jefa o jefe inmediato o la Jefatura, contadndose como tiempo de
trabajo efectivo el que empleen al ir a donde deban desempeifiar su labor y el correspondiente

al regreso.
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o0 Rural

sustituyendo.

Articulo 41. El personal designado de intendencia, realizara la limpieza o aseo genexg
las areas de trabajo, mobiliario, vehiculos, herramientas, zonas comunes, espacios publi
y cualquier sitio o lugar u objetos que les encomiende la Jefatura.

REGIDU
Desarrol}

ﬁ_obiema

Se realizara de acuerdo con los horarios que se establezcan para estos fines, preferentemente
fuera de las horas ordinarias de labores de los demés trabajadores o cuando no interfieran
sus actividades o causen perjuicios o molestias.

e

ulo 42. Las y los trabajadores de turno, en labores continuas que no fueren relg
amente al terminar su jornada normal, solicitaran de su superior jerarquicd

s \D'<
e imprescindible, debiéndose cubrir el tiempo excedente como extraordinario.

Gobierno del Puebio
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Articulo 43. Silaoel trabajador no termina su labor dentro de su jornada normal, 3
comunicarse con su jefa o jefe inmediato, para recibir instrucciones, suspender el trabajo ‘

no terminado en las condiciones en que se encuentre, teniendo el debido cuidado de
resguardar objetos e informacién importantes antes de su salida, salvo que dejarlo implique

riesgo o peligro para otras personas, para el equipo, las instalaciones, los bienes del dominio
ptblico, o para el Ayuntamiento, en cuyo caso debera continuar su servicio, con derecho a
percibir el pago del tiempo extraordinario correspondiente.

o A
33<LT
@ X\ m——

R CAPITULOV 555,:‘
@ < 3R

3 o% DEL CONTROL DE ASISTENCIA * §§

: e : Q-

3 3110 44. Las y los trabajadores registraran su entrada y salida, de acuerdo copgim & % =2
@ Sciones de la Jefatura, a excepeion de aquellos trabajadores que, con motivo de_gus ;g'z 8 ¢

funciones, sean autorizados a registrar su asistencia una sola vez, dentro de su horariofg /== o3 &g

trabajo.

Articulo 45. El sistema de control de asistencia, puntualidagéy gofmanentiad¥n el trabajo,

ser4 controlado por medio de un chocador biométrico, reloj Gla Q. fue deberan

Gobierno del Pueblo
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ser firmadas por las y los trabaj a(EFkE.S‘DEN

Articulo 46. Se estableceri un periodo de tolerancia maxima de diez minutos, después de
la hora sefialada para iniciar labores. Pasado el periodo de tolerancia, hasta los diez minutos,

se considerara como retardo.

Después de los diez minutos posteriores a la hora de entrada, se considerara como faltg —_—
inasistencia injustificada. Se computaré la falta o inasistencia cuando el trabajador tuvietdf # = 3 ‘tf
tres retardos en una quincena. § i g&
c

Articulo 47. Cuando la o el trabajador, habiendo asistido a sus labores, haya omitidg g _Q.E
registrar su entrada o salida, su jefa o jefe inmediato debera reportar la incidencia ggg "
33008

Jefatura, el mismo dia en que esta ocurra, a fin de justificarla.

Articulo 48. Cuando la o el trabajador tenga autorizacion para no checar su hora de ingreso,
lajefa o jefe inmediato deberé hacerlo del conocimiento a la Jefatura, mediante oficio girado
con un dfa de anticipacion.

Articulo 49. Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el nombre de una o un
trabajador en las listas de asistencia o en el reloj chocador, se debera dar aviso inmediato a
) gladefatura, quien resolvera en el menor tiempo posible el fallo, quedando apercibido que, de
%‘cerlo, la omisién sera considerada como inasistencia injustificada.

p a
& gia_'éulo 50. Las y los trabajadores que laboren tiempo extraordinario, en el dese - § §~S g
) [ £ 61;0 tendran tolerancia alguna a la hora de entrada. & % 2
: Ziws %; 0 E
& eulo 51. Las y los titulares de las Unidades Administrativas, podréan justificar hag o P
retardos en una quincena a un mismo trabajador o trabajadora. En estos casos, depégih, gf g £
autorizarlos con su firma en el documento de control respectivo. \%ﬁ Sippd

Articulo 52. Seran causas justificadas de falta de asistencia a las labores:

I Enfermedad debidamente comprobada;
IL Comision oficial, previamente autorizada;

ﬁh‘ <L § Licencia; e
: —
e Impedimento para concurrir al trabajo, debidamente acreditado.

Yo
gDn.

7 ©
g8 rReiilo 53. Se consideraran faltas injustificadas de asistencia del trabajador, en

8.

-} tes casos: A t!:

Sty B3 3]

L Cuando no registre su entrada, salvo en los casos que prevé el articulo 52 de gsiged fom g 951'

Reglamento; | §; 85_

!

IL Sila o el trabajador, abandona sus labores antes de la hog# Frents S oLas
sin la autorizacién de su superior jerarquico o Jefaturay g}l pente a

Gobierno del Pueblo
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Gobiefnnwnmp: :,ci.i-i‘m
hyu“‘“"'""m ;
registrar su salida; y PRES!
I11. Cuando no registre su salida, salvo en los casos en que cuente con la justificacion y

autorizacion del titular de la Unidad Administrativa.

Articulo 54. Todo el personal que labora en el Ayuntamiento tendra un tiempo méaximo de
treinta minutos para tomar un refrigerio durante su jornada laboral fuera del edificio, para
ello deberan checar su entrada y salida. Durante este periodo, queda estrictamente
prohibido que el 4rea de trabajo u oficina, quede sin personal de atencion.

Cabe aclarar que, queda estrictamente prohibido ingerir alimentos dentro de las oficinas,
siempre y cuando sean alimentos servidos; Si se permite tomar refrigerios dentro dgJ&:
oficinas por parte de las y los trabajadores administrativos.

v

Articulo 55. Durante la jornada de trabajo, cuando asi lo disponga el Ayuntamiento, la | —
los trabajadores podran desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivasegy
fueren compatibles con sus aptitudes, edad y condicién de salud.

Gobierno del Pueblo

REGIDURIA
Desarrollo Rural

Articulo 56. La oficina que se sorprenda sin personal, en horas de trabajo, sera sancionatfo
todo el personal adscrito o designado a ésta, por la Jefatura, y se levantard Acta

-Qg ?ﬁ%nistraﬁva de lo sucedido.

2R

seaso de reincidir con estas conductas, se sancionar4 con un dia de salario al personal

<L Sl

Articulo 57. Cuando un, o una trabajadora, necesite salir del edificio o Unida Q; 8 5

Administrativa, para atender asuntos oficiales del Ayuntamiento, lo harin ges E E =%

autorizacién expresa de su jefa o jefe inmediato, debiendo reportarse con el mismo, a & | 5% E i
a5 =

s &

que regresen al edificio o unidad administrativa.

2 gculo 58. Cuando la o el trabajador requiera salir a recibir asistencia médica programada,
$P@H ¢sta, deberd presentar receta médica expedida por los médicos municipales
&’%ﬂmados y solicitar el pase de salida a la Jefatura, debiendo, previamente, recabar
= gﬂjﬂ@acién de su jefa o jefe inmediato.

508 i % : .
kﬁﬂo 59. Cuando la o el trabajador, solicite ausentarse de su trabajo debera notificarlo

eblo
Wen

RIA

fuerza mayor, lo cual se hara de forma verbal al jefe inmediato, dejandg claro que en ambo .§ :‘
casos se deberd notificar la ausencia y/o abandono de las boxSs Jeffdtura de D
Administracion, quien en base a los antecedentes del trabajador f ST T - §; G"
con o sin goce de sueldo. . lgg W

TR o o
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Articulo 60. Para evitar que unaﬂﬂ&ﬁﬁ e considere como injustiﬁcad(?”eel Trabajador
deber4 obtener el pase de salida para ausentarse de sus actividades, recabar firma de su jefe

inmediato y notificar a la Jefatura de Administracién.

Articulo 61. Los dias de descanso obligatorio seran: TP
55 & 0
L El 10. de enero; §?§ &
o
I1. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; §§ 0%
IIL. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; §! 8 §
IV.  Elio. de mayo; Poem & -7
V. El 16 de septiembre;
VL El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
VII.  El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del
Poder Ejecutivo Federal;
VIII. El25dediciembre, y
IX. ~ Elque determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elece{yifsl o
% ‘f{ ordinarias, para efectuar la jornada electoral, atendiendo lo dispuesto en el a r! : §}§ g'
2R@CE o, parrafo segundo, del presente reglamento. e W
%i s a*é} =]
Y=Y " S
T CAPITULO VI It
2 s
; ggg: DEL SALARIO o

O g
Articulo 62. El salario o sueldo es la retribucion que debe pagarse a las y los trabajadores,
a cambio de los servicios prestados, y en ningfin caso serd menor al salario minimo general
vigente en la Entidad.

Articulo 63. El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores para cada puesto,
egnsfituye el sueldo total después del Impuesto Sobre la Renta que debe pagarse al
'§ dor o trabajadora, a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras

%@:iones ya establecidas.

_ 0 64. El sueldo serd uniforme para cada una de las categorias de los servidores
@cﬁ:os del Municipio y serd fijado en el presupuesto de egresos. A trabajo iguplk,
etihpeiiado en jornada y condiciones similares, corresponderé sueldo igual.

RIA
Poputar

Articulo 65. El salario de las y los empleados sera cubierto quincenalmente, los dias 15§
30 de cada mes, excepto el mes de febrero, el cual se realizara el dia 28.
La Tesoreria Municipal y el Ayuntamiento quedan facultados | i

Gobierno del Pueblo
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posible.
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Al recibir de conformidad, ﬁﬂﬂsﬁé\lg nomina correspondiente. En caso de inconformidad,

deber4 hacerlo notar el mismo dia de pago a quien esté realizando dicho tramite. De resul

alguna diferencia en el pago, se le corregira hasta la siguiente némina (quincena). é g?‘!
¥
- - . & x
Articulo 66. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de Jag gg =0
o los trabajadores, cuando se trate de: g; e?t,
§i0x
L Deudas contraidas con el Ayuntamiento, por anticipo de salarios; d 53 g %
JECE] &
IL Cuando la o el trabajador no hubiese firmado la némina anterior;

=

Cuando la o el trabajador no cumpla con las comisiones encomendadas por

L. Cuando los responsables de area no entreguen, en tiempo y forma, las
comprobaciones fiscales requeridas en el area de tesoreria;
IV. Faltas o retardos;

eventos especiales o festivos;

VI& Anticipos por pagos hechos en exceso; s
) 2 ‘ e ‘8
g r . Errores, pérdidas o averias debidamente comprobadas; il 9 5‘5 &
oy o >
a-,l DHL.  Descuentos ordenados por la autoridad jurisdiccional competente, por ejempl & g i - 5
'E 9 g pago de pensiones alimenticias a favor de acreedores alimenticios, que ﬁ": e Q_;
i WDE exigidos a la o el trabajador; e ke .§§ s
s 5§ W ; ‘% S ST Mg
= o S Impuestos de Ley a cargo de la o el trabajador. L. W SRR -
X. Por indicaciones de la o el presidente municipal por el incumplimiento en la entrega

de informacion.
El monto total de los descuentos, no podré exceder del 30% del importe del salario total,
salvo que medie resolucion judicial o autorizacién por escrito del trabajador.

Articulo 67. El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, salvo en los
casos establecidos en el articulo 73 de este Reglamento.

o

? gnlo 68. La Jefatura o el area de Recursos Humanos deberi remitir a la Tesoreria
ﬁfgipal, con tres dias de anticipacién a la fecha de pago, un reporte en donde se especifigylg
#as trabajados, asi como las incidencias ocurridas dentro de la quincena, de la cuz
Earé el pago.
)

g
5 . : ’
S &gamdenmas a las cuales se refiere el presente articulo son:

L. Incapacidades médicas;

I1. Retardos;
II. Faltas;

Gobierno del Pueblo
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IV. Suspensiones;
V. Tiempo extra; y (Cuando sean autorizadas)

VL Las demés anélogas.

Articulo 69. Los pagos correspondientes a los servicios prestados en tiempo extraordinario,
y demas prestaciones similares, se hardn dentro de los quince dias siguientes a la quincena en

que se hayan prestado dichos servicios. Las y los trabajadores y/o su jefe o jefa inmed =
deber4 remitir la documentacién comprobatoria que ampare el trabajo extraord ] ?‘E 5
efectuado. El tiempo extraordinario serd autorizado por el o la presidenta municip % i ;‘;‘
previamente. — R lat}
Articulo 70. En caso de que las y los trabajadores, por imposibilidad manifiesta, deh ;r% . g i &I 95

las necesidades del servicio o por ausencia al trabajo, no cobren sus salarios dentro &%
horas y lugares sefialados en los articulos anteriores, podran hacerlo en el momento en que._

asi lo deseen en la oficina de pago correspondiente dentro de las horas habiles en que esta
funcione.

Articulo 71. Las y los trabajadores cobrarin personalmente sus salarios y demés
prestaciones. Solo en los casos en que estén imposibilitados para efectuar personalmente el

Gobler
Ayurmamiento

% ﬁ%}, el pago se hard a la persona que designe como apoderado mediante carta poder

T2 wdtfita por dos testigos, anexando a la misma copia de la identificacién de la persona
Ei%@erada como del trabajador o la trabajadora. 2 £ 5\« g
Q% == = 3 g 4
5 TITULO III . 5 ; =¥
2 DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES PR Vel g ;

vl 25.

CAPITULOT ' tirs

DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Articulo 72. Las y los trabajadores del Ayuntamiento Municipal tienen derecho a lo
siguiente:

Percibir el salario asignado en el presupuesto anual de egresos para el cargo que

L

23«8 desempefian;

@ e

§ .‘x:g Conservar el empleo, cargo o comisién de los que sean titulares, mientras <

S g% incurran en alguna de las causas de separacion que sefiale la Ley Federal del Trabad §§~§

g: =3 laLey Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, los Municipi _§ 'gé,

:gj 8:’3 y de los Organismos Piblicos Coordinados y Descentralizados del Estado d Uicz

Q w . ] g" o=t

vilXa Guerrero; 5iG:
- E t)'

II1. Percibir prestaciones amparadas por las leyes de la materia; # § ;:g

Permisos a cuenta de Vacaciones; & i
Gobierno del Pueblo
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Got?:ne\niﬂ:‘i\nunieflpal 20"2‘.26&
V. Que se les proporcxon%“ﬂg&hﬂﬁ% , equipos, materiales, herfamientas, ttiles,
papeleria y cuanto sea necesario para el desempefio de sus actividades;

VL Ser tratadas y tratados con la debida consideracion, respeto y educacion, sin malos
tratos de palabra y obra, por sus jefes/as, compafieros/as, colaboradores/as,
usuarios/as y cindadania;

VII.  Disfrutar de licencias y vacaciones, establecidos en la Ley y este reglame

TP

previamente autorizadas por el Ayuntamiento o la Jefatura; 3?.5 o

: . i e HI T

VIII. No ser objeto de sanciones o rescision de contrato sin previa investigacion; E; ™o
IX. Ser informados oportunamente de las disposiciones, circulares, Reglamentos g Q g
designaciones de funcionarios o jefes que se relacionen directamente con su travhig 2 i 8 b

3 v

> N e NUER * Sal

X. Recibir mediante relaciéon o inventario los documentos, equipo, instrumenifg ¥
demaés bienes que quedaran a su cargo al asumir el puesto;

XL La capacitacion permanente para elevar sus condiciones de vida y eficiencia en la
prestacién del servicio;

XII.  La justificacion de sus faltas de asistencia, dentro de los plazos y conforme a los
procedimientos establecidos;

XIII. Obtener traslado, permuta, reubicaciéon, reasignacién o cambio de adscripcion,
mediante solicitud por escrito y previa verificacion de su viabilidad, justificacion y
autorizacién, por problemas de salud o cuestiones personales que lo justifiquen;

XIV. Tener conocimiento de las causas de traslado, comision o remocion; y

ueblo

XV. Las demas que les sefale la Ley Federal del Trabajo, la Ley Numero 51: Estatutgg § g’f 0 5
los Trabajadores al Servicio del Estado, los Municipios y de los Organismos Pabli§og ™ o .9. 5
Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, y demas legi$i Uk
aplicable. il

CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES

culo 73. Son obligaciones de las y los trabajadores:

iy

Art

o ~ N
2l . :
§ E% Presentarse con puntualidad al desempeiio de su trabajo; 3
o. 3
B X ?pﬁ- Desempeifiar sus labores con el cuidado y esmero apropiados, sujetdndose ? §S§
=3 o 93 direccion de sus jefes y a las Leyes y reglamentos respectivos; %- ; g
% gﬁ Registrar su entrada mediante reloj checador o lista de raya, y abstenerse. ¢ = _Q_g
oo  hacerlo por otra persona; A gi CH
; " . we
IV. Cubrir las guardias que les correspondan conforme a los roles establecidos; ooy §

#

|
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i e gde‘ pushis Q&g’#
Desempefiar con respcg%g]ﬁgq@ Peficacia las labores® que le
fueron enc as;
Conducirse con eficacia y honradez en el desempefio de sus labores;

Conducirse con amabilidad, rectitud, respeto e imparcialidad con sus superiores,

compafieros y subordinados; en todo caso, evitard hacer extrafiamienijeg 25 LT
amonestaciones en piiblico a estos tiltimos; : 53 o2
Obedecer las 6rdenes e instrucciones de sus superiores relacionadas con sus labof# 3 i g§
A formar parte de las brigadas de Protecciéon Civil Municipal y prestar auxilj §§ W E
caso y en cualquier tiempo que se necesite por causa de desastre natural, sini Eg & ¢

E 2 o

riesgos inminentes para las personas o para el Ayuntamiento;

En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la dependencia de su
adscripcion, en los términos que sefiala el presente Reglamento;
Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;
Observar buenas costumbres dentro del servicio y tratar con cortesia y diligencia al
publico;

Acatar las medidas preventivas adoptadas por la Jefatura de Administraci
evitar riesgos de trabajo;

Cuidar y conservar el buen estado de los muebles, documentos, correspondeR§
valores, maquinaria, equipo, ftiles y demis que se le proporcionen

Gubierno det Pueblo
Ayuntamiento Municiped

REGIDURIA

Desarroito Urbano y Obras

desperfectos que los citados bienes sufran, tan pronto lo advierta, asi co
robo o extravio;

Cubrir la reparacion del dafio que intencionalmente cause a los bienes que estén al
servicio del Ayuntamiento, cuando de las investigaciones que se realicen se
desprenda que los dafios le son imputables;

Cuando asi se requiera, desempeiiar las comisiones de trabajo que se requieran en
los términos de las leyes de la materia;

con actos escandalosos que de alguna manera menoscaben su reputaciéon ¢g 5 <
servidor publico, en perjuicio del servicio encomendado; Eé. &. g
: =]
Hacer entrega de los asuntos, expedientes, documentos, fondos, valores o biend§ X f C:)E
cuya atencion, administracién o guarda estén a su cuidado por razén de su casghii §§ Gg
& . . - el S =
No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trab3ip. & _° § § 3:.;;
: e -]

programas de capacitacion y desarrollo de personal;

19

Gobierno del Puehlo

Acudir, a solicitud de la Jefatura o de su dependencia de adscripcién, a la
capacitacion, educacion, exdmenes, o las demas analogas, qug cgiablezc los %
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XXII.

XXIII.

XXVIIL No incurrir en actos de violencia, amago, injurias o malos tratos en contra de §

¥

. Abstenerse de efectuar o participar en actos de comercio, rifas, tandas o colegr

25
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Cumplir con los requi
se sefiale; ‘f, 5\

»
el ?
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Registrar y actualizar su domicilio particular dentro de los diez dias siguien
aquel en que ocurra el cambio, en la Jefatura o unidad administraf®
correspondiente;

hycrriarionto Municipel

" Gobierno del Pueblo

Comparecer ante la autoridad competente que lo requiera, cuando se trapd dbe
declarar acerca de hechos propios o que le consten o cuando haya intervenido en el
levantamiento de actas administrativas conforme a lo previsto en esta Ley;

Presentarse con ropa adecuada o acorde a la actividad laboral, o en su caso el uniforme
que sea autorizado.

Firmar la né6mina en los tiempos establecidos;

(52

No hacerse acompafiar, durante la jornada de trabajo, de familiares o amistades;

el centro de trabajo y durante la jornada de trabajo;

trabajadores o personas que ocurran al lugar donde prestan sus servicios;

Gobierno del Pueblo
¢ 2

s

Cumplir con las demas anélogas que sefialen los ordenamientos de la materia.

§lo 74. Las y los trabajadores no podran:

8 Aprovechar su puesto, cargo o comisién para intervenir u obtener benefici

personal, dentro o fuera de la jornada en la atencién, tramitacién o resolucién de
asuntos en los que tenga interés personal, por si o por interpdsita persona; asi como
cobrar al ptblico por si o por interpésita persona gratificaciéon para dar preferencia
en el despacho de los asuntos que tiene encomendados;

Realizar durante el horario de labores, actividades ajenas a las que tengan asignadas,
con excepcion de las de caracter civico y de capacitacién que expresamente autorice
el titular de su Unidad Administrativa;

[
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archivados o en vias de serlo, falsﬂicar éstos, firmas, sellos, calcas, troqueles
credenciales, asi como cualquier otro documento de caricter oficial;

Proporcionar a terceros, sin autorizacion, expedi ni,gs docujmentos, datos 0
informes de caracter reservado, relacionadgg#dE
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Utilizar o aprovecha#%@ﬁﬂlb%ubalternos en asuntos ajenos a sus labore§i@ Ei: o
de las oficinas; P g bt e'g
; e ; G £
Usar sin autorizacion, las instalaciones o bienes del Ayuntamiento, asi*¥agf 2 8 b
manejar impropiamente los documentos, correspondencia, valores y efectos qEghleBhers Sied

confieran o tengan a su cuidado;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compafieros, asi como destruir intencionalmente edificios, instrumentos y demas
materiales o documentos relacionados con su trabajo;

Al

Permanecer o entrar a las oficinas después de la jornada de trabajo, salvo que cuente
con la autorizacién expresa para ello del jefe de la Unidad Administrativa de

autorizacion de su jefa o jefe inmediato; ‘ §§\§ g
. ; : : g b ; & »
Registrar asistencia por otro trabajador o trabajadora, o permitir que esta accid 3 ? = g
realice en su favor; -
. ; s, 1 81 TH
Cambiar de puesto o turno con otro servidor ptblico; i3 vl
o5 n
UL « 41

Utilizar los servicios de una persona ajena para desempefiar su trabajo;*0'%ien,
cuando sin orden superior permita que otras personas no autorizadas manejen la
magquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su servicio;

Presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de alguna droga, enervante
o afectado por la ingestion de medicamentos no prescritos por médico autorizado;

Introducir al centro de trabajo bebidas embriagantes, drogas, enervantes o
medicinas no prescritas por el médico legalmente autorizado;

Cometer actos contrarios a la moral o a las buenas costumbres en el centro de trabajo
durante o fuera de la jornada laboral;

Ingerir o introducir alimentos en el centro de trabajo; asi como efectuar rifas o actos
de comercio en los locales del Ayuntamiento, dentro o fuera de su horario de trabajo;

laborables;

Gestionar y tomar a su cuidado el tramite de as
relacionados con el Ayuntamiento, atin fuera de las hog

N e wy” 7
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Gohiernc del Puehlo

Ayuntamienty Municipal 2024.2027

SINDICATURA




TEll | 5
XXI. Lasdemasquele seﬁdﬂﬁﬁ ‘?ﬁﬂ&\&eglamento, los Codigos 3‘;3 Conducta

e
y otras disposiciones jlﬂ'ﬁ%s y administrativas.

RIA

REGIDUR

Articulo 75. Las y los trabajadores seran responsables de la limpieza diaria del equag
instrumental de trabajo a su cargo, asi mismo serdn responsables de mantener suéread

de manera ordenada y limpia.

Gobierno del Pueblo
Desarrollo Rural

Pouratambento Municipst

Articulo 76. De haber algtin dafio a cualquier equipo, maquinaria o servicio de trabajo (aire
acondicionado, teléfono, luz, agua, unidades de transporte, unidades de radio, etc.), se
deber4 reportar dicha falta de inmediato a la Jefatura o a su jefa o jefe Inmediato.

Articulo 77. Todos los trabajadores y trabajadoras estan obligados a conservar el aseo
general, particularmente en su zona de trabajo. Todo material de desecho o basura, se

depositara en los lugares expresamente sefialados para ello.

RIA

Yesarrollo Urbsno ¥ Obras

Articulo 78. El uso de las unidades vehiculares es responsabilidad de quien las’ A
dando por consiguiente que, en caso de ser utilizadas para un giro diferente a la §
dependencia indic6 o requirid, sera responsabilidad del usuario cualquier dafio gilekse
presente en la unidad. Y

bierno dei Pueﬁlo

WYUNLamIento Municipai
REGIDU
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CAPITULO III
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

ulo 79. Son obligaciones del Ayuntamiento, las siguientes:

Proporcionar a las y los trabajadores, un ejemplar del documento en que conste su
designacion;

Cubrir oportunamente el sueldo devengado; asi como las primas, aguinaldo y otras
prestaciones que de manera ordinaria se devenguen por las y los trabajadores;

A

;o.hierno del Pu‘ebk‘a
REGIDURIL
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I11. Utilizar los servicios del trabajador en las funciones comprendidas en su puesto y en
otras labores de la misma Unidad Administrativa, cuando lo requieran las

necesidades del servicio;

Iy _ _Dar al personal un trato respetuoso e imparcial y fomentar la cordialidad y b
XS relaciones para el mejor desempefio de sus funciones;

t

RIA

Comercio y Abasto P

Q, & 2 Aplicarlas retenciones y descuentos en forma oportuna y proporcional y devol
; § Q7 su caso, aquellos que no procedan;

arno del Pueble

YUt amisnin Meniclpat

3 M & Otorgar descansos, vacaciones, permisos y licencias de conformidad e

Sige 2 establecido por el presente Reglamento;

VII.  Asignar a la o el trabajador, previa solicitud, labores compatibles con las
posibilidades de desempeiio, en caso de incapacidad pa cigl que declare la autoridad
competente; y i 1258

e
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VIII. Las demas que fesﬂﬂa £\pey, el presente Re ento, si como &

disposiciones _]urldibﬁ.@)?!l I?I‘I:Kilstrahvas '32"2‘5
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CAPITULO IV = S8
DE LAS VACACIONES 8198
y 313

Articulo 80. Las y los trabajadores que tengan més de seis meses de servifids”
ininterrumpidos, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada
uno, en los periodos que se sefialen a través de circular que emita la Jefatura, para tal efecto;
en todo caso se dejaran guardias en las Unidades Administrativas para la tramitacion de los
asuntos urgentes, para las que se utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tienen

derecho a vacaciones.

Articulo 81. Las y los trabajadores de nuevo ingreso tendran derecho a disfrut2 é" <L §
vacaciones, solamente cuando hayan transcurrido méas de seis meses de se =g mé
ininterrumpidos. En este caso, genera el derecho a disfrutar del primer periodo vacaciogfal 3 f = 5
en el inmediato posterior, a la fecha en que cumpli6 con el mencionado requi 8 9:
sujetandose a la circular a que se refiere el articulo anterior. ; j._.‘g o3

2 &ﬂlculo 82. Cuando un trabajador o trabajadora, por necesidades del servicio, no ptidie#
r uso de las vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de ellas durante los diez dias

im’alentes ala fecha en que haya cesado la causa que impedia el goce de ese derecho.

o del Pu

; “
- h E Eungun caso, se autorizara gozar de ambos periodos vacacionales, de manera continua, ni
tld#;poco el pago por la falta de éstas.

Goblern

<

Articulo 83. Los periodos vacacionales para las y los trabajadores, deberan solicitarse a la
Jefatura, por la persona titular de cada Unidad Administrativa, con base a los roles que al
efecto se formulen. Dicha solicitud deber4 ser registrada y autorizada por la Jefatura, en

términos de la Ley.

Q.,E By
gi%glo 85. Al trabajador se le cubrird la prima vacacional del veinticinco por ciemj
riodo a disfrutar, inicamente respecto a los dias héabiles que correspondan™

nes. El pago se efectuard durante los periodos que se indiquen en la circular que
Yseffale los periodos vacacionales, independientemente de que éstas sean disfrutadas por el

trabajador con posterioridad.

o

Gobierno del Pueblo
Avuntamiento Municipal 2024-2027

SINDICATURA




1 =4 e
= '_go el trabajador no puede efectuar la reparaciéon o acondicionamiento adecuados, el
c 8 v ‘ . .y 2 . . .

sAf@Eamiento le descontaré el importe de la sustitucion, reparacion o acondicionamiento de

giﬁ&daa de Guerrero y demaés legislacion aplicable.
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Articulo 87. Las y los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, equivalente§ fj 8%
30 dias El cual deberé pagarse antes del dia 20 de diciembre. Los que no hubieran __ com 3 G E
laborado el afio completo, tendran derecho al pago proporcional de esta prestacion, pO¥e ke 25 5
tiempo de servicios prestados. : = 5000
Articulo 88. La o el trabajador que por cualquier motivo cause baja, podra solicitar por
escrito a la Jefatura, el pago de la parte proporcional del aguinaldo que le corresponde por e
tiempo laborado.
CAPITULO VI
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
<4
Articulo 89. La o el trabajador que, por su negligencia, sea responsable de la pérd 'gg‘ii
deterioro de herramientas, instrumentos, equipo o mobiliario, propiedad del Ayuntamié 3 ! - g
y que utilice para la ejecucioén de su trabajo, durante el lapso de su jornada, daran orige ; e
¥ 3}5%&3 le impongan sanciones, sin perjuicio de requerirle la reposicion, reparaciégSTet EE T}
24T siadglicionamiento de los mismos. L 31 Eg 3
X < o

I10.

V< o

Articulo 90. La cantidad exigible, a que se refiere el articulo anterior, en ningiin caso podra
ser mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento ser4 el que convengan la o el
trabajador y el Ayuntamiento, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del
salario minimo.

Articulo 91. Para efectos de riesgos de trabajo, se observaran todas las disposiciones que
seflalen tanto la Ley Federal del Trabajo como la Ley de Trabajo de los Servidores Piablicos del -

Puebie
RIA

2

@ P

;-”-,ii culo 92. En caso de ocurrir accidentes de trabajo, dicho percance debera hacerse s Y

S miento inmediatamente a la Jefatura, mediante oficio girado por la o el funcionari¥ bt

g del cual se encuentre la o el trabajador accidentado, en donde se narren los hedgg § G s
i stancias en los cuales se originé el accidente, firmando en el mismo oficio los tegj : § H 3:.: ;‘!

pR&enciales del evento, si los hubiere.

Articulo 93. En caso de ocurrir accidente en el trayecto del domicilio de la o el trabajador,
al trabajo, deber4 hacerlo del conocimiento de su jefa o jefe inmgdjai@, en cuagiingrese a su

certifiquen el accidente sufrido siempre y cuando estos sean trapfiadorasidelay

Gobierno del Pueblo
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Articulo 94. La Jefatura, con lai;‘? e cuente, realizard los movimientos
necesarios para que al trabajador se le haga efectiva su incapacidad, cubriendo la falta e

informando a la Unidad Administrativa de adscripeion de la o el trabajador, asimismo, sera
la Jefatura quien comisione o contrate al personal que habré de cubrir la incapacidad.

Articulo 95. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y postnatal
trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad te
seran considerados como trabajadores en servicio activo.

pueblo
27
RIA

;aierno del
fyuntansents Municipsl
REGIDUR
pesarrollo Rural

Articulo 96. Queda prohibido a los trabajadores:

Go

L El uso de méquinas, aparatos o vehiculos, cuyo manejo no estd puesto a su cuiéid
salvo que reciban de sus superiores jerarquicos, bajo la responsabilidad de estos
6rdenes expresas al efecto, por escrito. Si desconocieran el manejo de estos, deben

manifestarlo asi a sus propios jefes;

IL Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable para
ejecutar el trabajo que se les encomiende;
111 Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y ttiles de trabajo que requiera el
& desempefio de sus labores en condiciones impropias, que puedan originar riesgg i
-g%g% peligros para sus vidas o las de terceros; y Y E és g
%gbﬁ Fumar o encender cerillos y encendedores en las bodegas, almacenes, depdsitc ' % g g
©i02 lugares en que se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil combusti ﬁi g
QF = § % Qs
- € ; o
% w&aba]adores que violen érdenes o permitan la infraccién de las anteriores prohibici _i ; }2?
m ©$8%6 sancionados conforme a las disposiciones contenidas en este Reglamento 51X 8

contrato de trabajo o en los ordenamientos legales conducentes.

CAPITULO VII
DE LAS MUJERES TRABAJADORAS

<

o
RIA

1@1@ 3r0p051t0 fundamental la proteccién a la maternidad en su gestacion y/o lactang;

ra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos. .

= D =] _0'; : b
] o 5 s Qz
ignlo 98. Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producjQeais hea £ f -..-;i
tmgte el estado de gestacién o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su SaRuslo g £ }3?
TRLIPES, 57 0

T
obier I.': ¢

S gcmnes y derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o pehg
trabajo nocturno industrial, en establecimientos comerciales o de servicio después de las

diez de la noche, asi como en horas extraordinarias.

Articulo 99. Para los efectos del articulo anterior, son laborgs

que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, g lGeids del medi

ob»erno del Pueb!o
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Articulo 101. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

L

IL

Gobier

- %@‘

obletnp del Puebilo
nevmictyie

ueblo

del p

no

REe
€

=

=

RIA

'REGIDY

L

IDU
ud p

este supuesto, no sufrirdn perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

zl

7
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Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esf
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relaciéon con la gestacion,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzean trepidacion, estar
de pie durante largo tiempo o que acttien o puedan alterar su estado psiquico y
nervioso;

Disfrutaran de un descanso de un mes anterior y un mes posterior al parto; a
solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico d

_.

institucion de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de § <
que otorgue el Ayuntamiento, tomando en cuenta la opinién de la Jefatuzpa Eg&é
naturaleza del trabajo que desempefie. En caso de que los hijos hayan nacido @0, & f - g
cualquier tipo de discapacidad o requieran atenciéon médica hospitalaria, el desc N o (0§
podra ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa presentatifigfiel EE G’;%f
certificado médico correspondiente; = g H &' g

En caso de adopcion de un infante disfrutaran de un descanso de un mes con goce de
sueldo, posteriores al dia en que la o lo reciban;

- Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion III, se prorrogaran por el

tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a
causa del embarazo o del parto;

En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos,
en lugar adecuado e higiénico que designe el Ayuntamiento, o bien, cuando esto no
sea posible, previo acuerdo con la persona titular de la Jefatura de Administracion,
se reducira en una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefialado;

Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion I1, percibiran sy s

eblo
RIA

integro. En los casos de prorroga mencionados en la fraccion V, tendran defy &
. 3 - r e s
cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias; g; gg
3 <

A reincorporarse a laborar al Ayuntamiento; y § f G .
A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales. : §i ::;C" £

CAPITULO VIII

DE LAS LICENCIAS CON GOCEDES
26
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Articulo 102. Se entiende por ligé%l%la con goce de sueldo a la prestacion cortdedida a las y
los trabajadores, consistente en ausentarse de sus labores gozando de su sueldo en dias que

\?:r? E::J(:ﬁul\h"lpa‘ 2{:\1*

se consideran habiles, los cuales se podridn autorizar cuando ocurran circunst Lr el
especiales que la trabajadora o trabajador interesado justifique, a juicio de la Jefatura, 8 : § i E 5
siguientes casos: %% :,‘f,‘
L En caso de fallecimiento de alguno de sus padres, conyuge, concubina(o), hijos(gs . E 8 g
hermanos(as), tendra el apoyo necesario que requiera la o el trabajador, deb1 ; '!i ) 5
avisar a su jefa o jefe inmediato, en el entendido de que en un término de cincQA§ial § o
hébiles siguientes al permiso debera presentar copia fotostatica del acta del registro .|
civil que justifique y/o acredite el motivo del permiso; de lo contrario, se procedera
a realizar el descuento en némina y no tendra derecho a reembolso;
IL En el caso de nacimiento de sus hijos(as), tendra el apoyo necesario que requiera la
o el trabajador, debiendo avisar a su jefa o jefe inmediato, en el entendido de que en
un término de cinco dias héabiles siguientes al permiso debera presentar copia
fotostatica del certificado médico que acredite el motivo del permiso de lo contrazjo
se procedera a realizar el descuento en némina y no tendra derecho a reembqi§sftes §§\Sg
1L Las ausencias generadas en el cumplimiento de comisiones oficiales se considée . j g h
=t

como dias trabajados y seran retribuidos integramente; y

Las madres trabajadoras, padres trabajadores, asi como de aquellos 8
tutores, con la sola presentacién del justificante expedido por profesionats
salud y avalado por la Direccién de Salud del Municipio, de que tienen qué a
una enfermedad de sus hijos en edad de guarderia, misma que requiere de atencion
y cuidado permanente, justificante que se considerara como circunstancia especial

ya determinada para efectos del parrafo primero.

Soubierng de:

Rl LT PO

KRy

Ayuntamiento Municipal

Las licencias que se regulan en este articulo seran concedidas por el funcionario responsable,
comunicando tal situacion a la Jefatura para efectos de control, en el entendido que el aviso
de incidencia deber4d acompanar la documentaciéon que justifique el otorgamiento de la
licencia de lo contrario se realizar el descuento respectivo sin derecho a reembolso.

Articulo 103. Las mujeres disfrutaran de noventa dias de descanso, con motivo de parto.
Esta licencia se otorgara de preferencia en dos periodos: treinta dias antes de la fecha,qug

_9"" - ffL e s , A . - ) 2
3 ;goglmadamente se fije para el parto y sesenta dias a continuacién del mismo. 3 g::sg
3 L E .?
3 AMiulo 104. A los trabajadores hombres, se les otorgara permiso de paternidad de ¢ -§§ %g
E Q5 aborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera e o 04
5 : aede la adopcién de un infante. Mt S G;g :
iy 3 gg Ly i
o % S Wy
©¢ B fculo 105. El descanso por maternidad para amamantar o alimentar a sush AR
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DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 4%

CAPITULO1I
DISCIPLINA Y FORMAS DE APLICACION

Articulo 106. Las y los titulares de las Unidades Administrativas, Jefes(as) de A 3
Directores(as) y Encargados(as), podran disciplinar a sus trabajadores y trabajadorig
mediante el levantamiento de actas administrativas, las cuales turnaran a la Jefatura.g
que ésta designe la sancién pertinente, segiin la gravedad de la falta a cada trabajac 01

trabajadora en concreto.

Articulo 107. Las actas referidas en el articulo anterior contendran la expresién de la
diligencia que consignan, lugar, fecha, hora, nombre y puesto de la o el servidor piiblico que

Goblerno del Pueblo

Apurismients Glundcipal

REGIDURIA

Desarrollo Rural

las levanta, nombre y puesto del representante sindical cuando sea el caso, nombre y puesto
de la o el trabajador, su declaracién, sus datos generales, los datos de los testigos y sus
domicilios; las declaraciones bajo protesta de decir verdad, preguntas y respuestas de las
autoridades, del interesado o de la representacién sindical cuando sea el caso, leg VR
generales de los testigos de asistencia y, en su caso, los puestos de estos y una 3%
géngenorizada de los datos y demdas pruebas que existan con relacién a los
il

RIA

uibles al trabajador.

-

®
Lﬂlﬁializar la diligencia las actas seran firmadas por las personas que hubieren intef
g1 realizacion, entregdndose copia de las mismas al trabajador y a la represé

jcal si fuera el caso.
(a]

e

Yuntameenio Municiped
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Articulo 108. Para la aplicacién de las sanciones, la Jefatura hara las investigaciones de
los hechos por diferentes conductos y resolver el caso concreto. Tomara en consideracion 1
gravedad de la falta, la clasificacién de la o el trabajador y su comportamiento habitual,
excepto en aquellos casos en que la comprobacion de la falta sea obvia y cuando la o el
trabajador acepte su culpabilidad o participaciéon de la falta, la cual comunicara al cabildo.

Articulo 109. Independientemente de lo que establece el articulo anterior, lay el trabajador,
%’%:Ei@re tendran derecho a que hable en su defensa, la presel?taci()n de.pruebas y testigag)d
im‘:g a ser escuchados por la Jefatura antes de que se le aplique sancién alguna. '
D&

: Lxfulo 110. El incumplimiento de los trabajadores a las disposiciones contenidas en e
@namiento y en la Ley, ameritara la aplicacién de sanciones por parte del Ayuntamg

Q
e
i
@
- - @onsistiran en:
Nt (&)

I. Amonestacion verbal, publica o privada, de
correspondiente;
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I11.
IV.

\
Suspension de hasta 8 dias hHRES oce de sueldo; y

eblo

Gobi el
GObu:r:eﬂERooMunkipal 20_'21-102‘-{
Ayun

Rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el Ayuntamiento y/o jefe

Inmediato.

Articulo 111. Las infracciones que ameritan amonestaciones verbales, por escrito y/o sean

motivo o causa de suspension seran:

L
IL.
1L

S < 2

VIL

VIIL

FGoblerno del

Apumamianto Municipal

:

Retardos (3 retardos en periodo de 30 dias habiles);

Infracciones en el Reglamento Interior siempre y cuando sean leves; 25w
“’3‘— 3
Negarse a desempeiar sus labores cuando el cuamplimiento de las mismas requiefg£ 3-: g o
horario extraordinario; -S? Q%
Qo
s . . £ mm
No alcanzar los minimos de calidad de trabajo; § 0] E
; ; ; . : Zild ¥
Descuido o negligencia en el uso de los bienes del Ayuntamiento; P 8¢ xl
Por dormir en horas de trabajo; -
Por tener indebidamente las herramientas o maquinas que deben acomodar en
algtn lugar del edificio, en el que presta sus servicios;
Gritar, aventar objetos, destruir boletines para informacion de los trabajadores;
gNo guardar orden en el trabajo, en horas de entrada y salida, o en las de pago;
DEOrdenar o ejecutar trabajos particulares sin la autorizacién escrita respectiva y por
Fa grealizar cualquier acto que pueda poner en peligro la seguridad propia o l)dgisxs
chompaﬁeros, la de terceras personas o la del establecimiento, talleres o lug ¥ g §s§
wiétrabajo; & 1 g =
¢ { by 55558
= Comportamientos y/o actitudes indecorosas, que pongan en entredicho®el?; o3¢
profesionalismo y moral de sus compafieros de trabajo y el propio; asi cort@nIc "E G’j:
- Bigy s

por quebrantar la buena imagen del centro de trabajo; g
Faltar injustificadamente al trabajo dos veces en un periodo de treinta dfas

XII.
Cualquier empleado que falte a su trabajo deber4 acreditar y tener una explicacion
razonable. Esta debera ser transmitida al jefe inmediato o a Jefatura;
XIII. Usar los atiles y herramientas suministradas por el Ayuntamiento, para el objet
25« ® distinto del que estén destinados o para hacer cualquier clase de reparacion no
§ 3 E§ autorizadas por el Ayuntamiento dentro y fuera del edificio; Ny __ggs 5
&Eglg% Pasarse a un lugar distinto de aquel en el que debe de estar desempefiandp@S 5% o §
Jmm 8¢ =3 labores; N ’6? . 14
T o 2
g . . B s e : L= oi D4
2 W Leer impresos en horas de trabajo, hacer inscripciones, dibujos o pintar 1) e g i
©*=2 miquinas, edificios, o bienes del Ayuntamiento o de sus compafieros de trabgJoYhhe/ £ ¢ S ¢
. ; S5y

XVI. Abandonar sus labores en horas de trabajo, sin el pe

A\

escrito y en caso necesario justificar el abandono pudieng

mayor;
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i ATED i : ‘ s
XVIL.  Leer periddico en horas de trabajﬁgﬁ'é&lcarse a actividades comerciales durante{?;';
mismas;

XVIIL. Transportar en vehiculos del Ayuntamiento a personas o mercancias ajenas a la
misma, sin previa autorizacion por escrito;

XIX. Utilizar cualquiera de los teléfonos privados del Ayuntamiento donde presta el
servicio sin autorizacién alguna, tomando en cuenta que sean utilizadas para
necesidades personales, salvo que sea de urgencia;

XX.  No presentarse con el uniforme completo, y debidamente aseado, en caso de haberlo

requerido o proporcionado por el Ayuntamiento; : -;: §SE

' =]

XXI. Encender fogatas o fumar en lugares en donde se encuentren mate é’ X
inflamables; = g i g =

o °

XXII. No desempeiiar las actividades con la intensidad y esmero apropiados, sujetangsg Eiw s
las leyes y reglamentos que las regulan a la instruccion y direccion de sus jefes; § g 4

o

XXII. No adoptar y tener buenas costumbres durante la jornada de trabajo y ser a entes

con el piiblico;

XXIV. No desarrollar las actividades civicas y no asistir a las ceremonias conmemorativas
de fechas patriéticas y la falta de asistencia a eventos generados por la dependencia
(Presidencia y otras areas administrativas), cuando asi lo disponga el titular del area

y/o dependencia en donde presten sus servicios;

1?9*6 No asistir a cursos de capacitacién que ordene el titular de la dependencia, para
- . .y . . .
g £ mejorar preparacién y eficiencia en el trabajo;

L2 . Guardar para sus superiores, iguales y subalternos, la consideracion, respipdies ?g qg

\ o . A . o i I e A ooy
e o5 28  disciplina debidos; y . pg L v
XXVII. Fumar dentro de las oficinas y/o centro de trabajo. P s g ; g 5

\ e =

~oiem | 2

Articulo 112. Las o los trabajadores que falten sin causa justificada a su trabajo, contoRRé,, §§ S g

lo previene el presente reglamento, serdn sancionados a criterio de la Jefa\%ﬁea eyt

Administracién de la siguiente forma:

L. Primera falta injustificada: Se hara amonestar por escrito, y se sancionar4 hasta ca
) 258 dos dias sin goce de salario;
o =
§ :'.g Segunda falta injustificada: Suspension hasta de tres dias sin goce de sueldo;
g o .
3%12; Tercera falta injustificada: Suspensi6n hasta de ocho dias sin goce de sueldo; y 5 g g
— % = g iy . " e i a
% & Cuarta falta injustificada: Terminacién de la relacion de trabajo sin responsabilidag s 3 g g
" iy, para el Ayuntamiento. et
ALE; (o £ e X
CE
Articulo 113. Al faltar la o el trabajador un dia, después de 1o .g 8
B iy 2
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Come

sueldo.

Articulo 114. Quien ejecute trabajos mal verificados en calidad y cantidad debido a
negligencias, descuido o falta de habilidad quedan sujetos a lo establecido en el articulo 47 de

la Ley Federal del Trabajo.
Articulo 115. Las sanciones a que se refiere el reglamento, no impiden que la Jefatura de

Administraciéon opte por aplicar alguna otra sancion establecida por la Ley Federal del
Trabajo, se aclara que un mismo acto no puede ser sancionado dos veces.

¢

Articulo 116. Solamente el Ayuntamiento podra imponer las medidas disciplinarias
se refiere este reglamento.

m"’u‘eb{o
IDURIA

Jesarrollo Rural

En caso de que los trabajadores incurran en desobediencia para con el jefe In
tratandose del trabajo contratado, la Jefatura podra aplicar una sancién a los trabaj
hasta por cinco dias sin goce desueldo, independientemente de las acciones de rescision ¢

correspondan.

e avrente

REG

Gotiern

CAPITULOII

SANCIONES O CONDUCTAS NO
PREVISTAS EN EL PRESENTE
REGLAMENTO

ustie
DURIA

Goblerno del Puebio
“esarrolio Urbano y Obras

Ayuntamiento Munidpal

RESIDURIA

del p
Municipal

falta no esté prevista por este reglamento se aplicar4, segtin lo dispuesto por el Estatuid
los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Pt
Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero o la Ley Laboral.

Articulo 118. La o el funcionario que se abstengan de reportar la infraccion cometida por %

Gubierno
YMamienio

A

un trabajador o trabajadora, y no levante el acta administrativa correspondiente, ser.
Mnade o sancionada por la Jefatura de Administracion con el descuento de hasta cin

Sd1ag e salario.

D&
i&"uulo 119. Las faltas injustificadas del trabajador a sus labores lo privaran del salario
pondiente a las jornadas no laboradas. En los casos de horarios alternados, por turnos

@
gggsornadas acumuladas, las faltas de asistencia del trabajador lo privaran de los salarios
pondientes al tiempo no laborado, pero inicamente se le contara un dia

efectos de computo de inasistencias.

Pye

Gobierno de

Gobierno del Pueblo
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TRABAJADORES

Articulo 120. Las y los trabajadores designados para su capacitacion y adiestramiento,

estan obligados a:
it A . - L &
L. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividad -g =
formen parte del proceso de capacitacion y adiestramiento sea presencial o vi & g";
IL. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacié 'E}Q_-é
. . . . £ 8 m—-—
adiestramiento, cumpliendo con los programas respectivos; y | g E g E
IML. Presentar los exAmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud requeridgg w28 L
Articulo 121. Los trabajadores que hayan sido aprobados en los exAmenes de capacitacién
adiestramiento, recibiran las constancias respectivas y se archivara copia de las mismas en
sus expedientes personales para los efectos procedentes.
3
o. m >
TRANSITORIOS I3 g ¥
o & Sint
- . ” . . . . e g 2 s ?
éO. El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciomZia = 5 (53
Municipal del Municipio de Tetipac, Guerrero, México. o "33 a.! %
A SRR o e X

gﬁ:ipal del Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tetipac, Guerrero.

! & sing 9 o
c o)
- a@)éi dia quince dejulio de dos mil veinticinco, en la Sala de Cabildo que ocupa el Palacio é

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

eblo
oﬁ

2§18
SR oo J
& " 2 s L
3 Coifita Patifio Muifioz. obi erno del f}g‘ﬁﬁ’o‘g : 55 g
2:l Sdenta Municipal Constitugigrsl DENCIF ' 'E o3
’ _-;—'E ica : f (G
i o d i MTHEE
Lic. José Salvador Figueroa o 4 9k o
Verdayes. i gj” AU
Sindico Procurador Municipal ﬁi?i’!ﬁ;'ZL?A\FJEL.P},:'EE,?JS
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C. Sandra Rodriguez Casiil] - §SE
Regidora de Salud Ptiblica y §sjisiStte ,'_' sede Atencion y Participacion e
: Y,

Guiierna del Pueblo
we 1 mwcw

REGIDU
desarrollo

Social de Migrantes. T -
Ribrica % wj&"&‘%"
REGIDURIA

Lic. Félix Antero Sanchez AshtBet > *"
Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
Rubrica

C. Juana Millan Rodriguez.

Regidora de Educacion, Cultura, Recreacién y Espectaculos y Juventud.
Rubrica.

C. Ma. Gabriela Ayala Herrera. - é}-ﬁ

Regidora de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Recursos Naturales. 3-3 1 % 3

Rubrica § iag
. i

T T F b g

C. Rocié Magdalena Bustos e

Bustos.

Regidora de Comercio, Abasto Populary Equidad de Género.

Ribrica

C. Ma. De la Paz Castillo Bustos.
Regidora de Fomento al Empleo, de los Asuntos Indigenas y Afromexicanos.

eblo
RIA

Pu

del
Meniciga)
DY

Rébrica C@ ok 859*
ic. Javier Osorio Avila. Ot 51438
Lic. Javier Osorio o Al -‘-‘P §§ l’#'

Ribrica Goblerno del Pu 'b;
gGIDUR

. Fomento 3! emplec

Secretario General del H. Ayuntamiento.

b
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